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Apresentacao

A divulgacdo do Catdlogo Institucional das Condi¢cbes de Oferta dos Cursos de
Graduacdo é uma forma de comunicar e tornar publicos, principalmente a comunidade
académica, dados referentes [da Faculdade Anhanguera de Sorocabé. E vital que alunos e
professores conhecam a realidade institucional e tenham informagdes que os possibilitem
desenvolver suas potencialidades.

A presente publicacdo retrata o conjunto de dados e informacgdes dessa Instituicdo de
Educacdo Superioratualizadas em paginaeletrénica e demais espacos académicos, conforme
determina a PORTARIA NORMATIVA N2 40, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007, do Ministério da
Educacdo, republicada em 29/12/2010.

Tais informacbes, de acordo com a legislacdo, sdo relativas aos dirigentes e
coordenadores de cursos e programas, titulagdo, qualificagdo, infraestrutura, valores de cursos
etc.

Com essesdados e informagdes tornam-se mais visiveis e claras as relagdes contratuais
entre a instituicdo, seus servicos oferecidos e seus alunos, para que haja sempre um bom e
honesto relacionamento entre as partes, obrigando-se, ambas as partes, ao uso dos seus
direitos e cumprimento dos seus deveres.

Esteja certo de que a melhor estrutura esta preparada para que as atividades
académicas possam ocorrer com qualidade.

Seja bem-vindo!

A DIRECAO
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| -ATOS AUTORIZATIVOS EXPEDIDOS PELO MEC E RESULTADOS OBTIDOS NAS
ULTIMAS AVALIACOES DO INEP/MEC.

A Lei9.394/96, que estabeleceas Diretrizes e Bases da Educacido Nacional, define, em
seuArt. 46:

A autorizacdo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento
de instituicGes de Educacdo Superior, terdo prazos limitados, sendo
renovados, periodicamente, apds processo regular de avaliagdo.

Os atos autorizativos de cursos e dainstituicdo, bem como os resultados das tltimas
avaliacBesin locorealizadas pelo INEP/MEC, e os resultados dos indicadores de qualidade da
IES/Cursos (IGC/CPC/ENADE) estdo disponiveis para consulta publica no seguinteendereco
eletrbnico:

http://emec.mec.gov.br/

IATO AUTORIZATIVO DA IES | PORTARIA Cl IGC

Portaria MEC 659 de 4 3

Credenciamento 10/07/2007

Faculdade Anhanguera de Sorocaba
AUTORIZAG] RECONHECIVEN
CURSO 0 / DATA OLTIMA ENADE| CPC
RENOVACAO
VISITA
Autorizacao Renovacdode
Vinculadaa Reconhecimentode
. Curso: Portaria 703
Credenciamen
- . de 18/12/2013 19/12/2013 4 3 3
.. .| to: Portaria

Administracdo

(6):?0(;;2007 Reconhecimentode

Curso: Portaria 39 20/04/2012

D.O.U de 19/04/2012

10/07/2007

Autorizacdo Reconhecimentode | 23/12/2011 4 - -
Anélise e vinculadaao | Curso:Portaria 490
Deservolvime | Credenciamen | de 20/122011
nto de to: Portaria
Sistem 190 de

ISIEMAs 1 0/04/2008 -

(Tecndlogeo) | p.o.u.

30/04/2008
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Autorizacio Reconhecimentode | 20/04/2012 SC
Vinculadaa Curso: Portaria 36
Credenciamen | de 19/04/2012
Ciénciada to: Portaria
Computagéo | 649 de
09/07/2007 —
D.O.U.
10/07/2007
Autorizacio | Renovacaode 18/12/2013 3
. Reconhecimentode
Vinculadaa .
Credenciamen Curso: Portaria 703
Ciéncias to: Portaria de 18/12/2013.
Contabeis 888 de Reconhecimentode
18/102007 — .
D.O.U Curso: Portaria 270
o de 13/12/2012 -
19/10/2007 D.0.U. 17/12/2012
Autorizacdo Reconhecimentode | 15/02/2013 2
Vinculadaa Curso. Portaria 39
Credenciamen| de 14/022013
Enfermagem to: Portaria
9 927 de
09/11/2007-
D.O.U.
12/11/2007
Autorizagao -
Vinculadaa
Engenharia | Credenciamen
Civil to: Portaria
817 de
29/102015
Autorizagio Renovagagde 30/12/2015 3
. Reconhecimentode
Vinculadaa )
Credenciamen Curso: Portaria
Engenharia de . 1092 de 24/12/2015
to: Portaria
Controle e
~ 650 de .
Automacao Reconhecimentode
09/07/2007 — .
D.O.U Curso: Portaria 316
e de 27/12/2012 -
10/07/2007 D.0.U. 31/12/20125
N Renovagao de
Autorizacao Recredenciamento
Vinculadaa ) . 30/12/2015 3
Credenciamen de Curso: Portaria
Engenharia de| to: Portaria 1092 de 24/12/2015
Producéo 641 de .
09/07/2007 — Reconheam(?nto de
D.O.U Curso: Portaria 217
e de 28/03/2014 —
10/07/2007 D.0.U. 31/03/2014
Engenharia | Autorizagio | Renovagdode 30/12/2012 3

Elétrica

Vinculadaa

Reconhecimentode
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Credenciamen | Curso: Portaria 1092
to: Portaria de 24/12/2015
795 de
13/09/2007 — | Reconhecimentode
D.O.U. Curso: Portaria 304
14/09/2007 de 27/12/2012 -

D.0.U. 31/12/2012

Autorizacdo

Vinculadaa
Engenharia | Credenciamen
Mecénica to: Portaria
818 de
29/10/2015
Autorizacio: 27/07/2016
Farmacia Portaria 338
de 26/07/2016
Autorizacdo Reconhecimentode | 20/12/2013
Vinculadaa Curso: Portaria 729
Credenciamen| de 19/12/2013
Fisioterapia to: Portaria
342 de
09/07/2007 -
D.O.U.
10/07/2007
Autorizacio Renovagégde 19/12/2013
Vinculada a Reconheamgnto de
Gestaode Credenciamen Curso: Portaria 703
. de 18/12/2013
Recursos to: Portaria
I-_Irumanlo,s . 22?03;2008 Reconhecimentode
R PO Fovihie
e _
30/04/2008 D.0.U. 23/12/2011
Autorizacdo Reconhecimentode | 22/12/2011
Vinculadaa Curso: Portaria 488
Credenciamen| de 20/12/2011
Letras— A
Portugués e to: Portaria
Inglés 814 de
20/09/2007 -
D.O.U.
21/09/2007
Autorizagao Renovagagde
Vinculada a Reconheamgnto de
Credenciamen Curso: Portaria 703 | 19/12/2013
Logistica to: Portaria de 18/12/2013
(Tecnoldgico) | 238 de Reconhecimentode
18/03/2011 — .
D.O.U. Curso: Portaria 407
21/03/2011 de 30/08/2013 —

D.0.U. 02/09/2013
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o Renovacdo de 19/12/2013 3
Autorizagao .
. Reconhecimentode
Vinculadaa .
Recredenciam Curso: Portaria 703
Marketing ento: Portaria de 18/12/2013
(Tecnologico) | 190 de Reconhecimentode
29/04/2008 — .
D.O.U Curso: Portaria 490
o de 20/12/22011 -
30/04/2008 D.0.U. 23/12/2011
Autorizagao:
Nutricdo Portaria -
01/04/2016
Autorizagio Renovaga(? de 27/12/2012 2
. Reconhecimentode
Vinculadaa }
Credenciamen Curso: Portaria 286
. de 21/12/22012
. to: Portaria
Pedagogia
813 de Reconhecimentode
20/09/2007 — }
D.O.U Curso: Portaria 479
T de 25/11/2011 —
21/065/2007 D.0.U. 30/11/2011
Autorizacao
Vinculadaa
. . Recredenciam
Psicologia :
ento: Portaria
941 de
03/12/2015
Il - DIRIGENTES DA INSTITUIQAO E COORDENADORES DE CURSOS
DIRECAO
FUNCAO NOME
Diretor(a) Moises Miguel Cazela
Coordenador(a) Académico(a) Luis Felipe Milano Teixeira
COORDENACAO
CURSO NOME TITULACAO
Administracao Gislaine Vilas Boas Simdes Mestre
Analise e Desenvolvimento de José Augusto Sinti Mestre
Sistemas (Tecndlogico)
CiénciadaComputacdo José Augusto Sinti Mestre
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Ciéncias Contabeis Elizabeth de Oliveira Rocha Especialista
Enfermagem Janaina Daniel Quchi Mestre
Engenharia Civil Fabiana Sevilha Cardoso Especialista
Engenhariade Controle e Automacdo | Felipe Sanches Stark Mestre
Engenhariade Producao Roberto Rocha de Carvalho Especialista
EngenhariaElétrica Roberto Rocha de Carvalho Especialista
Engenharia Mecanica Fabiana Sevilha Cardoso Especialista
Farmacia RenataPires de Camargo Mascarenhas | Mestre
Fisioterapia Danilo Armbrust Mestre
Gestdode Recursos Humanos Thiago dos Reis Hoffmann Mestre
(Tecnolodgico)

Letras — Portugués e Inglés Solange Aparecida da Silva Brito Mestre
Logistica (Tecnoldgico) Thiago dos Reis Hoffmann Mestre
Marketing (Tecnolégico) Thiago dos Reis Hoffmann Mestre
Nutrigdo Renata Pires de Camargo Mascarenhas | Mestre
Pedagogia Solange Aparecida da Silva Brito Mestre
Psicologia Thiago dos Reis Hoffmann Mestre

]

Il - RELACAO DOS DOCENTES DA INSTITUICAO, COM A RESPECTIVA EORMACAO
TITULACAO

Em consonancia com a alteragdo da LDB, estabelece a Lei de N213.168 de 06 de
Outubro de 2015, a publicacdo em site da Instituicdo do Corpo Docente juntamente com a
formacdo e a titulacdo. Encontra-se disponivel no Portal Institucional a relagdo do Corpo
Docente, através do Iink:|bttp://www.anhanguera.com/docentes/ ]

IV-PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO E COMPONENTES CURRICULARES, SUA
DURACAO, REQUISITOS E CRIBHBPE AVALIACAO
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[A Faculdade Anhanguera de Sorocaba Jentende que a elaboragdo do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) deve expressar, ndo apenas, aimportancia dessa ciéncia para os
profissionais que formara, mas, sobretudo, paraaquelasa quem eles servirdo. Dessa forma, o
Projeto Pedagdgico do Cursofoi pensado considerando a razdo principal de sua existéncia: as
pessoas. Aquelas que estdo no seu entorno, no Estado, no Pais e no mundo, e que merecem
usufruir das habilidades e competéncias projetadas e construidas, solidamente, ao longo da
formacdo dos seus egressos.

O PPC foi construido, coletivamente, e foi implementado por meio do seu Nucleo
Docente Estruturante (NDE), 6rgdo que acompanha a sua consolidagdo, em sintonia com o
Colegiado do Curso, formado por representantes de seus corpos docente e discente. O
processo se efetivou, considerando trés pontos: a aprendizagem, o aluno e o professor. No
gue concerne ao primeiro considera-se que a aprendizagem é uma atividade mental, que
aprender é operar mentalmente, é raciocinar, é refletir, é agir, e ¢ mudar comportamentos.
Entende-se que o aluno é um sujeito ativo no processo ensino-aprendizagem, mas que cabe
ao professor conhecer os processos neurocientificos subjacentes, e por ser profissional de
educacao, deve serhdabil mediador, capaz de tornar significativas as informacgdes, canalizando-
as para a area do cérebro humano responsavel pela aprendizagem.

Cabe ao NDE cuidar para que esse documento se reflita como o produto de olhares
atentos ao perfil do profissional, as competéncias e habilidades, aos conteudos (conceituais,
procedimentais e atitudinais), as disciplinas (unidades curriculares, temas e contetdos), as
matrizes curriculares, as metodologias de ensino, as atividades de aprendizagem, e ao
processo de avaliacdo, de modo que todos sejam alvo de discussdes, de revisdo de
paradigmas, de mudanca de modelos mentais, de habitos e de culturas.

Nesse sentido, o Projeto Pedagdgico estd aberto as inovacgdes, praticas e legislacdes,
gue exijam fazer reestruturacdes, capazes de propiciar o fortalecimento dos vinculos entre
educacdo e sociedade, visando a, em ultima instancia, direcionar, positivamente, os destinos
das pessoas e as politicas publicas que as influenciam.

Por fim, o PPC foi projetado para proporcionar aos alunos uma formacdo pratica,
realista, cidada, moderna, ajustada as Diretrizes Curriculares do Curso, e compativel com as
necessidades de profissionais, que o mundo do trabalho precisa: pensantes, criticos,
competentes, éticos, reflexivos, criativos, e capazes de oferecer os resultados esperados.

Os conteudos curriculares definidos estdo em consonancia com o que preconizam as
Diretrizes Nacionais para Cursos de Graduagdo, os Referenciais Curriculares Nacionais para
Cursos de Graduacdo e Licenciaturas e o Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de

Tecnologiae, busca possibilitar, com qualidade, o desenvolvimento do perfil profissional do
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egresso considerando, em umaanalise sistémica e global, os aspectos: atualizacdo, adequacao
das cargas horarias (em horas) e adequacdo da bibliografia.

Os conteudos curriculares foram agrupados em disciplinas que compdem a estrutura
curricular do Curso. Todos os conteludos de cada disciplina da estrutura curricular foram
cadastrados no Sistema de Contetidos (SISCON).

Nos discursos sobre educacdo parece sempre haver um consenso que a educacao visa
fundamentalmente a preparagdo para o exercicio da cidadania, cabendo formar académicos
em conhecimentos, habilidades, valores, atitudes, ética, e formas de pensar em atuar na
sociedade, por meio de uma aprendizagem significativa.

[A Faculdade Anhanguera de Sorocaba]possui um consenso que nao ha mais espaco
para concepcao pedagdgica tradicional, o curriculo esta organizado por um conjunto de
disciplinasinterligadas, em que os contelidos apoiam numa organizacao flexivel, num esforco
de rompero caminholinearcomfoco emensinare aprender com significado, que implica em
interagdes com caminhos diversos, percepc¢do das diferencas, na busca constante de todos os
envolvidos na acdo de conhecer.

Todas as a¢des ocorrem no sentido de romper com a perspectiva tradicional para a
perspectiva construtivista, dialdgica e critica, em um modelo em que professor e aluno
interagem no processo de ensino-aprendizagem, por meio de diferentes canais e
procedimentos de ensino, visando que as aprendizagens se tornem significativas.

O principal papel na promocdo de uma aprendizagem significativa é desafiar os
conceitos ja aprendidos, para que se reconstruam de forma mais ampliada. Isso é feito por
meio de planejamento, quando se coloca o aluno um novo desafio, no sentido de buscar
formas de provocar instabilidade cognitiva. Dessa forma, planejar uma aula significativa é a
primeira etapa da metodologia a ser aplicada, pois significa, em primeira andlise, buscar
formas criativas e estimuladoras de desafiar as estruturas conceituais dos alunos. Isso é
importante, pois, segundo Ausubel (1982) “é indispensavel para que haja uma aprendizagem
significativa, que os alunosse gRéA & LI2Z Y K'Y | | LINBYRSNJ aA3IyATFTAOl A

Promovera aprendizagem significativa é parte de um projeto educador libertador, por
issoa IES tem a convicgdo que é necessario insistir em um real processo de transformacao da
pratica. Neste sentido a IES vem buscando estratégias de ensino-aprendizagem utilizando
metodologias tais como: mapas conceituais, metodologias baseadas em projetos, tecnologias
interativas de ensino, visitas técnicas, aulas praticas de laboratério, estudo de caso,
problematizacao, grupos de verbalizagdo e grupo de observacao, metodologias de simulagao,
oficinas (workshop$, aulas expositivas dialogadas, tempestade cerebral, seminarios,

aprendizagem baseada em problema, etc.
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Dessa forma, adotou-se uma metodologia de trabalho que considera o perfil do
ingressante, ensejando que cada disciplina ofertada possibilite o desenvolvimento das
habilidades e competéncias projetadas, possibilitando que o egresso tenha o perfil que lhe
garanta uma boa empregabilidade. Para tal, a metodologia nasce do planejamento, que
propde novas metodologias, mais atualizadas e condizentes com os perfis dos ingressantes e
egressos na atualidade.

O procedimento metodoldgico para execucdo das aulas considerard o que determina o
Kroton Learning System, modelo que considera a sala de aula como um espaco de
experimentacdo e de aprendizado dialégico, baseando-se em SITUACOES DA REALIDADE
PROFISSIONAL (SRs) e SITUACOES PROBLEMA (SPs) que instiguem reflex3o e ac¢3o, dentro do
conceito de ensino baseado no conceito just in time.

Para materializarametodologiabaseadaem SR’s e SP’s, o KLS criou o conceito da aula
modelo, baseadano conceito de Flipped Classroomuy salade aulainvertida, por meio da qual
o alunocomecaa aprendernovos conteudos e conceitos tedricos ANTES daaula, reflete sobre
eles e comeca a internaliza-los DURANTE aulas e os fixa ou se prepara para outras
aprendizagens APOS as mesmas. Em outras palavras, a Sala de Aula Invertida (Flipped Clags
envolve trés momentos:

A PRE-AULA tem por objetivos desafiar, incentivar e motivar o aluno para a
aprendizagem, por meio de proposi¢cdes via web aula- WA ou de livro digital- LD a serem
resolvidas em casa;

A AULA presencial, em que sdo desenvolvidas atividades mediadas para resolver
situacOes problemas;

A POS-AULA se destinaafixar contetdos, fazer novos desafios ou despertar paranovas
aprendizagens.

As aulas serdo desenvolvidas nestasequéncia: Introducéo— Levantamento de ideias a
partir do assunto que foi proposto na Pré_aula. Desenvolvimento- Desencadeamento do
tema e explicacdo dialégica do assunto pelo professor. Conclusde- Nesta etapa o professor
deve fazer uma sintese geral do assunto, retomando os pontos mais importantes, e
guestionando os alunos para perceber como a aprendizagem esta se processando.

Na pds-aula, o professor propora a realizagdo de tarefas com vistas a fixacdo da
aprendizagem ou para motivar os alunos para novas aprendizagens.

As aulastedricas serdo desenvolvidas de forma presencial ouinterativa, com exposicao
dialogada, discussdao e problematizacdo dos assuntos, trabalhos em grupo, com projecao

multimidia, utilizando-se programas de computador, ou recursos didaticos e audiovisuais,
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objetivando a construcdo de espacos potenciais de ensino-aprendizagem. As aulas praticas
serdao ministradas em laboratdrios, clinicas, campos de estagio, etc.
Atividades Complementares

As Atividades Complementares ao Ensino (AC) atendem ao Parecer n° 776/97. Sdo
cumpridas peloaluno regularmente matriculado, no prazo de integralizagao do curso, e devem
ser de natureza cientifica, social, cultural, académica e profissional.

As AC tém como objetivo ampliar a formacgdo e a vivéncia académica dos alunos,
favorecendo praticas de autoaprendizagem e autoestudo. Elas privilegiam sua progressiva
autonomia profissional e intelectual; conhecimentos tedrico-praticos por meio de atividades
de pesquisa e extensdo; e conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente escolar.

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatdrios, que se
efetivam por meio de experiéncias ou vivéncias intra ou extracurriculares do discente, durante
o periodo em que frequenta o curso. Elas tém como objetivos flexibilizar, diversificar e
enriquecer a formacdo do académico, ampliando suas chances de sucesso no mercado de
trabalho.

O Regulamento de Atividades Complementares, além de determinar as formas de
aproveitamento, também englobam atividades de ensino, extensao, iniciacdo cientifica e de
estudos Dirigidos/oficinas de aprendizagem. De modo geral, as Atividades Complementares
podem ser cumpridas por meio de:

Atividades de ENSINO - cumpridas mediante aproveitamento de disciplinas afins
cursadas em outros curso(s) da instituicdo, mas ndo previstas na matriz curricular do discente;
cursos e/ou disciplinas realizados em outras instituicGes; monitoria em disciplina(s)
especifica(s) do curso;

Atividades de EXTENSAO — mediante participacdo em seminarios, palestras, cursos,
jornadas, congressos, conferéncias, encontros, cursos de atualizacdo e similares; programas de
extensdo, relativos a drea do curso; realizacdo de estagios extracurriculares e execucdo de
acoes de extensao promovidas pela instituicao;

Atividades de INICIACAO CIENTIFICA — por meio de participacdo em programas de
iniciacdo cientifica; trabalhos publicados naintegraem periddicos dadrea, resumos p ublicados
em anais de eventos cientificos; apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos.

ESTUDOS DIRIGIDOS/OFICINAS DE APRENDIZAGEM - Visando a desenvolver as
capacidades de refletir, analisar, sintetizar, avaliar, argumentar, buscar novas informacgdes e
construirnovos conhecimentos de maneira autbnoma. Aos aIunosE:Ja Faculdade Anhanguera

de Sorocabd, estimulando a autoaprendizagem, sdo propostos estudos de temas que, ndo
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apenas, diversificam, flexibilizam e enriquecem seus curriculos, mas também, desenvolvem as
competéncias e habilidades definidas pelo ENADE - Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes, que, habitualmente, sdao as mesmas essenciais para a empregabilidade.
Disciplinas optativas

Essas disciplinas tém como objetivo complementar a formacdo profissional, em uma
determinadaareaousubareade conhecimento, contribuindo para que o aluno inicie em uma
diversificacdo de conteudos e aprofundamento de estudos nas dreas atuacgao.

Dessa maneira, a disciplina Optativa é parte integrante da Matriz Curricular,
oportunizando aflexibilizagdo do curriculo por meio de um elenco de disciplinas a escolha dos
alunos. A disciplina optativa prevista namatriz, poderd ser substituida por uma das disciplinas
escolhida, devendo ser cursada com éxito pelos alunos, para o cmputo da carga horaria do
curso e desenvolvimento das competéncias nela previstas. As disciplinas previstas no elenco
de disciplinas optativas, apresentam congruéncia com as areas de atuacdo do egresso e com a
legislacdo vigente, no que se refere a disciplina de Libras - Lingua Brasileira de Sinais.

A disciplina Libras, conforme determina alei n?2 10.436/2002 e o Decreto n9
5.626/2005 é obrigatdria para as licenciaturas e o bacharelado em Fonoaudiologia e optativa
para os demais cursos de graduacao.

Disponibilizamos, em anexo, a relacdo de disciplinas optativas, por curso.

Estagio Supervisionado

O Estagio tem como objetivo proporcionar ao estudante experiéncias praticas que
complementem o seu aprendizado, de forma a aperfeicoar o seu processo de formagao
profissionale humana. Ele pode ou ndo ser obrigatdrio. O obrigatdrio é aquele que consta na
matriz curricular e sua carga horaria é requisito para aprovac¢ao e obtencdo de diploma. Jdo
ndo obrigatdério é desenvolvido como atividade opcional.

O Estagio Obrigatdrio tem suas especificidades contempladas no Plano de Ensino, que
respeitaas determinacgdes das Diretrizes Curriculares e do Projeto Pedagdgico do Curso, assim
como todos os dispositivos legais federais e os fixados pelo Ministério da Educacao.

E disponibilizada ao estudante, por meio da coordenagio competente, a
documentacdo necessdriaque regulamenta os direitos e deveres do estagiario, de acordo com
as disposicles legais da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Trabalho de Concluséo de Curso

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é uma oportunidade para o aluno integrar e

aplicar conhecimentos adquiridos ao longo do curso, resultando em trabalhos que tenham

cunho pratico ou aplicado. Parte-se do pressuposto que ao realizar o TCC, os alunos ja se



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10436.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm
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familiarizaram com os principios dos métodos de pesquisa cientifica e com os formatos usuais
das pesquisas de cunho académico.

Em termos gerais, o aluno cursard os TCC1 e TCC2, no penultimo e ultimo periodos,
guando previsto matriz curricular do curso.

A elaboracdo do TCC deve observar exigéncias metodoldgicas especificas e seguir os
critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT sobre documentacdo, no que forem a
eles aplicdveis, em relagdo aos elementos pré-textuais, textuais e pés-textuais.

Cabe ao discente escolher o tema, formular o problema, a justificativa; os objetivos
gerais e especificos; elaborar a fundamentagao tedrica; escolher a metodologia, elaborar o
cronograma de realizagdo do trabalho; e referenciar a bibliografia basica consultada.

A avaliacdo do TCC é continua e cumulativa, atendendo a um cronograma definido,
considerando aspectos qualitativos e quantitativos, focalizando a aquisicdo de competéncias,
habilidades e atitudes necessarias ao bom desempenho da pratica profissional.

Critérios de avaliacao

A avaliacdo, como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem, tera carater
formativo, devendo ser concebida como diagndstica, continua, inclusiva e processual. Devera
ainda priorizar os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, considerando a verificagao de
competéncias, habilidades e atitudes. Serd desenvolvida por meio de métodos e instrumentos
diversificados, tais como: execugdo de projetos, relatdrios, trabalhos individuais e em grupo,
resolucdo de problemas, fichas de observacdo, provas escritas, simulacdo, autoavaliacdo,
semindrios e outros em que possam ser observadas as atitudes e os conhecimentos
construidos/adquiridos pelo aluno.

O acompanhamento e a observagdo do professor e dos resultados dos instrumentos
de avaliacdo e autoavaliacdao aplicados explicitardo aaquisicdo das competéncias, habilidades
e atitudes, bem como os estudos posteriores necessdrios para atingi-las.

O processo avaliativo do rendimento académico do curso é regido pelas disposi¢des
gerais fixadas pelo Regimento da IES, tendo as seguintes premissas e orientacdes:
Premissas gerais

1. A avaliacdo escolar do curso serd feita por disciplinas e incidird sobre a
frequénciae orendimento escolar, mediante acompanhamento continuo do académico e dos
resultados por ele obtidos nas avaliagdes.

2. O processo de avaliacdo se traduzird em um conjunto de procedimentos
aplicados de forma progressiva e somativa, objetivando a afericdo da apreensao, pelo
académico, dos conhecimentos e das habilidades previstas no plano de ensino de cada

disciplina.
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3. Competird ao professor elaborar a avalia¢do sob a forma de prova, bem como
determinartrabalhos e julgar-lhes os resultados, entregando-os a Secretaria Académica da IES
no prazo fixado no calenddrio escolar da unidade.

4, Sera obrigatdria a realizacdo de uma avaliacdo oficial escrita. As avaliacGes
oficiaisterdo suas datas de realizacdo fixadas no Calendario Escolar da IES, sendo vedada sua
alteracao.

5. Em qualquer circunstancia, a valoracdo das avaliacOes, sejam elas oficiais ou
parciais, sera de 0 (zero) a 10 (dez).

6. As médias dos 1° e 2° bimestres serdo compostas por avaliacdes bimestrais
cumulativas e de avaliagbes parciais.

7. As notas obtidas na avaliacdo de primeiro e segundo bimestres comporao
média aritmética, sendo considerado aprovado o académico que obtiver notaigual ou superior
al6,0 (seis);]

8. Frequéncia

a. A frequénciaas atividades do curso serd obrigatéria na forma da lei, permitida
somente aos alunos nele matriculados.

b. A aprovacdo em disciplina do curso exigird que o aluno obtenha, no minimo,
75% (setentae cinco por cento) de presenca as atividades desenvolvidas, cabendo o registro

ao professor que a lecionara.

Dados Especificos daursos: Tempo de integralizaga

Duracao do Curso (em semestres) Prazo maximo de Integralizacdo (em semestres
4 6
5 8
6 9
7 11
8 12
9 14
10 15

Constam no anexo as matrizes dos cursos vigentes|da Faculdade Anhanguera de
Sorocaba. ]

V- EDITAL DE ABERTURA DO VESTIBULAR OU PROCESSO SELETIVO DO CURSO
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O ingresso|naFaculdade Anhanguerade Sorocabd ¢ disciplinado pela Constitui¢do Federal, pelo
Parecer CNE/CP ng 95/98 e, sobretudo, pelo que determinao Art. 44 da LDB, em seu inciso
I

Art. 442, A educacdo superior abrangera os seguintes cursos e programas:

[...]

Il - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalentee

tenham sido classificados em processo seletivo.
Dessa forma, os alunos podem ingressar nos cursos por meio de quatro formas distintas:
1. Concurso Vestibular

Visando a selecionar candidatos, semestralmente [a Faculdade Anhanguera de Sorocaba
oferece Concursos Vestibulares, cujas questdes buscam mensurar no candidato o seu dominio
das competéncias e habilidades, tais como aquelas definidas e avaliadas pelo Enem- Exame
Nacional de Ensino Médio. As condi¢cOes para submissdo aos exames de selecdo sdo que os
candidatos tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente, ou que estejam em processo de
conclusdo até o inicio das atividades letivas. Apds os exames formais de selecdo, caso haja
vaga, o candidato pode agendar e se submeter a um exame simplificado, que busca avaliar
uma producgao textual argumentativa. Uma vez aprovado no exame simplificado, o candidato

podera ter acesso ao curso.
O aluno podera acessar pelo Iink[http://www.vestibuIares.br/IocaIidadeg
2. Transferéncia Externa

Indicada para alunos regularmente matriculados, ou com matricula trancada em outra IES,
cujo curso seja devidamente autorizado ou reconhecido pelo MEC. Eles podem solicitar
Transferéncia Externa, em um processo que esta condicionado a existéncia de vagas no curso
pretendido. Caso o nimero de candidatos sejasuperior ao numero de vagas, o candidato serd

submetido a um processo seletivo especifico.
3. Reaproveitamento de Curso

Esta é uma forma de ingresso em que o candidato portador de diploma de nivel superior,
devidamente reconhecido, solicita isencdo do vestibular para ocupar uma vaga nos cursos[da

Faculdade Anhanguerade Sorocabé. Este processo estd condicionado a existéncia de vaga no
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curso pretendido. Caso o nimero de vagas seja inferior ao nimero de candidatos sera

realizado um processo seletivo especifico.
4. Prouni

Por meio do Programa Universidade Para Tod@rouni) do Governo Federal, é possivel o
ingresso de alunos de baixarendaem institui¢cdes particulares credenciadas pelo Ministério da

Educacdo com bolsas integrais ou parciais.
5. Enem

Considerando que o Exame Nacional de Ensino Médio - Enem avalia competéncias e
habilidades inerentes a esse nivel de ensino, o candidato pode optar por ingressar na
Instituicdo, utilizando suas notas obtidas nesse exame, de acordo com os critérios

estabelecidos pelo MEC.

VI-VALOR CORRENTE DOS ENCARGOS FINANCEIROS A SEREM ASSUMIDOS PELOS
ALUNOS, INCLUINDO MENSALIDADES, TAXAS DE MATRICULAS E RESPECTIVOS
REAJUSTES E TODOS OS ONUS INCIDENTES SOBRE A ATIVIDADBIEDUCACION

Ficam fixados os seguintes valores pecuniarios para as taxas a serem pagas pelos alunos,

conforme os servicos solicitados nos requerimentos:

1 dereaberturade matricula, de compensacdo de auséncia as aulas, de mudanca de turma ou
turno, transferéncia interna de curso, de vista de prova, de cancelamento de requerimento,
solicitacdo de vaga, alteracdo de plano de estudos, colacao de grau em data especial, entrega
de trabalho de complementacdo de carga horaria ou conteldo curricular: Taxa: RS 7,50 (sete

reais e cinquenta centavos).

2) de atestado: de matricula, de frequéncia, de anuidade ou semestralidade, de histérico
escolar, ou certiddo de notas e frequéncias, declaragdo de aproveitamento escolar, declaracao
de conclusao de curso, certiddo de autorizacdo ou reconhecimento de curso, solicitacao de

cOpia da matriz curricular: RS 16,00 (dezesseis reais).

3) de analise de curriculo para aproveitamento de estudos ja realizados: Taxa: RS 28,00 (vinte

e oito reais) por disciplina e Taxa: R$ 103,00 (cento e trés reais) para o curriculo completo;

4) de revisdo de prova ou frequéncia, prova substitutiva, prova especial ou antecipagdo de

prova: Taxa: RS 31,00 (trinta e um reais) por disciplina;
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5) de entregade Trabalhos em func¢do de compensacdo de ausénciaporamparo legal: Taxa: RS

54,00 (cinquenta e quatro reais) por disciplina;

6) de transferéncia de estabelecimento, com Programas das Disciplinas e demais documentos

pertinentes: Taxa: RS 115,00 (cento e quinze reais);

7) para cursar disciplina junto ao REGIME DE DEPENDENCIA E RECUPERACAO DA
APRENDIZAGEM —RDR, segue tabela e valores abaixo:

Processo Média | Frequéncia Descrigédo do Processo de Recuperacao

Tera 40% da carga hordaria da disciplinaregular,
RDR_presencial | M<6,0 | f2759 com 6 encontros presenciais, sendo 5
encontros com orientacdo docente e 1 prova.

Acesso a todas as aulas-tema, incluida 01
RDR_AVA M<6,0 | 2759 avaliacdo escrita online e realizagdo de
questionarios sobre o contetddo da disciplina.

06 encontros para Orientacao Docente com
entrega de 01 Trabalho para Complementacgao
_ de Carga Hordria, incluidas 01 Entrevista
Tutoria Avaliativa sobre o Conteudo do Trabalho +01
Avaliacdo Escrita sobre o Conteludo da

Disciplina.

7.1 Taxa: Constaem Edital préprio, para os alunos inscritos no RDR_presencial (Regime de
Dependéncia e Recuperacdo daAprendizagem paradisciplinas presenciais) , definidonoitem 1

do quadro;

7.2 Taxa: RS 260,00 (duzentos e sessentareais), cursar disciplinas reprovadas aplicadas pelo
RDR_AVA (Regime de Dependéncia e Recuperacao da Aprendizagem paradisciplinascom

ofertano AVA); definido noitem 1a do quadro;

7.3 cursar Tutoria por disciplina extinta da grade ou provavel formando: R$ 610,00 (seiscentos

e dezreais);

8) Recuperacio de Estagio do Nucleo de PréticaJuridica: RS 385,00 (trezentos e oitentae cinco
reais);

9) renovacdo de matricula fora de prazo: Taxa: RS 41,80 (quarenta e um reais e oitenta
centavos);
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10) de expedicdo de Certificado de participacdo em semanade palestras: Taxa: RS 23,00 (vinte
e trés reais);

11) de expedicdo de Certificado de participacdo por palestra: Taxa: RS 12,50 (doze reais e
cinquenta centavos);

12) de expedicdo de 22 viade Certificado de Curso de Especializa¢do: Taxa: RS 87,00 (oitenta e
sete reais);

13) de expedicdo de 22 viade Diploma e consequente registro: Taxa: RS 136,00 (cento e trinta
e seis reais);

14) Apostilamento de Diploma : RS 83,00 (oitenta e trés reais);

15) Apressamento de Diploma: Taxa RS 83,00 (oitenta e trés reais);

16) de conteudo programatico (plano de ensino) por disciplina: Taxa: RS 10,00 (dez reais);
17) de conteudo programatico (plano de ensino) do Curso: Taxa: RS 108,00 (cento e oito reais);
18) de segunda via da carteira de identificacdo estudantil: Taxa: RS 27,00 (vinte e sete reais);
19) de solicitacdo de Exame de Proficiéncia: RS 200,00 (duzentos reais);

20) Ficam definidos os percentuais de acréscimo da Anuidade Escolar, por disciplina, a serem
pagos pelos alunosem Plano de Estudo (reprovados ou em adaptagao curricular) e que cursam
a carga hordriatotal semanal fixada para as disciplinas, cuja carga hordria excedaado turno da
matricula, conforme detalhados no seguinte Quadro:

CARGA HORARIA EXCEDENTE AO TURNO DE MATRICULA, DAS DISC| PERCENTUAL
A CURSAR (EM OUTRA UNIDADE OU TURNO) CONSTANTES DO PLAN DEACRESCIMC
ESTUDO A PAGAR

CH até 4 horas semanais 10%

CH maior que 4 horas semanais e menorouigual a 8 horas semanais 20%

CH maior que 8 horas semanais e menorouigual a 12 horas semanais 30%

CH maior que 12 horas semanais e menorou igual a 16 horas semanais 40%

CH maior que 16 horas semanais e menorou igual a 20 horas semanais 50%

20.1) Os percentuais de acréscimos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda) Parcela do
semestre em que o aluno estiver matriculado.

21) Ficam definidos os percentuais de desconto da Anuidade Escolar a serem concedidos aos
alunosem Plano de Estudo (reprovados ou em adaptacgdo curricular e que ndo cursam a carga
horaria total semanal fixada para as disciplinas), conforme detalhados no seguinte Quadro:
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CARGA HORARIA TODMS DISCIPLINAS A CURSAR, CONSTANTEY PERCENTUA

PLANO DE ESTUDO DE DESCONT
A CONCEDER

CH menorou igual a 4 horas semanais 60%

CH maior que 4 horas semanais e menorouigual a 7 horas semanais 50%

CH maior que 7 horas semanais e menorouigual a 10 horas semanais 30%

CH maior que 10 horas semanais e menorou igual a 12 horas semanais 20%

CH maior que 12 horas semanais e menorou igual a 14 horas semanais 10%

21.1 Os percentuais de descontos fixados terdo validade a partir da 12 (primeira) parcela do
semestre em que o aluno estiver matriculado e serdo aplicados 20% de retencao.

22) Ficam definidos os seguintes valores, conforme os servicos solicitados nos requerimentos
para cursar disciplina junto ao PROGRAMA DE DEPENDENCIA E RECUPERACAO DA
APRENDIZAGEM — PDR, dos alunos da Pds Graduacdo Lato Sensu, conforme tabela e valores
abaixo:

Média Tino Frequéncia | Descricao do Processo de Recuperaf@asos
Obtida P Obtida presenciais)
Orientagao Docente
2 0,
7,02 M la ;5;0/) €< |Trabalhode Complementacdo de Carga Hordria
? Entrevista Avaliativa sobre o Contelddo do Trabalho
M 25,0 < Orientagao Docente
>0 2a 75%2 F . E . . TR
7,0 Avaliacdo Escritasobre o Conteudo da DisciplinaRegular
Orientagdao Docente
M25,0 < b 75%< F Avaliagdo Escritasobre o Conteldo daDisciplina Regular
7,0 250% Trabalho de Complementacdo de Carga Horaria
Entrevista Avaliativa sobre o Conteudo do Trabalho
M<5 Tutoria | F < 50% Orientagdo Docente do conteudo trabalhado na

disciplina, devendo ser ministrada4horas de tutoria.
Avaliacdo escritado contetdo trabalho.

Trabalho de Complementacao de Carga Horaria
Entrevista Avaliativa sobre o Conteldo do Trabalho

23.1) Taxa: RS 420,00 (quatrocentos e vinte reais) para os alunos da Pés-Graduacdo inscritos
no Processo de Recuperac¢do definido nos itens 1a e 2a do quadro;

23.2) Taxa: RS 610,00 (seiscentos e dez reais) para os alunos da Pds-Graduagdo inscritos no
Processo de Recuperacgdo definido no item 2b do quadro e/ou tutoria para formandos;

23.3) Cursar Tutoria por reprovaemdisciplinacom médiaabaixode 5,0e frequéncia inferior a
50%, e nos casos de disciplina extinta da grade ou provavel formando da Pds-Graduagdo: RS
610,00 (seiscentos e dez reais);
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24) cursar reprova de disciplinas dos cursos EAD da Pés Graduacdo Lato SensuRS$ 335,00
(trezentos e trinta e cinco reais);

25) Ficam definidos os percentuais de desconto, da Anuidade Escolar, a serem concedidos aos
alunos em Plano de Estudo da Pds Graduac¢do Lato Sensuem adaptagdo curricular), que
cursam disciplinas em numero inferior as fixadas na matriz curricular do curso, conforme

detalhados no seguinte Quadro:

CARGA HORARIA TOTAL DA MATRIZ CURRICULAR 4 PERCENTUAL DE DESCON
CURSAR, CONSTANTES NO PLANO DE ESTUDO CONCEDER NAS
MENSALIDADES

Carga hordria do curso entre 70% a 79% 30%
Carga hordria do curso entre 80% a 89% 20%
Carga hordéria do curso entre 90% a 99% 10%

26.1) Os percentuais de descontos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda) parcela do
curso em que o aluno estiver matriculado.

27) Recuperacdo de TCC — Artigo da Pds-Graduacgio Lato SensuiTaxa: RS 385,00 (trezentos e
oitenta e cinco reais);

28) Ficafixado ovalor de RS 4,00 (quatro reais), correspondente @ multa didria, em virtude de
atraso na devolucdo de empréstimo de livro ou periddico, apds o vencimento do mesmo.

29) Fica fixado o valor a ser pago de RS 0,30 (trinta centavos) por pagina impressa nas
impressoras do laboratério de informatica, que exceder o limite de 20(vinte) copias/més.

30) Ficafixado ovalor de RS 32,00 (trintae doisreais) para taxa de cobranca de negociacdo de
cheque devolvido, em funcdo do custo financeiro cobrado pela rede bancéria e expediente
interno.

31) Ficafixado ovalor de RS 12,00 (doze reais) paraa taxa de cobranca de resgate ou alteragdo
na data de cheque em custdédia, em func¢do do custo financeiro cobrado pela rede bancaria e
expediente interno.

32) Fica fixado o valor de RS 3,00 (trés reais) por hora, para a taxa de utilizacdo dainternet,
gue exceder a 15 (quinze) horas/més.

MATRICULA INICIAL JANEI RGI26ARAA FACULDADENHANGUERA DE SOROJABA

Curso Turno/Semestre Vel d?
Mensalidade

[Administragéo Diurno/ 8 R$860,00

Administracao Noturno/ 8 R$1147,50

Analise e Desenvolvimento de Sistem

(Tecndlogico) Noturno/ 8 R$835,00




I
e
& .

Anha:‘.-g'ﬁéra

Ciéncia da Computacao Noturno/ 8 R$997,50
Ciéncias Contabeis Noturno/ 8 R$1085,00
Enfermagem Diurno / 10 R$1097,50
Enfermagem Noturno / 10 R$1322,50
Engenharia Civil Diurno / 10 R$1035,00
Engenharia Civil Noturno/ 10 R$1222,50
Engenharia de Controle e Automagé&o Diurno / 10 R$108500
Engenharia de Controle e Automacéo Noturno/ 10 R$1285,00
Engenharia de Producéo Diurno/ 10 R$1085,00
Engenharia de Producéo Noturno / 10 R$1222,50
Engenharia Elétrica Diurno/ 10 R$1085,00
Engenharia Elétrica Noturno/ 10 R$1385,00
Engenhaa Mecanica Diurno / 10 R$1135,00
Engenharia Mecéanica Noturno/ 10 R$1297,50
Farméacia Diurno / 10 R$972,50
Farmacia Noturno / 10 R$1235,00
Fisioterapia Diurno/ 10 R$1097,50
Fisioterapia Noturno / 10 R$1322,50
Gestdo de Recursos Humanos (Telégico) Diurno / 4 R$797,50
Gestéo de Recursos Humanos (Tecnologico| Noturno /4 R$960,00
Letras— Portugués e Inglés Noturno /7 R$747,50
Logistica (Tecnoldgico) Diurno/ 4 R$710,00
Logistica (Tecnoldgico) Noturno/ 4 R$810,00
Marketing (Tecnol6izo) Diurno/ 4 R$747,50
Marketing (Tecnoldgico) Noturno /4 R$760,00
Nutri¢cdo Diurno/ 8 R$1073,75
Nutricao Noturno/ 8 R$1277,50
Pedagogia Diurno /7 R$785,00
Pedagogia Noturno/ 7 R$860,00
Psicologia Diurno / 10 R$1225,00
Psicologia Noturno / 10 R$1225,00
]

VIl -DESCRICAO DA BIBLIOTECA QUANTO AO SEU ACERVO DE LIVROS E PERIODICOS
RELACIONADOS A AREA DO CURSO, POLITICA E ATUALIZACAO E INFORMATIZACAO,
AREA FiSICA DISPONIVEL E FORMAS DE ACESSO E UTILIZACAO.

O Sistema de Bibliotecas da IES, unidade de apoio ao ensino, pesquisa e extensao, é
formado pelo acervo bibliografico presencial e virtual, e contam com recursos tecnolégicos,

espacos fisicos adequados, servicos e produtos.
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Com base neste novo cenario educacional a[Faculdade Anhanguera de Sorocaba) vem

buscando novas abordagens e modelos na prestagdo de servigos e ofertas de produtos.

Nas Bibliotecas, estamos buscando caminhos inovadores e criativos para apoiar a

aprendizagem adistancia e presencial, e, principalmente ofereceraos estudante s de ambas as

modalidades, oportunidades iguais de acesso as fontes de informacao.

Com as novas tecnologias e ferramentas de comunicacdo, a Biblioteca Virtual da
[Faculdade Anhanguera de Sorocaba] tem como meta ofertar produtos e servicos a
comunidade académica, provocando na Instituicdo um “repensar nossas a¢gdes”, bem como a
maneiraem que 0s N0SsOos servicos serdo prestados no futuro. A Bibliotecatem como premissa
para atendimento, “informacdo ao alcance de todos”. E todos para nossa unidade sdo nossos
alunos, professores, colaboradores, portadores de necessidades especiais e, a comunidade ao

entorno desta.

1.1 Acervo
O acervoda biblioteca esta disponivel no catadlogo online da Instituicdo, possibilitando
arecuperacao da informacdo pelainternet, permitindo a possibilidade de buscas por meio da

consulta simples e avancada. No catdlogo online também é possivel realizar reservas e

renovacdo de empréstimos.

O processamento técnico do acervo é feito de acordo com padrdes bibliograficos,
adotando as regras de catalogacdo Anglo-Americano (AACR2) e o sistema padrdo de
classificacdo bibliografica a Classificacdo Decimal Dewey (CDD). O preparo fisico dos livros é
feito pelaaplicagao daidentificagdo patrimonial (nUmero de tombo) e de etiquetas contendoo
numero de chamada na lombadadolivro. O sistemade circulagdo é automatizado, permitindo

o controle através da carteira de identidade estudantil.

A Biblioteca possui o servigo de alerta que informa a disponibilidade do material
reservado. A atualizagdo do acervo é feita através de um trabalho conjunto entre o Sistema
Integrado de Bibliotecas - SIBLI, coordenadores e professores da unidade, em fung¢ao das
bibliografias adotadas nos Planos de Ensino. Este trabalho é realizado no inicio de cada

semestre, obedecendo a Politicade Aquisicdo, Expansao e Atualizacdo do Acervo Bibliografico.
Todas as aquisicOes da biblioteca possuem documentacdo formal.

Sdo analisados e indicados titulos de abrangéncia temadtica, distribuidos entre as

principais areas do curso. Paraisto, o ponto de referéncia é o Projeto Pedagdgico.
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Os titulos sdo adquiridos a partirda implantacdo do Curso na unidade e sdo renovados

anualmente. Outrasindicagdes podem serfeitas no decorrer do Curso, mediante necessidade

e adequacao.

Quadro 1- Acervo Geral da Biblioteca

AREA DO CONHECIMENTO CNPQ QTD. DE TITULOS QTD. EXEMPLARES
Enciclopédias e Referéncias [176] [523]
Ciéncias Exatas e da Terra [1818] [9222]
CiénciasdaSaude [1253] [6024 ]
Ciéncias Sociais Aplicadas [4976 ] [20706]
Ciéncias Humanas [3480] [9732]
Engenharias [462] [3100]
Linguistica, Letrase Artes [3310] [8370]
Ciéncias Bioldgicas [122] [889]
Ciéncias Agrarias [44] [89]
Multidisciplinares [229] [1020]
TOTAL 15870 59675

1.1.1 Automacéo de Acervo
O acervo do Sistema de Bibliotecas é totalmente informatizado pelo sistema
Pergamum, no que diz respeito ao processamento técnico, trabalhos de circulacdo,

catalogacao, reserva(nabibliotecaouonline) e consulta e renovagao pelo ao catdlogo online.

1.2 Biblioteca Virtual

A Bibliotecavirtual € um espaco que facilita o acesso a informacao cientificae cultural,
além de levar comodidade aos alunos e eliminar barreiras de espago e tempo. E referencial de
pesquisa nas diversas dreas do conhecimento, ja que promove a difusdo intelectual. Esta
ferramenta é composta por bases de dados, e-books, periddicos de acesso livre, teses,
monografias, artigos e links de érgdos institucionais, Regulamento, Fale Conosco e inclusive
orientagcdes quanto a acesso as bases de dados e orientacdes na elaboracdo de Trabalhos de

Conclusdo de Curso com base na Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.
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Atualmente, a Biblioteca Virtual disponibiliza a seus alunos, professores e
colaboradores de formageral, um total aproximado de 15.103 titulos de periddicos cientificos,
nas diversas areas de conhecimento oferecidas pela Instituicdo, com acesso livre e de forma
remota. Desta forma, auxilia na aprendizagem, permite o acesso simultaneo de varios
usudrios, amplia a colecdo bibliografica do acervo de forma significativa e diaria.

Destacamos, ainda, que praticamente toda a bibliografiacomplementar dos alunos se
encontra disponivel na Biblioteca Virtual, ofertando a seus usuarios acesso simultaneo, de
forma remota através de qualquer dispositivo mével. A bibliografia complementar que estd

disponivel na Biblioteca Virtual, é atualizada e seus acervo cresce diariamente.

1.2.1 EBook
Quadro 2 — E-Books

Titulos de e-books 260

Titulos de e-books 6.051

Titulos de e-books 3.277

1.2.2 Periddicos Cientificos Eletrocms

Quadro 3 — Periddicos Eletronicos da Base EBSCO

AREA DO CONHECIMENTO CNPQ QTD. ESTRANGEIRA QTD. NACIONAL

Ciéncias Exatase da Terra 6166 106
CiénciasdaSaude 2880 29
Ciéncias Sociais Aplicadas 2600 79
Ciéncias Humanas 990 31
Engenharias 437 25

Linglistica, Letras e Artes 578 16
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Ciéncias Bioldégicas 250 15
Ciéncias Agrarias 643 85
Multidisciplinares 149 2
388

TOTAL 14.693

Quadro 4 — Periddicos Eletronicos Outras Bases

Revistados Tribunais Quantidade

Doutrinas 30.000
Jurisprudéncia 97.000
Sumulas 42.111
Legislacao 50.000
Revistas 27
IOB - Informacdo Objetiva Quantidade
Legislacdo 190.581
Procedimento 7.241
Noticia 30.420
IOB - Informagdo Objetiva - RevistaSintese Quantidade
Legislacao 222.118
Jurisprudéncia 19.821.326
Doutrina 9.209
Préticas Processuais 352
Sumulas 11.997

1.2.3 Jornais e Revistas Eletronicas

Com a finalidade de manter nossos alunos e professores atualizados em relagdo ao
mercado de forma geral, a Instituicdo se preocupa em proporcionaraos mesmos, os principais
jornais de circulagdo nacional e internacional, especialmente algumas direcionadas aos cursos

em funcionamento na Unidade. Com acesso através da Base Press Reader, o conteudo
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disponivel passa por reavaliacdo anualmente, privilegiando as escolhas em ambito nacional,

internacional e regional.

Quadro 5— Periddicos Eletronicos Outras Bases

Jornais Press Reader Quantidade
Jornais - Titulos Estrangeiros 2.575
Jornais - Titulos Nacionais 29
Revistas 1.469

Total 4.073

1.3 Politicade Aquisicéo, Expansao e Atualizacdo do Acervo Bibliografico

A atualiza¢do do acervo é feita por meio de um trabalho conjunto dos bibliotecarios
em articulagdo com os colegiados de curso, coordenadores e professores. As unidades ainda
contam com o apoio de uma equipe de especialistas em Biblioteca no corporativo,
encarregados de identificar novos conteldos, fornecedores e melhorias no acesso a
informacdo, sejam através de conteldos para a Biblioteca Virtual ou presencial. Os Planos de
Ensino das disciplinas, sdo o ponto de referéncia fundamental para tal atualizacdo, para a

bibliografia basica, complementar e periddicos cientificos.
1.3.1 Modelo de Aquisicdo Sob Demanda

Este trabalho é feito no inicio de cada ano letivo, mas, no decorrer deste, outras
sugestdes podem serfeitas pelos coordenadores, professores e alunos, sendo que as obras sdo
adquiridas de acordo com a necessidade de atualizacdo das dreas, respeitada a programacao
orcamentaria para esse fim. Também sdo fontes de sugestdes de aquisi¢cdes: o servico de
atendimento ao publico e empréstimo entre bibliotecas, pois esses fornecemindicagGes sobre
materiais que sdo procurados pelos usudrios, mas que possuem alta demanda e/ou
inexistentes em uma determinada unidade. Essas sugestdes sdo reunidas, organizadas e
distribuidas conforme procedimento estabelecido, sendo que este processo constitui a base
do modelo de aquisicdo sob demanda. A organizacdo das sugestdes contribui para que seja

adquirido material necessario e de acordo com a disponibilidade de recursos financeiros.

No planejamento pré-estabelecido para a vigéncia do Plano de Desenvolvimento

Institucional, a Biblioteca apresenta um plano de evolugdo para o crescimento de acervo.
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1.3.2 Instrumento de formacéo cultural

Outra funcdo da Politica de Aquisicdo e Atualizacdo do Acervo Bibliogréfico é a
formacdo cultural, com a aquisi¢cdo de grande numero de titulos e periddicos, e-books e
jornais, os quais possam oferecer informacdes didrias com a melhor qualidade. Além disso, é
disponibilizado matérias multimidias que agrega titulos técnicos e também filmes tematicos,
desde cldssicos do cinema até obras contemporaneas, as quais sao utilizadas em exercicios
pedagdgicos com osalunos. Em ambos os casos, o processo de aquisicdo obedece as mesmas

normas adotadas para a compra de obras do modelo de aquisi¢ao sob demanda.

Outro formato de aquisicao previsto é a compra dos Livros-Texto por parte de nossos
alunos e ofertada pela Instituicdo através dos servigos prestados pela Biblioteca. O Programa
do Livro-Texto (PLT), em funcdo da alta qualidade das obras aliada ao baixo custo, incentiva a

leitura e promove a cultura do combate as cépias de livros.

1.4 Servigos Disponiveis
T Empréstimo domiciliar;

Consulta local;

Reservalocal e online;

Renovacdo local e online;

Servico de referéncia;

Acesso a servico de copias de documentos da instituicdo;

Servicos especificos ao deficiente visual;

Ponto adicional para devolucdo de obras;

Servigo de comutacdo bibliografica;

Apoio aos Alunos quanto a normalizagdo de trabalhos académicos;
Visita orientada;

Catalogacdo na fonte de Trabalhos de Conclusdo de Curso;

=A =4 =4 A 4 -4 A -4 -4 A -a -

Empréstimo entre Bibliotecas (EEB).

1.4 Suporte Corporativo
As unidades recebem ainda suporte e apoio do corporativo para possiveis adequacoes e

ampliacbes de espaco para a Biblioteca Presencial, orientacdo para as necessidades de
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acessibilidade, treinamento paraas formas de acesso a novos produtos e servicos disponiveis
na Biblioteca Virtual. Para facilitar e motivar os alunos no acesso aos E-books, periddicos
cientificos, jornais e revistas sdo elaborados e encaminhados aos Bibliotecarios tutoriais com
orientacoes de acesso as bases de dados, com o objetivo de capacita-los e, porconsequéncia a
orientacdoa alunos e professores. Também sao ofertados capacita¢des especificas, para que

Bibliotecarios e Assistentes recebam treinamento para apoio aos alunos portadores de

necessidades especiais.

1.5 Horario de funcionamento
O horariofuncionamento dasbibliotecas dalES é dasLOS:OO as 22:30 de Segunda-feira
a Sexta-feira e das 08:00 as 14:00 aos Sabados Je busca atender toda a necessidade da

comunidade académica, adequando-se a realidade de cada Unidade da IES.

VIl - DESCRICAO DA INFRAESTRUTISRBAFDA IES E DESTINADA AOS CURSOS,
INCLUINDO EQUIPAMENTOS INSTALADOS, LABORATORIOS DE INFORMATICA E
ESPECIFICOS, E REDES DE INFORMAGAO.

INFRAESTRUTURA FiSICA E ACADEMICA

As instalagcOes destinadas aos cursos atendem ao propdsito de promover a formacgao
em nivel superior, com eficiéncia e qualidade. As salas de aula disponiveis para os cursos e
demaisinstalagdes administrativas sdo equipadas adequadamente e atendem as finalidades e
os quesitos de limpeza, iluminacdo, ventilacdo, acustica, conservacdo, dentro dos padrées de
exigéncia para desenvolvimento dos trabalhos académicos. O mobilidrio das salas de aula é
adequado, todas contam com tela de exibicdo de imagens. Todas as salas estdo equipadas com
aparelhos retroprojetores e, mediante sistema de reservas, microfones, caixa de som e
aparelhos de Data Show podem ser facilmente instalados nas salas.

A |ES conta com instalagdes para docentes da graduacgdo e professores em regime de
tempo integral, bem como para os docentes integrantes do Nucleo Docente Estruturante.

Essas salas estdo equipadas com computadores conectados a internet e ao servico de
impressdo. A instituicdo conta também com instalagbes adequadas para pleno
desenvolvimento das atividades administrativas - pedagdgicas e também paraatendimento ao

publico em geral.

Salas de aula
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A |ES possui salas de aula bem distribuidas, plenamente equipadas ao seu adequado

funcionamento, atende aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagao,
conservacao e comodidade necessarias as atividades propostas.

Os equipamentos de dudio visual atendem as necessidades dos cursos. Sempre que

necessario as salas sdo equipadas com microfones e caixas auto-falante.

Acesso dos alunos a equipamentos de informatica
As disciplinas que envolvem o uso de computadores utilizardo os laboratdrios de
informatica, além de midiasimpressas (ex: Guias de estudos), e digitais/virtuais (ex:Internet e

derivacbes).

Laboratoérios de informética e Laboratorios especificos

A principio, todos os laboratdrios da instituicdo poderao ser utilizados por todos os
cursos, desde que a prioridade para os cursos especificos aos quais eles sdo dedicados seja
mantida e a utilizacdo seja justificada pelo Plano de Ensino e Aprendizagem da disciplina. As
disciplinas com atividades praticas possuem reserva automatica de laboratério em todas as
aulas, exceto os laboratérios da drea de saude onde é elaborada grade de organizacdo para
todo o semestre. Caso a utilizacdo seja esporadica, o professor pode solicitar reservas através
do endereco eletronico do setor de informatica.

Atribuicdes da equipe técnica;

Fazer a manutencgao geral dos equipamentos e recursos de informatica;

Prestar apoio aos alunos e professores no uso dos recursos de informatica;

A Salade Apoioapresentada é utilizada pelos técnicos que trabalham na Faculdade, e
também onde se localizam os servidores locais. Estes técnicos sdo responsaveis por garantir o
bom uso e funcionamento da estrutura de Laboratdrios da Instituicdo.

Os professores também tém apoio do setor de informatica para instalagdes das
ferramentas de software necessarias ao desenvolvimento das disciplinas.

Os equipamentos de informética de uso académico da Faculdade serdo atualizados
conforme necessidades locais. No momento da atualizacao serd verificado se a expansdo de
memoria, disco rigido e processadoratendem as necessidades de uso nos laboratdrios. Se esta
atualizacdo naofor suficiente paraas necessidades das evolugbes dos softwares utilizados nas
praticas académicas, novos computadores serdo adquiridos e os computadores removidos dos
laboratérios serdo distribuidos para atividades administrativas que requeiram baixa

capacidade de processamento.
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Quando os computadores ndo atenderem mais as necessidades administrativas, os
mesmos serdo vendidos para empresas especializadas na destinacdo deste tipo de
equipamento.

As aquisicOes de equipamentos e materiais de Laboratdrios Gerais seguem os
seguintes procedimentos:

Os materiais de consumo sdo adquiridos sempre no sentido de atender as
necessidades de reposicdo, mantendo o estoque dos mesmos. Os equipamentos sdo
adquiridos com planejamento prévio, visando atender moderniza¢ées, modificacdes nos
planos de aulaou criagdo de novos laboratérios. Neste caso, a aquisicdo é realizada mediante

parecer do Supervisor de Laboratdrios.

A Instituicdo, em acordo com a Norma Brasileira de Acessibilidade, NBR 5090,
disponibilizainstalacbes adequadas para pessoas portadoras de necessidades especiais. Essas
instalagbes sdo compostas por rampas de acesso, instalagbes sanitdrias adaptadas e
elevadores.

Os laboratérios sdo de uso livre ao aluno e podem ser reservados com antecedéncia

para um grupo de alunos em especial.

Laboratdrios de Informatida

Laboratérios da Area de Informatica |

Faculdade Anhanguera de Sorocaba

L:t?(;naié(:i% Equipamento Quantidade
Lenovo - Intel(R) Core(TM) i3 CPU 540 @ 3.07GHz - 2048
LABORATORIO 1 MB +2048 MB - 320 GB 45
DELL - Intel(R) Pentium(R) Dual CPU E2160 @ 1.80GHz -
LABORATORIO 4 1024 MB - 159 GB 38
Itautec- Intel(R) Pentium(R) Dual CPU E2180 @ 2.00GHz
LABORATORIO 4 - 2048 MB - 160 GB 45
STI - Intel(R) Core(TM)i3CPU 540 @ 3.07GHz - 2048
LABORATORIO d MB +2048 MB - 320 GB 45
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Laboratérios Especializados:
Os laboratdrios previstos estdo adequados paraatenderademandados cursos,

conforme descri¢cdo no quadro que segue.

Laboratorios da Area da Saude

Faculdade AnhanguerSorocaba

Nome do

Laboratorio Equipamento Quantidade

Agitador magnético comaquecimento - Mini Q-261 A
Quimis

Agitador magnético semaquecimento - Macro Q-241 -
Quimis 2
Balanca analitica- AG-200 - Gehaka

Balanga granatdriade precisdo- BEL modelo Mark
2200

Banho-mariaretangular- FISATON modelo 572
Capelade exaustdo - Quimis Mod. Q-216-11
Centrifugasimples - Celm

Chuveiro e Lava-olhos galvanizado - Quimis

Deionizador50litros
Destilador- Quimis Q-341-12
Espectrofotdmetro - Celm modelo E 225-D

Estufade secagem e esterilizagdo, OdontobrasEL1.1

Fonte para eletroforese - Celm
Freezer390L - Cénsul 260/300
Geladeira390L - Consul
Multidisciplinar pHmetro de bancada - Quimis Q-400- A
pHmetro - eletrodo

Secadorde cabelo

Sru|Rr|Rr|Rr|Rr|[lORr|d]|R|R|[R[d[NMIN]|R

Urodensimetro

N
o

MATERIAIS PERMANENTES
Almotolia plastica 500mL - bico curvo
Baldode fundo chato - 50mL
Baldode fundo chato - 250mL

Baldo de fundo chato - 500mL

Baldo volumétrico com rolha 50mL

=
~N

Baldo volumétrico comrolha 100mL

Baldo volumétrico comrolha 250mL

Baldo volumétricocom rolha 500mL

NIWINIR|IEININIDN

Baldo volumétrico com rolha 1000mL

Bandejabranca de plastico para transporte de material
40x25cm

Bandejabranca de plastico para transporte de material
20X30cm

(e}
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Bandejabranca de plastico para transporte e lavagem
de material 30X30 cm

Barrilete, Permutin modelo BP 0301, 10 L

Bastdo de vidro (6 X 300 mm)

25

Bebedouro

Béquer20mL

91

Béquer50mL

30

Béquer 100mL

19

Béquer250mL

Béquer 600 mL

Béquer 1000mL

Béquer 2000mL

Bico de Blinsen

Bureta 50mL

Cadinhode porcelana40 mL

Caixadeisopor- 15cm x 20cm

Carregadorde pilhas

Carrinho de transporte

RNk

Cronometrodigital (Cronobio SW-20/18)

13

Cuba para eletroforese, modelo 60/90

Cubeta para espectrofotometro, Celm - 10mm
guadrada

87

Dessecador - Normax

DispensadorJeacons0a 10mL

DispensadorJeacons 10a 50mL

N

Erlenmeyer graduado 100mL

=
o

Erlenmeyer graduado 250mL

Erlenmeyer graduado 500mL

Erlenmeyer graduado 1000mL

Escala de McFarland com 1 tubo

Escova de limpezaparatubos de ensaio - 12cm

Escorredor para vidraria

Espatulacom cabo de madeira

Espatulatipocolhereminox

Espinalador

NININ|[RP[OOD|R|IN]IA~|O

Estante de metal para tubos de ensaio - 12 tubos de
10mL

Estante de metal para tubos de ensaio - 24 tubos de
10mL

Frasco ambar com conta-gotas 60mL

Frasco ambar com tampa de rosca 500mL

Frasco ambar com tampa esmerilhada 500mL

Frasco ambar com tampa esmerilhada 1000mL

Frasco transparente comtampaesmerilhada 250mL
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Frasco transparente conta-gotas 50 mL 0

Funil de vidro 2

Garra para suporte universal com mufa - modelo RIC

048 28
Glicosimetro Accu Check Active

Glicosimetro Accu Check Performa

Glicosimetro Contour TS

Gral com pistilo 1

Micropipeta DIGIPETO,5-10L 10
Micropipeta DIGIPET 10 - 100 L 10
Micropipeta DIGIPET 100 - 1000 L 9

Oculos de seguranca, com elastico, amplavisdo 26
Pérade borracha para pipeta 6

Pérade borracha tipo bulbo (pipeta pasteur) 155
Pingade madeira(prendedor) paratubo de ensaio 14
Pipetagraduada0,5mL 32
Pipetagraduada1,0mL 32
Pipetagraduada2,0mL 31
Pipetagraduada5,0mL 29
Pipetagraduada 10mL 19
PipetaPasteur 178
Pipetavolumétrica (Ostwald) 0,5mL 22
Pipetavolumétrica (Ostwald) 1,0mL 22
Pipetavolumétrica (Ostwald) 5,0mL 16
Pipetavolumétrica (Ostwald) 10mL 22
PipetadorPipump - volume5a 10mL 26
Pissetasem graduacdo - bico curvo, 500mL 15
Placa de Petri 150mm de diametrox 20 mm

Placa de porcelana para dessecador

Provetagraduada 50 ml 2

Provetagraduada 100mL 4

Provetagraduada 250mL 11
Provetagraduada 500mL 2

Provetagraduada 1000mL 2

Provetagraduada 2000mL 14
Rack para tubo Eppendorf (Verdee transparente) 12
Rolhade borracha para tubo de ensaio 10mL - 1,5 cm 98
Rolhade borracha para tubode ensaio5mL - 1 cm 99
Seladora

Suporte giratério para pipetas

Suporte para Descarpack 2

Suporte para micropipetas em acrilico - capacidade

para 6 unidades 5
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Suporte universal parabureta (base e haste) 14
Telade arame galvanizado com disco de amianto
TermoOmetro quimico -10+100 para banho Maria
Trena 3m
Tripé, suporte paratelade amianto, 18 x 10cm 10
Tubo de ensaio de vidro capacidade 05 mL (0,9cm
didmetroint) 49
Tubo de ensaio de vidro capacidade 07 mL (0,9cm
didmetroint) 15
Tubo de ensaio de vidro capacidade 10mL (1cm
diametroint) 88
Tubo de ensaiode vidro capacidade 12 mL (1,5cm
didmetroint) 13
Tubo de ensaio de vidro capacidade 15 mL (1,5cm
diametroint) 70
Tubo para centrifuga graduado sem tampa (vidro)
15mL 36
MOBILIARIO
Armario auxiliarem madeira marfim com 4 gavetas 2
Armario MDF pequeno, uma prateleira, com chave 1
Banqueta72cm alt., de metal com estofado 79
Cadeiraestofadaazul 2
Cadeiraestofadaazul comrodizio 3
Mesa de 1,80 X0,70 1
Mesa 1,30 X 0,45 1
Mesa 1,20 X 0,60 1
Estabilizador 1
0

Tubo de ensaio plastico 14 ml (tampa azul) 56
Tubo de ensaio plastico 14 ml (tampaamarela) 3
Tubo de ensaio plastico 12 ml (tampa amarela) 1
Tubo de ensaio plastico 10 ml (tampatransparente) 24
Bandejade inox (estufa) 1
Réguaextensdo energia 4
Extensdoenergia 1
EQUIPAMENTOS
Autoclave vertical - Q-290/ Quimis-30 L 1
Camerade video para microscépio trinocular - KODO
KC 512NTX Quimis

. i Estufade culturae bacteriologia- Q316M - Quimis

MICI’OSCOpIa - N T

Microscépio binocular-Q707B/T / Quimis 45
Microscépio trinocular com sistema de acoplamento 1

para cdmera de video - Q709STK / Quimis / Acromatico

Monitor de video para microscopia - Quimis

Refrigerador- RE28/ RE29 - Electrolux
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TV 14 polegadas Philco

TV de 29 polegadas Philco

TV de 29 polegadas Philips

TOTAL

MATERIAIS PERMANENTES

Alcade Drigalski 10
Cabo kole paraalca de platina 11
Alcade platinade 5cm 9
Barrilete de d4guadestilada, 10L, Permution, modelo )
BP 0301
Bico de Biinsen cromado - com registro 7
Facas 5
Frascos conta-gotastransparentes com capacidade de a4
60mL - tampa com rosca
Peneirasde aco 3
Pinca histoldgica 12 cm, pontalisa, Erwin Guth 55
Pinceis paralimpezados microscopios 3
Pipeta Graduada 10ml 5
Placa de Petri 05 cm de didametrox 1,5 cm 28
Placa de Petri 07 cm de diametrox 1 cm 16
Placa de Petri 10 cm de didametrox 1,5 cm 55
Suporte para colora¢do de laminas - cap. 8 laminas 10
Suporte para TV 14" 1
Suporte para TV 29" 1
Tubo de Ensaio com Tampa 40
Vidroderelégio 38
0
LAMINARIO
Biologia
Meiose - todas as fases 49
Mitose (Raizde Cebola) - todas as fases 44
Histologia
Adrenal 46
Artériade grande calibre 44
Baco 46
Bexiga 45
Cartilagem eldstica - epiglote 47
Cartilagem fibrosa- discointervertebral 46
Cartilagem hialina - laringe 45
Cerebelo 46
Cérebro HE - cértex cerebral 44
Cérebro prata - cértex cerebral 45
Cord3ao Umbilical 46
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Coxim de cachorro - tecido denso ndo modelado 46
Epitélio colunar(vesicula biliar) 46
Epitélio cubico - rim (mostrando cortex, medulae

pelve) 44
Epitélio estratificado - es6fago 53
Epitélio olfatdrio e respiratoério - fossa nasal 46
Epitélio pavimentoso simples - pulmao (mostrando

alvéolos, bronquiolos e bronquios) 46
Epitélio pseudo-estratificado ciliado - traquéia 47
Esfregaco sangiliineo (hemaceas, glébulos brancos e

plaguetas) 45
Estomago 41
Fibras eldsticas (coloragdo van Gieson ou Verhoeff) -

orelha 45
Figado - células de Kupfer - coloragdo HE 46
Figado - fibrasreticulares (coloragdo com prata ou

reticulina) 46
Figado - glicogénio -PAS 46
Figado - mitocéndria 46
Ganglionervoso 46
Glandulamamdria 46
Glandulasublingual - HE - acino misto

predominantemente mucoso 45
Glandulasubmandibular - acino misto

predominantemente seroso 45
Hipdfise 46
Intestino delgado 45
Intestino grosso 46
Linfonodo 46
Medula Espinhal 46
Musculo cardiaco 44
Musculo esquelético estriado 44
Musculoliso - Utero - porcao secretora 44
Nervo 45
Ossificagdo endocondral 46
Osso compacto 44
Ovario 46
Pancreas 45
Pele contendo epiderme, derme (anexos: foliculo

piloso, glandulasebdcea, sudoripara) e hipoderme. 43
Prostata 46
Retina 46
Tecido conjuntivo denso modelado - tendao 46
Tecido conjuntivo frouxo - mesentério 46
Testiculo/ Epididimo e tubo seminal 44




o

£

Anhanguera

Timo 46
Tiredide e paratiredide 46
Ureter 45
Utero - proliferativo 46
Vagina 46
Microbiologia

Alga- Laminariasaccharina - talo com esporangio 1
Bactéria Gram-negativa- bacilo - Escherichia coli 45
Bactéria Gram-negativa - bacilo-Salmonella 42
Bactéria Gram-positiva - bastonete - Lactobacillus 51
Bactéria Gram-positiva - coco - Staphylococcus aureus 43
Bactéria Gram-positiva - coco - Streptococcus pyogenes 8

Fungo - Boletus - com poros, pileos

Fungo - Hifas
Fungo - Mycobacteriumsp 46
Fungo - Penicilliumsp 1

Fungo ascomycota - Venturiapirinum

o

Leveduraoval - Saccharomyces cerevisae

Parasitologia

Ancylostoma-ovo

Ancylostoma braziliense

Ancylostoma caninum

Ancylostomaduodenale

Ascaris lumbricoides - adulto

Ascarislumbricoides - ovo

Cercaria

Cisticerco porco (SOLIUM)

Cisticercose (LAMINA PATOLOGICA)

Cryptosporidium sp - oocisto

Cysticercus bovis (SAGINATA)

Cysticercus cellulosae

Entamoeba - cisto

Entamoeba hystolitica - trofozoito

Enterobius vermicularis (Oxyurus)-adulto

ol |OoO|O(O|0O|CO|OCO|O|O|xx|O|O|OC|O

Enterobius vermicularis - ovos (Oxyurus)

=
o

Fasciola- Adulto

Fasciolasp - ovos

Giardiasp - cisto

Giardiasp - trofozoito

Hymenolepis diminuta - ovos

Hymenolepis nana-ovos

Hymenolepis sp - adulto

o|jlo|jln|jolfo|o|o

Isosporabelli - oocisto
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Ldminade sangue de Plasmodium sp

Leishmania- Amastigota

Leishmaniasp - epimastigota

Leishmaniasp - promastigota

Leishmaniasp - tripomastigota

Taeniasaginata- ovo

Taeniasaginata - proglotes

Taeniasolium - proglotes

Schistosoma (Adulto)

Schistosomasp - ovo

Strongyloides - larva Filaridide

Strongyloides - larva Rabditéide

Strongyloides sp - adulto (fémea partenogenética)

Toxoplasma gondii - taquizoita

Trichomonas sp - trofozoito

Trichuris trichuria - adultos

Trichuristrichuria - ovos

Trypanosoma cruzi - epimastigota

Trypanosoma cruzi - tripomastigota

Wouchereria bancrofti -adultos

Wouchereria bancrofti - microfilaria

o|o|ofV|[Oo|o|vV|OJlO|lO|M|O|J|O|O|O|O|O(N|(O|N|O

Shistosoma mansoni (figado ndoinfectado)

TaéniaSaginata

Shistosoma mansoni cercaria 5

MOBILIARIO

Banquetade 72 cm de altura, em metal, estofamento

azul 63

Cadeiraestofadaazul 1

Mesa 1,20 m x 0,60 m 1

EQUIPAMENTOS

Chuveiro e Lava-olhos de emergéncia - Quimis/ 1

galvanizado

Guincho hidraulico 500 Kg 1

Negatoscdpiode 1corpo marfim 220V 1

0

Morfofuncional | TOTAL 3

MATERIAIS PERMANENTES

Avental em napa 5

Bandejade inox 30x20 cm 20

Bandejade plastico 40x25cm 2

Bandeja metalica 25x40cm 2

Bandeja metdlica 25x50cm
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Barrilete plastico 100L com tampa para pecas
anatémicas

Barrilete plastico 30L com tampa para pecas
anatémicas

Barrilete plastico 50L com tampa para pegas
anatémicas

(S,

Bota de seguranca

Cabo de bisturin?3

Cabo de bisturin24

Gaiola para camundongo 30 x 20cm

Lo |N|O»

Gaiola para rato Wistar 41 x 34cm

Lencol sem elastico para cobrir mesas de anatomia -
Branco

Lixeira preta30 litros - com tampa e pedal

Mascara com filtro para gases téxicos

Mesa eminox para anatomia- sem borda, com rodizio,
com queda para escoamento e balde (1,90m)

Mesa eminox para anatomia- sem borda, semrodizio,
com gueda para escoamento e balde (1,90m)

Pingaanatomica 14 cm (Erwin Guth)

Pincadente-de-rato 14cm (Erwin Guth)

Prancha anatémicadidatica

Rotuladormanual Rotex

Tesourade ponta fina 15cm (Erwin Guth)

Tesourade ponta romba15cm (Erwin Guth)

PECAS SINTETICAS

Articulacdo do cotovelo

Articulacdodojoelho

Articulagdodoombro

Articulagdodo pé

Brago articulado com musculo

Braco com musculos, desmontavel

N[(N[R]FR]|FR |~

Cabecgacom sistemanervoso central e glandulas da
face, desmontavel- 4 partes

Cérebro com artérias, desmontavel - 9 partes

Cérebrodesmontavel

Colunavertebral articulada com nervos e musculos da
pelve

Colunavertebral articulada com suporte - Civiam

Coracdo pequeno transparente com artérias e veias,
desmontavel

Coragao tamanho ampliado com estruturasinternas, 3
partes, desmontavel

CranioincluindoC1,C2 e C3, com suporte

Esqueleto articulado com base mével - Civiam

Esqueletoarticulado, ligamentos e inser¢do muscular,

[N N F R E N
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1,68 m

Esqueleto damao - Civiam 5
Esqueletodo pé - Civiam 5
Esterno- Civiam 5
Figado tamanho ampliado, corte transversal 1
Hemi-cabeca 1
Intestino grosso, tamanho pequeno, com prancha

ilustrativa 1
Manequim corpointeiro, 1,60m - bissexuado com

estrutura musculare érgdos internos, desmontdvel 1
Manequim de torso humano 85cm , com érgaos

internos, pecas desmontaveis com 24 partes - TGD

0202 C AnatomicOption 2
Medulaespinhal, corte transversal, tamanho ampliado

com prancha explicativa 1
Neurdnio motor, tamanho ampliado, prancha

explicativa 1
Pelve feminina - sistemareprodutor- corte sagital 1
Pelve masculina - sistemareprodutor- corte sagital 1
Pelve 6ssea- Civiam 5
Pelve ésseacomrins e glandulas adrenais 1
Pernacom musculo - desmontavel 2
Pulmdo emtamanho natural, desmontavel 2
Rim, estruturaglomérulos ampliados 1
Rim, estrutura néfrons ampliados 1
Rim, tamanho grande, corte longitudinal/ latero-lateral 1
Sistemacirculatério, pranchacomesquemasimples do

corpo humano 1
Sistemadigestério, prancha com esquemasimplesdo

corpo humano 1
Sistemanervoso, pranchacom esquemasimples do

corpo humano 1
Sistemarespiratério, pranchacom esquemasimples do

corpo humano 1
PECAS ANATOMICAS

Articulacdo cotovelo/seindesmose radio-ulnar 1
Articulacgdo coxo - femural ou quadril 2
Articulacdoda mao 2
Articulagdodo pé 4
Articulacdo femuro-tibial ou joelho/sindesmosetibio-

fibular1 joelho com corte sagital 0
Articulagdo Umero-ulnarou cotovelo/sindesmose

radio-ulnar 2
Baco 4
Bexiga urinariamasculina(com préstata) 2
Bloco de coracdo adultoou fetal ( 1Adultoe 1 Fetal) 2
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Blocodigestdrio adulto oufetal ( 1 Infantil e 2 Adulto) 3
Blocorenal 3
Cadaver 1
Cerebelo 3
Coracdo aberto 3
Coracao fechado 11
Corte transversal de encéfalo ou cerebelo (Bolachas

Latero Lateral) 4
Encéfalo (Somente 2 com Meninge) 5
Escroto 2
Estdmago (2 abertos e 5 fechados) 7
Feto( 2 Femininos e 2 Masculinos) 4
Figado 6
Hemi-cabeca ou corte transversal 6
Hemi-cerebelo 12
Hemi-cérebro ( 1 Foi para descarte pg estava partido) 8
Hemi-joelho(1) hemi-pé(1) 2
Hemi-pelve feminina 1
Hemi-pelve masculina 2
Intestino Grosso e Delgado 5
Lingua (2 abertas e 6 fechadas) comtraquéia 8
Medulaespinal 1
Membro inferior (coxa, perna) 2
Membro superior (ombro, braco, antebraco) 2
Pancreas 3
Pénis/hemi-pénis (1)/corte transversal(4)/ Penis com

Escroto (1)/ Penis dessecado(1)/ Penis Inteiro (1) 8
Pulmado (5 direito e 3 esquerdosendo 1ndo humano

de porco) 9
Rim (3 abertoe 7 fechado) 10
Testiculo 8
Tronco cerebral 5
Uteros (7 fechado e 1 hemi ttero) 8
0OSS0S

Calotacraniana 2
Clavicula 6
Costela(3tipos) Algumas Quebradas 24

Cranioaberto

Craniofechado

4

6
Escapula 6
Esterno 1
Fémur 6
Fibula 6
Mandibula 6
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Osso cortados

Ossodo quadril (pelve)

Patela
Radio
Tibia
Ulna
Umero

[e)N ) I Ne) I o)l o) I e) BN li\o)

Vértebra(4regides) 30

Vértebrasacral 3
MOBILIARIO

Banqueta 64 cm alt., estofada

[0.5)
o

Bandejade plastico Pequena

Marmita Grande

Cronometro

Caixas de plasticocomtampa

Pissetas

Escadinha 3 degraus
Bebedouros paragaiolapequenos

Nk IN|[W[Rr]|RL[N|O

[EEN
~

Bebedouros paragaiolagrandes

[EY
~N

Gaiolas para rato grande
Gaiolas para rato pequena

Colunavertebral com suporte suspenso
Mandibula
Articulacao de joelho com suporte

Cranio com mandibulamovel

Modelo vertebras + sacro

Modelovertebras

R IN[Rr|Rr|R]|R |~ |0

Hemipé

EQUIPAMENTOS
Aparelho de som com CD Philips AZ1836B
Balanca digital comalga - Sport 1

Banho de parafina 8kg 000424 Paramed - ISP 1
Circuito CPAP (mangueirac/ 2 saidas adulto, fixadore
valvula)

Dualpex 961

Endophasys

[EY

Fisioterapia

Esfigmomandmetro PMI 20
Estetoscépio Rappaport 20

Forno de Biercom termostato

Frequencimetro cardiaco
Infravermelho com pedestal

Rk (R~

Laser - caneta 660nm - Ibramed
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Laser - caneta 904nm - Ibramed 1

Laserpulse 904nm L42 - Ibramed

Lupa articuladacom tripé e bandeja - Estek

B

Manuvacudémetro medidor de pressao expiratdria,
escala-120cm H20 +120cm H20

Microondas - Microtherm

Monitor cardiaco

Negatoscdpiode 1corpo, marfin - ISP

Nemesys

Neurodyn 10 canais

Ondas curtas com 2 bracos

Perinade miofeedback 996-2

Podoscdpiocom luz

Striat - eletroestimulador

RIN[R|Rr|R|R[R[N[R]|R |~

Tens/Vif clinico 4 canais

Turbilhdo eminox paramembrosinferiores e
superiores-220 L - ISP

Ultrassom / Sonopulse compactfreqiéncia 1 MHZ

Ultra-violeta com pedestal

[ =N TSN TSN

Ventilometro digital 00-295 - Anesthesia

SIMULADORES E MANEQUINS

Esqueletoarticulado, ligamentos e inser¢do muscular,
1,68 m

Pé chato

Pé curvo

[ = TSN IS

Pé normal

TOTAL

~
D

MATERIAIS PERMANENTES

[EY

Acapellatreinador pressao expiratdria

[EEN
~

Almotolia-sem graduacdo, bicoreto- 125 ml

Andador articulado comrodas

Andadorarticulado sem rodas

Balanco proprioceptivoeminox, ortopédico - ISP

Barra paralelaemacoinox 2,5m - ISP

Bastdo em madeira marfim 1,50m

Bengalade 1 ponta

Bengalade 4 pontas

BolaBobath 45cm, amarela, até 200Kg

BolaBobath 65 m

BolaBobath 85cm, azul/verde, até 200Kg

Bolacrespa 8cm

Bolade ténis

Bolatipofeijao 40cm amarela

N[l |[N|R|R[NP[FR[R] -

Bolatipo feijdo 70cm azul e amarela
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Bolinhadesilicone azul - Thera-band

Bolinhade silicone laranja, resisténcialeve - ISP

Bolinhade silicone roxa, resisténcia extrafirme - ISP

Bolsade aguaquente 100mL - Sanity

Boneca Baby

Cadeiraderodas

Cadeirapara turbilhdo comregulagemde altura - ISP

Cama elasticacom 1m de diametro - ISP

Caneleirade 0,5Kg- ajustavel - ISP

Caneleirade 1,0Kg ajustavel - ISP

Caneleirade 2,0Kg ajustavel - ISP

Caneleirade 3,0Kg ajustavel - ISP

CaneleiraparaHidroterapia - 1Kg

Caneleira paraHidroterapia - 2Kg

Caneleira paraHidroterapia- 3Kg

Colarcervical G

Colarcervical M

Colarcervical P

RlRr[w[NM|NMIN|R R R R R|R|RlwW[N R DN

Colchonete paraexercicios 1,30 x 049 x 0,05 - ISP

Colunavertebral articuladacom suporte

Cunhade posicionamento grande

Cunhade posicionamento pequena

Digiflexpreto4,1Kg

Disco de propriocepcao azul - Dynadisc - ISP

Elastico com resisténciaamarelo, Theraband

Elastico com resisténcia azul, Theraband

Elastico com resisténcialaranja, Theraband

Elastico com resisténciarosa, Theraband

Elastico com resisténciaverde, Theraband

Eletrocardidgrafo

Eletrodoscirculares, silicone-carbono, roxo
(NEURODIN)

Eletrodos circulares, silicone-carbono, verde
(NEURODIN)

Eletrodos metalicos tamanho médio, para eletroterapia

Eletrodos retangulares, silicone-carbono, médios

Eletrodos retangulares, silicone-carbono, pequenos

Escada 2 degraus de madeira marfim ISP

Escada de canto com rampa em madeiramarfim, com
barra de apoio para deficiente fisico - ISP

Escada digitaem madeiramarfim - ISP

Espaguete parapiscina

Espaldarem madeirafixo

Espaldarem madeiraregulavel

(S S e Y TN Y
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Espelhocomrodinhas

Estesiometro - kit

Fitamétrica

11

Fixador eldstico paraeletrodos de silicone carbono -
eletroterapia

Flexibar (barraflexivel paraexercicios)

Fronhaem tecido (algod3o)

G-

Gangorra de equilibrio

[

Gonidmetro acrilico 11cm - ISP

=
o

Goniometro acrilico 20cm - ISP

=
]

Halteres emborrachado 0,5 KgISP (vermelho)

Halteresemborrachado 1,0 KgISP (verde)

Halteresemborrachado 2,0 KgISP (azul)

Halteres emborrachado 3,0 KgISP (preto)

Halteresemborrachado 4,0 KgISP (cinza)

Halteresemborrachado 5,0 Kg ISP (laranja)

Incentivadorrespiratério Respiron - (Tri-Ball)

Incentivadorrespiratério Threshold (Peak Flow)

Incentivadorrespiratério Spiro-Ball

plwbd|r|rRr|(R|R|FR |+~

Lencol solteiro com eldstico corazul - ISP

Lencol solteiro sem eldstico corazul - ISP

Martelo de borracha com pincel e agulhainox - ISP

Meia-lua paraequilibrio - jogo com 3 unidades

Muleta canadense

Muleta axilaremaluminioreguldvel - ABAEL

Oculos de protec¢do para laser 670nm

Oculos de protegdo para laser 904nm

Paquimetro de metal simples, pequeno

Pesovaginal 20g

Pesovaginal 32g

Pesovaginal 40g

Pesovaginal 57g

Pesovaginal 70g

Piso para barra paralela

Poliade teto

Rampa de alongamento - Carci

Roda de ombro

Rolo de posicionamento em courvim "meialua"

e T e N e e e e e e Y A S R Y

Rolo de posicionamento em courvim pequeno

=
o

Rolo de posicionamento em curvem grande

=
o

Rolode punhoem madeira

[EY

Shaker NCS

Simetrégrafo portatil e dobravel 2,0x1,0m com
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plataformade nivelamento - Sanny

Suporte para jogo de halteres para6 unidades

Tabua de quadriceps em madeira

Tabua proprioceptivalateral

Tabua proprioceptivaredondaem madeira

Tala aramada para imobilizagdo extra grande - Talafacil

Tala aramada para imobiliza¢do grande - Talafacil

Tala aramada para imobilizacdo média - Talafacil

Tala aramada para imobilizacdo pequena - Talafacil

Threshold exercitadorrespiratério

Toalhade banhobranca

Toalhade rosto branca

Travesseiro de corvin paramacas de fisioterapia

Voldyne adulto - Coach 2

MOBILIARIO

Bangueta 62cm alt. em metal, estofada

60

Cadeiraestofadaazul

Cadeirapara Shiliphakeem madeira

Diva com gavetas em madeiramarfim
(1,90x0,70x0,80m) - ISP

Maca em metal

Mesa 1,20 x 0,60m

Mesa auxiliar com 4 gavetas em madeira marfim, com
rodizio

=
o

Bolsade aguaquente formato retangular

Bolsatérmicagelakent

Bolatipofeijdoazul Im

Disco proprioceptivorosa

Colarcervical de espuma

Barra para torniquete

Marmita pequena

Espatulas de plastico

NlRr|Rr|[ARlO|RLRIN]|W|O

Cumbucas de plastico

=
o

Theraband verde claro

Theraband azul claro - resisténciamédiaforte

Theraband roxo - resisténciaforte

Lencol branco com eldstico

Paquimetro de plastico

Rolo de posicionamento curvem extra grande

Benjamim

Biombo

Rlr|lrlO|w NN R




o

£

Anhanguera

Bacia de inox

Mesa em madeirabranca

Eletrodos metélicos tamanho pequeno para
eletroterapia

Bastdo em madeiramarfim1,5m

Eletrocardidgrafo

Escada dois degraus

NRIN|P>

Ed FisicaSlI
musculacao

EQUIPAMENTOS

Adipdmetro Cescorf comtrena("Plicometro")

Analisador portatil de lactato - Cardiomed Accutrend
Lactato TYP 3012522

Aparelho de bioimpedancia- analisador de composicdo
corporal Maltron BF-900

Balanca digital - Filizola Personal, capacidade 180Kg

Balanga digital - Plennamodelo Lineall com Medidor
de Taxa de Gordura e Porcentagem de Liquido com
Controle Remoto

Banco de rosca Scoth

Banco de Supino

Banco de Wells

Bicicletaergométrica

Cadeiraadutora/abdutora

Caixas de som comamplificadore cabo

Cicloergbmetro Biotec 2100 - Cefise

Cross Over

RlRr[Rr|Rr|R|IN]|R|[RN

Dinanométro palmar (mao) marca Saeham modelo
5002

Dumble revistido 10kg

Eletromidgrafo EMG System do Brasil mod 431C

Esteiraelétrica

Frequencimetro Polar

(o3 [N IYSEN ISV RN

Jump system (afericdo de tempo de contato e tempo
de v6o emsaltovertical). Marca Cefise. Tapete de
contato, cabo e cartucho

Leg Press

Mesa extensora

Mesa flexora

Microfone TSI TecniSystem modelo pro M5115

Peck Dec

Pulley com ganchos para roldanaalta

Suporte de Agachamento

Ventildmetro VLA SG6 Limiar Anaerdbio 5.1 - Cefise

Oflr|kr|IR|R|R|[R[R|R]|R

TOTAL

w
©

MATERIAIS PERMANEES
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AnilhalKg

Anilha2Kg

Anilha3 Kg

Anilha5Kg

Anilha10Kg

Anilha20Kg

N | 00f(00| 00| OO 0O

Aparadorde soco Manopla

Aquadrio 100X30X30 5mm

BolaTeto Solo

10

Colchonetes 183x 0,66 x 05 m

11

CronOmetros

Estadiometro Compacto marca Wiso

Gonidometrode Ago 1802 - 8"

Goniémetrode Aco 3609 - 14"

Halteres-1 kg

10

Halteres-2 kg

Halteres- 3 kg

Halteres-4 kg

N

Luvas 12 oz

=
o

Luvas bate saco

Saco de pancadas com pedestal - Master Bag

Paltaforma Pushing Ball com pérardpida

Protetores de cabeca

Simetrégrafo

Suporte para halter- 8 pares

Suporte para halter- 12 pares

Tornozeleiras 1kg

Tornozeleiras 2kg

DN |FRP|FR[O]|FRr|W]OD

MOBILIARIO

Armario de aco cor cinza 1,98X0,90X0

Cadeiraestofadaazul

Computador

Mesa para computador

Ol [Nk |K

Presilhaparahalter

=
w

Saco de soco suspenso

Trena 2m

Fleximetro - Sanny

Barra longa para supino

Barra curta para supino

Barra halter

Barra H

Barra W

RlRrRr]R|IN[R[NM]DS
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Puxadorestribo 2
Puxadortriangulo 1
Puxadorreto 1
Puxadortipocinto 1
EQUIPAMENTOS
Caixas de som comamplificadore cabo 1
Aparelho de som com CD Toshiba TR7052MUTI 1
TOTAL 2
MATERIAIS PERMENTES
Arco Oficial paraginastica Ritmica80 cm 20
Bolade iniciacdono. 12 - borracha 10
Bola GR (ginasticaritmica) 300G Escolar (E) 6
Bola GR (ginasticaritmica) Oficial 400G 5
Cama elastica (jump) 14
Colchoneteemcorvin1,83x 0,66 x 0,5 m 16
Colchonetesemcorvin1,0x 0,61 m 17
Colchdo de Sarnegei 8
Cordade2m 10
Cordade3m 23
Corda de 6m 1
Corda de pular 11
Ed_F',,Si‘_:aS| Estilete de Madeira 50 cm com girador (E) 23
Ed Fl'sgilcnaa(gttljzzrao Estilete Fibra Oficial Adulto 55cm (I) 5
FitaGR (ginasticaritmica) 3m Cetim vermelho (E) 25
Fita GR (ginasticaritmica) 6m Cetimvermelho 5
Flutuadores paramembros superiores 16
Maga Escolar PVCInfantil Prata (40CM) 50
Maca Oficial PVC Adulto Branca (45CM) 10
Medicine Ball 1k Treinamento Funcional 6
Medicine Ball 2k Treinamento Funcional 1
Medicine Ball 3k Treinamento Funcional 1
Medicine Ball 4k Treinamento Funcional 2
Medicine Ball 5k Treinamento Funcional 1
NadadeiraZommer-Z2 1
Palmar para natacdo the bolster 2
Palmar para natagdo1/2 lua(3 pretose 2 laranjas) 5
Plinto com 6 gavetas 1
Pranchasinfantis paranatacao 15
Step- E.V.A. 13
Tatameem E.V.A. 40

MOBILIARIO
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Cadeiraestofadaazul

Mesa para professor

Flutuador para pernas

Colar cervical para hidroterapia

Cinto pélvico para hidroterapia

Bancos Suecos

Trampolimtipo Reuter

Barra de ballet para parede

Wl |kRr[N|IRP|RPlw|o|rR [N

Bolade borracha de brinquedo

EQUIPAMENTOS

Bomba Elétrica (compressor) 220V

==

Caixade som

TOTAL 2

MATERIA PERMANENTES

Arcos simples tipo bambolé infantil 40

Bastdo para corrida de revezamento (de ferro) 4

Bastdo para corrida de revezamento (de madeira) 15

Bloco para partidade corrida 2

BolaBasquete Oficial - Penalty 5

BolaBasquete Penalty Pro 6.4 - Feminino

BolaBasquete Penalty Pro 7.4 - Masculino 18

Bolafrescobol 25

Bolafutebol de campo - Penalty Digital 11

Bola futsal Max 1000 2

Bola futsal Max 500

Bolafutsal oficial - Penalty

BolaHandebol - Penalty Suécia Costurada - H1L

BolaHandebol - Penalty Suécia Costurada - H2L 19

BolaHandebol - Penalty Suécia Costurada - H3L 12

Bolainiciagdo, borracha, no. 08 4

Bolainiciacdo, borracha, no. 10

Bolainiciacao, borracha, no. 12 9

Bolapingpong

Bolaténis quadra-feltro 15

Bolas Voleibol 6.0 Penalty 18

Bolsa para guardar bolas de Basquetebol

Bolsa para guardar bolas de Handebol

Bolsa para guardar bolas de Voleibol

Bomba manual para encherbolas

Cadeirapara arbitrovoley oficial

Cama elastica oficial

Colchdo para salto em altura 04x04x06m (composto
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por 4 colchdes)

Colchonete emcorvin 1,83 x 0,66 x 0,5 m

[EEY
[N

Colete azul

=
N

Coleteverde

=
[

Conesde 23 cm

w
=

Conesde 50 cm

=
o

Corda elastica parasaltoem altura

Dardo de ago Masculino/Feminino com empunhadura

Dardo fibra600g Feminino

Dardo fibra800g Masculino

Discode arremesso 1Kg Feminino

Disco de arremesso 2Kg Masculino

Martelo de Ferro para Arremesso 4,260Kg

Martelo de Ferro para Arremesso 6,260Kg

Medicine Ball 1k Treinamento Funcional

Medicine Ball 2k Treinamento Funcional

nlwlr|lr|lr|INRRINM]S

Obstaculo para corrida

=
N

Pano para arremesso

=
N

Petecas bad minton

Poste para saltoemaltura

SN IS

Raquete frescobol

=
(Vo]

Raquete pingpong

Raquete ténis grande Artengo

Raquete ténis pequenaArtengo

Raquetes bad minton

Rede de voleibol oficial

Rede para bad minton

Rede para minifutebol

Rede para mini ténis

Sacos de areia para arremesso

Trena 10m

Vara em bambu para saltoem altura - semi encapado

Vara para saltobambu

Extensao

Corda 2m

Carrinho aramado para transporte de materiais

Carrinho para transporte de bolas

Bolsas para redes

NINIRFRPIOUV[R[IN]IR]IR[INININININIO]BRINN

Enfermagem 1

EQUIPAMENTOS

Balanga antropométrica adulto mecanica 150kg /
Welmy/ mecénica

Balanca para recém nascido - mecanica Infantil Welmy
/ Welmy / capacidade 15 kg
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Esfigmomandmetro anerdide adulto - Sankey (3

Manutencao) 16
Esfigmomanometro anerdide pediatrico - Sankey
Esfigmomandmetro anerdide recém-nascido - Sankey
Esfigmomandmetro colunade mercurio adulto -

Sankey 1
Estetoscépio adulto simples - Glicomed Premium 16
Inaladorde ar comprimido com nebulizador
Inaladorultrassonico

Laringoscdpio 5 [aminas - Sankey (laminasretasOe 1,
laminascurvas 1,3,7) 1
Oftalmoscopio 2
Oto-oftalmoscépio / Welch Allyn 1
Otoscopio 2
Oximetro portétil de dedo 1
Refletor parabdlico (foco) / Santa Luzia 2
SIMULADORES E MANEQUINS

Bonecagestante /amamentagdo, com bebé e corddo

umbilical (Familia Colchete) 1
Mama modelo em croché para amamentacdo e auto-

exame 1
Mama modelo emsilicone paraauto exame

Mama modelo em tecido com bico retratil e nédulos

Manequim acesso venoso adulto (brago parainjegao)

puncdo de veias periféricas / exame de sangue - 3B

SKINlike P50 (2 Manutencgao) 4
Manequim adulto paratreinamento de enfermagem

com 6rgdo internos de DUALsexo (Civian) - 3B Mod.

PIO/ Nasco 2
Manequim geriatrico, masculino e feminino, LFO4040U

- Nasco 1
Manequim pediatrico criangcade 5 anos S150 -

Gaumard ScientificCompany 1
Manequim recém-nascido Susie e Simon S100/ Sima

Models 1
Manequim Ressuci-Anne, corpointeiro adulto, para

treino RCP, com monitor 1
Manequim Ressuci-Anne, torso, paratreino RCP, com
monitor TGD 4005 A 1
Pelve emtecido com utero, placentae feto - Semina

Educativa 1
Quadroimantado sistemareprodutor

feminino/masculino - fases gestacdo, métodos

contraceptivos, com 28 magnetosilustrativos, com

cadernode orientacdes contrace ptivas de direttrizes

para as areas de educac¢do e saude. 1
Simuladoracessovenosoinfantil - manequim cabeca 1
Simuladorde coletacitoldgica, manequim pelve 1
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femininacomvagina, Utero, trompas, pecas removiveis

Simuladorde injecaointramuscular - manequim
nadega, LFO0961U - Nasco

Simulador gestante - manequim pelve feminina, com
02 fetos, com 06 corddes umbilicais, 02 clamps, 02
placentas, 02 vulvas e bolsa para transporte / S500
Gaumard ScientificCompany

Simuladorinjecdo intradérmica - manequim brago/
Interdermal Injection Simulator LF 01008U/ Life Form -
PSO 3B

TOTAL

MATERIAIS PERMANENTES

Almotolia 120mL

Armdrio medicacdo tipo vitrine - com pés, com vidro,
vitrine uma porta Santaluzia

Avental cirdrgico ("capote") comopa, em tecidoverde,
tamanho Unico

Avental cirirgico mangalonga - em tecidoverde,
tamanho P

Avental cirdrgico mangalonga - em tecidoverde,
tamanho M

Avental cirdrgico mangalonga - em tecidoverde,
tamanho G

Bacia de inox 35cm, redonda - Fami

10

Balde emago inox 15L

Bandejadeinox 21 x 11 x 3,5 sem tampa - Fami

22

Bergco com cesto removivel emacrilico 5 L 0095

Biombo triplo com rodizio 180 x 170cm / Santa Luzia

Cadeirade rodas dobravel - Baxmann Jaguaribe

Cama hospitalartipo Fowler manual e com rodizios,
com elevacgdode cabecae pés/ Santaluzia

N

Camisolahospitalar branca paramanequim

Campocirdrgico duplo 50 x 50cm

Campocirdrgicoduplo 75 x 75cm

Campocirdrgicoduplo 120 x 120cm

Campo cirurgico duplo 150 x 200cm

Campocirurgico duplo 160 x 180cm

Campocirargicosimples 23 x 25cm

Campocirargicosimples 50 x 50cm

Campocirargicosimples 75 x 75cm

Campocirdrgicosimples 120 x 120cm

Campocirdrgicosimples 160 x 155cm

Campofenestradotecido 30x 30cm

Campo fenestradotecido 40x 40cm

Campo fenestradotecido 60x 60cm

RIN|R|[S DN Rr[o|NMw| ]|
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Cobertorde solteiro

Colchade solteiro - pique, paracama Fowler

Colchdo para cama Fowlerem napa - 1,85x

0,85x0,10cm 2
Colchdo para maca em espuma, revestido em napa -

1,75 x 0,6 x 0,05cm

Comadre emago inox

Cuba rim 26 x 30cm

Escada dois degraus antiderrapante em metal, branca -

Santa Luzia 2
Espéculo vaginal metdlicotamanho 01 2
Espéculovaginal metdlicotamanho 02 2
Espéculovaginal metdlico tamanho 03 2
Fitamétrica 10
Fronha para travesseiro branca 12
Hamperem inox esmaltado 2
Jarra de inox com tampa 2 litros 2
Lanterna para uso clinico 14
Lencol de casal sem elastico branco 4
Lencol impermedvel paracama hospitalar - solteiro 2
Lixeira30L com tampa e pedal - cor preta 2
Luva de banho atoalhada 2
Mala de Resgate Térmica, Kit 1
Marmita metalica paramaterial cirdrgico 20x10x5cm 20
Marmita metalica paramaterial cirdrgico 26x12x6cm 20
Mesa auxiliareminox comrodizio 2
Mesa de cabeceira 2
Mesa Mayo em inox, com rodizio e bandeja 2
Mesa de refei¢gdo com rodizio 2
Mesa ginecoldgica estofadasimples, com banqueta

com rodizio

Papagaioemago inox

Oculos de seguranca 10
Pinga Allis 15cm 6
Pincaanatomica 16cm 21
Pingca Cheron 25cm 20
Pingcadente de rato 16cm 30
PingaKelly curva 16cm 20
PincaKelly reta 16cm 20
Pinca Kocherreta

Pinca Pean Murphy 14cm 2
Porta agulha- 15 cm (Erwin Guth) 2
Prancha de emergénciaem madeiracom 3 cintos -

Spine Board 1
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Reanimador Ambu adulto - MISSOURI

Reanimador Ambu pediatrico - MISSOURI

Reanimador Ambu recém-nascido - MISSOURI

Réguaantropométricaem madeira

Seringas de vidrode 01 mL

SN = SN TSN S

Seringade vidro 10mL

10

Suporte para apoio de brago para coletade sangue /
injecaolV

Suporte para soroem inox e com rodizio

Termdmetro clinico de mercurio

Termometro clinico digital

15

TermOmetro temperaturaambiente, mercirio com
cabo extensor

Tesouraris 12cm, ponta curva

20

Tesourade ponta fina 15 cm (Erwin Guth)

10

Tesourade ponta romba 15 cm (Erwin Guth)

10

Toalhade banho

Toalhade rosto

Touca cirargicaem tecido, de amarrar, cor verde

18

Travesseiro

MOBILIARIO

Banco giratério com rodizio e assento estofado, cor
preta- para mesa ginecoldgica

Banqueta 62cm alt., de metal, estofada

38

Cadeiraestofadaazul

Estante de aco 7 prateleiras 1980X925X4, cor cinza

Maca hospitalar paratransporte com rodizios, pés,
cabeceirareclinavele colchdo

Macas semrodizio, estruturaem metal

Mesa 1,20 x 0,60m

Mesa avulsaem madeira e formicabranca (colocar
medidas)

Almotolia 500mL

Campo Simples 70x80

Campo Simples 75x80

Campo Simples 55x75

Campo Simples 50x80

Lencol Solteiro verde sem Elastico

Termometro Temperatura Externa/Interna Digital

Termometro Temperatura Externa/Interna Mercurio

Aparelho de Pressao Digital

Canetapara Aplicarinsulina

Pinca Backhaus

olr|(r[N|IR|DRIR|lwlV]|n




I
o
£

Anha:‘.-gyﬁéra

Cabo para Bisturi
Cuba de Inox PequenaRedonda 1
EQUIPAMENTOS
SIMULADORES E MANEQUINS
Esqueleto articulado com base mével - Civiam 1
TOTAL
MATERIAIS PERMANENTES
Lengol com elastico corbranca 0
Lencol sem eldstico corbranca 0
Travesseiroem corvim 55x55 cm 4
Enfermagem 2 0
0
MOBILIARIO
Banquetas - 64 cm de alturaem metal, com
estofamento 51
Cadeiraestofadaazul 1
Estante de ago 7 prateleiras 1980X925X4, cor cinza 1
Macas semrodizio, estruturaem metal 10
Mesa 1,20 x 0,60 m 1
Mesa avulsaem madeira e formicabranca (colocar
medidas 1,20x0,80) 5
Laboratérios da Area de Engenharia
Faculdade Anhanguer@orocaba
Nome do
Laboratério Equipamento Quantidade
Prateleiras de metalon e madeira 01
Bancada de metalon e madeira 01
Moto Esmiril MMI/50 MOTO1000 01
Torno fixo de Bancada (Morsa 4") 02
Furadeirade Bancada FB-1 TIL MARCON 01
Furadeirade Bancada 3320 SKIL 01
Arquitetura e Nivel Laser Nikon NL30OE 02
Méaquinas Balisac=2,00m 04
Nivel Vertical de Bolha parabalisa 04
Trena de Nylon Lufkin Y1730cm ¢=30,0 cm 04
Tripé para Teodolito/Nivel de aluminio Regulavel 04
Bussola CST/Berger Instrument 56-SCT1com Prumode | 04
Centro
Nivel CST/berger 24x 04
Mesas de metalon comtampo de madeira 05
Laboratériode Prateleiras de metalon e madeira 02
Conforto Bancada de metalon e madeira 01
Heliodon 01
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Mesas de metalon comtampo de madeira 03
Prateleiras de metalon e madeira 01
Bancada de metalon e madeira 01
Lixadeiracinta 01
Serrote 02
Jogode estiletes 04
LABORATORIO DE| Jogo de form3o 04
MAQUETARIA Serra tico-tico elétrica 02
Relégio termo-higrometro 02
Datalogger Digital modelo HT-500 02
Termometro Digital MT-395 02
Camera Digital Fujifilm JX580 01
Anemometro Digital Instrutherm AD 250 01
Decibelimetro Digital 02
LABORATORIO DE| Cadeira 60
DESENHO Mesa de desenho com prancheta 60
Agitador Magnético 03
AgitadorVertical Mecanico 01
Balanca Analitica 07
Balanca Semi-analitica 04
Balancga Técnica 01
Banho de Aquecimento 4 Bocas 01
Banho de Aquecimento 8 Bocas 01
Bico de Bunsen 40
Bloco Digestor Para DQO 01
Bombaa vacuo 04
Carrinhode Transporte de Bandeja 01
Centrifuga 01
Chapa de aquecimento 09
Chapa de aquecimento com agitagdo magnética 10
Chuveirode Seguranca 01
Compressorde ar 05
LABORATORIO [ Condutivimetro 01
QUIMICA Cromatdgrago gasoso 01
Deionizador 01
Destilador 01
Desumidificador 02
Estufa para esterilizacdao e secagem 01
Espectofotometro de Chama 04
Evaporadorrotativo 01
Fotometrode Chama 03
Manta de aquecimento 24
Medidorde Ponto de Fusdo 01
Mufla 01
pHmetro 09
pHmetro RS232 02
Polarimetro 01
Refratdmetro 01
Sistemade Vazao 01
Termometro digital 01
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Termostato 01
Carrinho de apoio 01
Capelade Exaustao 04
Bacia de plastico 08
Barra magnéticaagitadora 50
Cabo de Koller 30
Calorimetro 02
Cronébmetro 03
Densimetro 06
Dessecador 02
Elevador 25
Espatulas metalicas 25
Garra metdlica 50
Garra metalica parabureta 28
Geladeira 01
Mangueiradessilicone 20m
Perade borracha 3 vias 30
Pingcade madeira 30
Pincametalica 25
Pincatenaz 25
PipetaPasteur3 mL 40
Polarimetro 01
Rolhas de borracha 100
Suporte para funil 30
Suporte para tubo de ensaio 40
Suporte Universal 35
Telade Amianto 20
Termostato 01
Tridngulo de porcelana 25
Tripé deferro 25
Bancadas com apoio 02
Almofariz com pistilo 20
Baldo de 3 bocas com fundo redondo 250 mL 15
Baldo de 3 bocas de fundo redondo 1000 mL 01
Baldaode 3 bocasde fundoredondo 500 mL 12
Baldo de fundo chato 250 mL 12
Baldo de fundo chato de 500 mL 12
Baldode fundoredondo 25 mL 20
Baldo de fundoredondo 250 mL 15
Baldo de fundoredondo 50 mL 20
Baldo de fundo redondo com saida lateral 20
Baldo volumétrico 100 mL 40
Baldo volumétrico 1000 mL 10
Baldo volumétrico 2000 mL 06
Baldo volumétrico 250 mL 25
Baldo volumétrico 50 mL 15
Baldo volumétrico 500 mL 20
Bastdo de vidro 25
Béquer100 mL 60
Béquer 1000 mL 10
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Béquer 2000 mL 06
Béquer250 mL 30
Béquer300 mL 08
Béquer 3000 mL 03
Béquer400 mL 15
Béquer4000 mL 02
Béquer5000 mL 02
Béquer 600 mL 08
Béquerde placaporosa 05
Buretagraduada 10 mL 04
Buretagraduada 100 mL 05
Buretagraduada 25 mL 15
Buretagraduada 50 mL 30
Cadinho de porcelana 18
Capsulade porcelana 20
Colunacromatégrafa 11
Colunade destilacao 10
Colunafracionadavigreux 11
Condensadorcom juntaesmerilhada 24
Conectorde vidroemL 15
ConectordevidroemU 15
Conetoresdevidro 30
Cuba devidro 10
Cubetadptica 06
Erlenmeyer125 mL 30
Erlenmeyer 250 mL 60
Erlenmeyer500 mL 10
Frasco ambar 1000 mL 50
Frasco ambar 500 mL 30
Frasco conta-gota 50 mL de vidro 500
Funil analitico 110 mm 12
Funil analitico 90 mm 12
Funil de Bucker110 mm 12
Funil de Bucker90 mm 12
Funil de separagdao 125 mL 10
Funil de separacdao 250 mL 18
Funil de separagao 500 mL 15
Kitassato 250 mL 30
Kitassato 500 mL 30
Picnbmetro 20
Pipetagraduadal mL 15
Pipetagraduada 10 mL 30
Pipetagraduada2 mL 20
Pipetagraduada20 mL 30
Pipetagraduada 25 mL 30
Pipetagraduada5 mL 30
PipetaPasteurde vidro 50
PipetavolumétricalmlL 10
Pipetavolumétrica10 mL 30
Pipetavolumétrica2 mL 10
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Pipetavolumétrica 20 mL 25
Pipetavolumétrica 25 mL 25
Pipetavolumétrica3mL 10
Pipetavolumétrica4d mL 06
Pipetavolumétrica5mL 06
Pipetavolumétrica 50 mL 20
Pissetade dguadestilada 20
Provetagraduada 10 mL 10
Provetagraduada 100 mL 25
Provetagraduada 25 mL 06
Provetagraduada 250 mL 06
Provetagraduada 50 mL 25
Provetagraduada 500 mL 04
Termbmetro 100 C° 30
Termometro 250 C° 15
Tubo de ensaio 100
Tubo de vidro 100 mm 10
Vidro de Cobalto 24
Vidroderelégio 25
Viscosimetro 05
Agitador Magnético 02
Almofariz E Pistilo 03
Balanga Analitica 01
Balanca Semi Analitica 01
Baldo Volumétrico 01
Baldo Volumétrico 02
Baldo Volumétrico 02
Baldo Volumétrico 02
Barometro De Torricelli 01
Béquer 100 M 38
Béquer 1000 M 05
Béquer20 Ml 01
Béquer250 Ml 22
LABORATORIO £ ereirt 5
CICLOBASICOI Bico De Bulsen 17
Bureta Graduada 50 Ml Torneira Teflon 22
Capela 01
Condensador 02
Erlenmeyer 500 M 27
Espatula20 X 100 mm 05
Estante Para Tubos 12
Funil De Vidro 11
Garra Para Bureta 24
Garra Para Suporte Universal 24
Kit Miscelanea 02
Kit Pilha De Daniel 11
Multimetro 11
Péra 12
Pinga De Madeira 01
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Pinca De Metal 01
PipetaVolumétrica 10 Ml 10
PipetaVolumétrica 2 Mi 10
PipetaVolumétrica 20 Ml 12
PipetaVolumétrica 5 Ml 10
Pisseta 20
Placa De Petri 19
Proveta 10 M 52
Proveta 100 Ml 06
Proveta 250 Ml 06
Suporte Universal 42
TelaDe Amianto 40
Termoémetro 18
Tripé 12
Kit conjunto Mecanica Arete 12
KitEletromagnetismo 12
Kit Gerador de Van de Graaff 06
Kit Meios de Propagacdo de Calor 05
LABORATORIO Kit Plano Inclinado 12
CICLO BASICO Il | Micrometro 11
Paquimetro 12
Protoboard 1680 pontos 12
Kit Calorimetro 12
Fonte de Alimentagdo CC 12
Acionamento CC 04
Alimentacdo 08
Carga Capacitiva 12
Carga Indutiva 08
Carga Resistiva24V/10 W 12
Carga Resistiva220V 12
Chave Manual 04
Foto tacoémetro Digital 04
Instrumentagao AC 08
Instrumentagdo DC 04
Interface National 08
Inversorde Freqliéncia 08
LABORATORIO Bancada Geracdo e Transmissdo de Energia Elétrica 01
ELETROTECNICA | Painéis de Instalacdo Elétrica 06
Maquina CC/Gerador Com Célula De Carga 04
Motor De Indugdo 12
Multimedidor Trifasico 14
Painel Partidade Motores 08
Transformador Monofasico 12
Variador De Tensdo Trifdsico 08
Caixa De Distribuicdo 04
Computador Itautec 16
Monitor 17 LCD 16
Fonte De Tensao 16
Gerador De Funcoes 16
Osciloscépio Analégico 30Mhz 16
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Osciloscépio Digital 60mhz 2Gsa/S 06

CélulaDe Carga 08

Kit Caixa De Ferramentas 15

Kit De Desenvolvimento Para Micro controladores 16

KitCPLD 08

Multimetro Digital 24

Protoboard 16

DE2-115 16

CLP 900 08

LABORATORIO [ KitRobd Robix 08
AUTOMACAO  E|KitSensor 08
CONTROLE Kit De Servomecanismos 08
Kit De Controle de Temperatura 14

Gerador De Funcoes 16

Protoboard 09

Desempeno 12

Conjuntode Blocos Padrdo Para Medicdo 1so3650 12

Kit de Blocos Para Metrologia 12

Micrdmetro Didmetro Interno 5-30mm/0,01mm 12

Micrémetro DidmetroExterno 0-25mm/0,01mm 12

Micrometro Didametro Externo 25-50mm/0,01mm 06

Paquimetro 0,05 - 1/128in 09

LAsoRATORIo [ S8 oo be A e -
METROLOGIA Altimetro 0,02mm/0,001in 12
Nivel De Precisdo 150mm 06

Transferidorde Angulo Com Relégio 360° 12

Pecas Usinadas Para Medicdo (Cilindrica) 16

Pecas Usinadas Para Medig¢do (Em Graus) 16

Pecas Usinadas Para Medicdo (Retangular) 16

Projetorde Perfil 01

Mesa de Metrologia 06

Tesa Micro-Hife3D- Tridimensional 01

Torno Convencional 05

Torno CNC 01

Bancada Hexagonal Com Tampo C 01

Torno de Mesa 14

Base Magnética Com Haste 06

LABORATORIO Bancada Com 2 Gaveta§ e Painel 01
Bancada Para Marceneiro 1800 X 01

PROCESSOS Carro Com Ferramentas 111 Pec¢as 01
(S%SLIS,QSIIEEUS CortinaVermelhaParaSolda 02
) Dobrador de Tubo Manual 3/8 A 01

Esmeril Bancada 1,0 CV-Bivolt 01
Esmerilhadoraangular GWS 10-125 01

Furadeira’ 550 Wcom Impacto 02

Furadeirade Bancada 220 V 01

Guincho Hidraulico500kgcom Roda 01

FresadoraVertical 01

SOLDAGEM Maquinade soldagemtig/elétrica 01
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Dobrador de tubo manual 01
Girafa hidraulica500kg 01
Furadeira 01
Esmerilhadoraangular 01
Furadeirade bancada 01
Furadeirade impacto 01
Carro de ferramentas 01
Torno de bancada 01
Cortadeira Metalografica 01
Durémetros 03
. Forno Mufla 01
LABORATORIO Kit Refrigeracdo 01
MATERIAIS Politriz Lixadeira Eletrénica 03
PROCESSOS - =
MAQUINAS Prt,ensfa EmbL.Jtlme ntoMetaIggraﬁca 01
TERMICAS Maguina Universal De Ensaios 01
Microscépio Metalografico 02
Motor a Combustao 01
Trocador de calor 03
Kit Mecanica Dos Fluidos 03
LAB. Painel Hidrostatico 12
HICRAULICA/MEC | Picnémetro com Termdmetro 12
FLU Cinta Métrica 12
Viscosimetro De Stock 12
Painel Elétrico-Pneumatico 14
]

Anexo Matrizes Curriculares
Importante: Abaixo constam amatrizes de regérénciados cursos vigentes, para os alunos

ingressantes d primeiro semestrede 2016[da Faculdade Anhanguera de Sorocdba

IADMINISTRACAO

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/2 - Flex
(BD_CH_Disciplina_v.5)

@) Sem CH CH| CH
r estr Teobric CH Outr | TOT
d Disciplina e |Tipo de Ofeta a Pratica | os

1 | ED - LOGICA MATEMATICA ° ACO-ED 60

2 | METODOLOGIA CIENTIFICA 12 | DI/INTERATIVA 60

3 | CONTABILIDADE 12 | PRESENCIAL 60

4 | METODOS QUANTITATIVOS 12 | PRESENCIAL 60

5 | RACIOCINIO LOGICO 12 | PRESENCIAL 60
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MATEMATICO
6 | TEORIAS DA ADMINISTRACAO 12 | PRESENCIAL 60 60
ED - GRAMATICA 20 ACO-ED 60 | 60
HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE | 22 | DI/INTERATIVA 60 | 60
COMPORTAMENTO
9 | ORGANIZACIONAL 22 | PRESENCIAL 60 60
1 | LEGISLACAO SOCIALE
0 | TRABALHISTA 2° | PRESENCIAL 60 60
1
1 | LEGISLACAO TRIBUTARIA 29 | PRESENCIAL 60 60
1 | SISTEMAS DE INFORMACAO
2 | GERENCIAL 22 | PRESENCIAL 60 60
1
3 | ED - INTERPRETACAO DE TEXTOS | 3¢ ACO-ED 60 | 60
1
4 | ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 32 | DI/INTERATIVA 60 | 60
1
5 | MICROECONOMIA 32 | DI/INTERATIVA 60 | 60
1
6 | MATEMATICA FINANCEIRA 32 | PRESENCIAL 60 60
1
7 | MODELOS DE GESTAO 32 | PRESENCIAL 60 60
1
8 | PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 32 | PRESENCIAL 60 60
1 | ED - COMUNICACAO ORALE
9 | ESCRITA 40 ACO-ED 60 | 60
2 | RESPONSABILIDADE SOCIALE
0 | AMBIENTAL 42 | DI/INTERATIVA 60 | 60
2
1 | ANALISE DE CUSTOS 4° | PRESENCIAL 60 60
2 | CAPITALDE GIRO E ANALISE DE
2 | DEMONSTRACOES FINANCEIRAS | 42 | PRESENCIAL 60 60
2
3 | COMPOSTO MERCADOLOGICO 4° | PRESENCIAL 60 60
2
4 | GESTAO DE PESSOAS 4° | PRESENCIAL 60 60
2
5 | ED - EMPREGABILIDADE 50 ACO-ED 60 | 60
2
6 | EMPREENDEDORISMO 52 | DI/INTERATIVA 60 | 60
2
7 | MACROECONOMIA 52 | DI/INTERATIVA 60 | 60
2
8 | DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS | 52 | PRESENCIAL 60 60
2 | NEGOCIACAO EGESTAO DE
9 | CONFLITOS 52 | PRESENCIAL 60 60
3 | PLANEJAMENTOE INTELIGENCIA
0 | DE MARKETING 52 | PRESENCIAL 60 60
3
1 | ED - EDUCACAO AMBIENTAL 62 ACO-ED 60
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3
2 | DIREITO EMPRESARIAL 62 | DI/INTERATIVA 60 | 60
3 | ANALISE DE INVESTIMENTOS E

3 | FONTES DE FINANCIAMENTO 62 | PRESENCIAL 60 60
3

4 | MERCADO DE CAPITAIS 62 | PRESENCIAL 60 60
3

5 | PESQUISA MERCADOLOGICA 62 | PRESENCIAL 60 60
3 | PLANEJAMENTO FINANCEIRO E

6 | ORCAMENTARIO 62 | PRESENCIAL 60 60
3

7 | ED - POLITICAS PUBLICAS 7° ACO-ED 60 | 60
3

8 | OPTATIVA 72 | DI/INTERATIVA 60 | 60
3

9 | GESTAO DA PRODUCAO 72 | PRESENCIAL 60 60
4

0 | GESTAO DE PROJETOS 72 | PRESENCIAL 60 60
4 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE

1 [ CURSO | 79 TCC 60 | 60
4 | DIAGNOSTICOE INTERVENCAO TOPICOS

2 | EMPRESARIAL 79 ESPECIAIS 60 60
4 | ED - DEMOCRACIA, ETICA E

3 | CIDADANIA 890 ACO-ED 60 | 60
4

4 | PROCESSOS LOGISTICOS 82 | DI/INTERATIVA 60 | 60
4

5 | GESTAO DA INOVACAO 82 | PRESENCIAL 60 60
4

6 | PESQUISA OPERACIONAL 82 | PRESENCIAL 60 60
4 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE

7 | CURSO Il 89 TCC 60 | 60
4 TOPICOS

8 | SIMULACAO EMPRESARIAL 89 ESPECIAIS 60 60
4

9 | ATIVIDADES COMPLEMENTARES | * ACO-EI 120 | 120
5 | AUDITORIA E CONSULTORIA EM

0 | RH ** ** OPTATIVA

5 | GERENCIAMENTO DA CADEIA DE

1 | SUPRIMENTOS ** ** OPTATIVA

5 | LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE

2 | SINAIS ** *k OPTATIVA

5

3 | NEGOCIOS INTERNACIONAIS ** ** OPTATIVA

RESUMO DA CARGA HORAH

Total da Carga 1.6
Horaria Tedrica 80

Total da Carga
Horaria Prética
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Disciplina 600
Interativa

Atividades
Complementa 600
res ED's 480

Outras 120
Total da Carga 120

Horaria de TCC
Total da Carga

Horéria de

Estagio -
TOTAL 3.0
GERAL 00

CTS EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SIS

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/2 - Flex

@) CH | CH
r Sem| Tipo de CH CH Outr | TOTA
d Disciplina estre| Oferta | Tebrica| Pratica | os L
1 ED - LOGICA MATEMATICA 1¢ ACO-ED 20 20
ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE DI/INTERA
2 COMPUTADORES 1¢ TIVA 60 60
DI/INTERA
3 GESTAO DE PROJETOS 1¢ TIVA 60 60
INTERACZ\O HUMANO PRESENCI
4 COMPUTADOR 1¢ AL 30 30 60
LOGICA E MATEMATICA PRESENCI
5 COMPUTACIONAL 1¢ AL 60 60
PRESENCI
6 PROJETO INTEGRADO | 1¢ AL 40 60 100
SISTEMAS DE COMPUTACZ\O E DE PRESENCI
7 INFORMACZ\O 1¢ AL 60 60
8| ED- INTERPRETACAO DE TEXTOS 29 ACO-ED 20 20
FUNDAMENTQOS DE SISTEMAS DI/INTERA
9 OPERACIONAIS 29 TIVA 60 60
1 ALGORITMOS E TECNICAS DE PRESENCI
0 PROGRAMACAO 29 AL 30 30 60
1 | ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE PRESENCI
1 SISTEMAS 29 AL 30 30 60
1 PRESENCI
2 MODELAGEM DE DADOQOS 29 AL 30 30 60
1 PRESENCI
3 PROJETO INTEGRADO II 29 AL 40 60
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1 PRESENCI

4 REDES DE COMPUTADORES 20 AL 30 30 60

1

5 ED - EDUCACAO AMBIENTAL 32 | ACO-ED 20 20

1 DI/INTERA

6 ENGENHARIA DE SOFTWARE 30 TIVA 60 60

1| ALGORITMOS E ESTRUTURA DE PRESENCI

7 DADOS 30 AL 30 30 60

1 PRESENCI

8 ANALISE DE SISTEMAS 30 AL 30 30 60

1| PROGRAMACAO EM BANCO DE PRESENCI

9 DADOS 30 AL 60 60

2| PROGRAMACAO ORIENTADA A PRESENCI

0 OBJETOS 30 AL 60 60

2 PRESENCI

1 PROJETO INTEGRADO Il 30 AL 40 60 | 100

2 ED - DEMOCRACIA, ETICAE

2 CIDADANIA 42 | ACO-ED 20 20

2 DI/INTERA

3| HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE | 4¢ TIVA 60 60

2 PRESENCI

4 ANALISE DE SISTEMAS II 49 AL 30 30 60
GERENCIAMENTO E

2 | DESENVOLVIMENTO EM BANCO DE PRESENCI

5 DADOS 49 AL 30 30 60

2| PROGRAMACAO ORIENTADA A PRESENCI

6 OBJETOS Il 420 AL 60 60

2 PRESENCI

7 PROGRAMACAO PARA WEB 49 AL 30 30 60

2 PRESENCI

8 PROJETO INTEGRADO IV 49 AL 40 60 | 100

2 ED - CIENCIA, TECNOLOGIA E

9 SOCIEDADE 52 | ACO-ED 20 20

3 GESTAO DE PROJETOS DE DI/INTERA

0 SOFTWARE 59 TIVA 30 30 60

3 DI/INTERA

1 OPTATIVA 59 TIVA 60 60

3 PRESENCI

2| PROGRAMACAO PARA WEBIII 59 AL 30 30 60

3 PRESENCI

3 PROJETO DE SISTEMAS 59 AL 30 30 60

3 PROJETO INTEGRADOV - PRESENCI

4 | DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS | 52 AL 40 60 | 100

3 DESENVOLVIMENTO PARA TOPICOS

5 DISPOSITIVOS MOVEIS 52 | ESPECIAIS| 30 30 60

3| DIREITO, ETICA E PROPRIEDADE

6 INTELECTUAL ** ** | OPTATIVA

3

7 INGLES ** ** | OPTATIVA

3| LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE

8 SINAIS ** ** | OPTATIVA
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3| SEGURANCA DA INFORMACAO E
9 DE REDES ** ** | OPTATIVA
4 SISTEMAS DE INFORMACAO
0 GERENCIAL ** ** | OPTATIVA
RESUMO DA CARGA HORA
Total da Carga 1.01
Hordria Tedrica 0
Total da Carga
Horaria Pratica 600
Disciplina
Interativa 390
Atividades
Complementares ED's 100 100
Outras 0
Total da Carga
Hordria de TCC -
Total da Carga
Horaria de Estdgio -
TOTAL 2.10
GERAL 0
CIENCIA DA COMPUTACAO
Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/2 - Flex
@) CH CH| CH
r Sem| Tipo de | Tedric CH | Outr| TOT
d Disciplina estre| Oferta a Pratica| os | AL
1| ED - LOGICA MATEMATICA 9 ACO-ED 50 50
DI/INTERA
2 | ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 10 TIVA 60 | 60
ALGORITMOS E TECNICAS DE PRESENCI
3 | PROGRAMACAO 19 AL 30 30 60
PRESENCI
4 | CIRCUITOS DIGITAIS 1° AL 40 20 60
PROGRAMACAO APLICADA A CIENCIA PRESENCI
5 | DA COMPUTACAO 10 AL 60 60
SISTEMAS DE COMPUTACAOE DE PRESENCI
6 | INFORMACAO 19 AL 60
7 | ED - FUNCOES 2° ACO-ED 50
8 | HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 22 | DI/INTERA 60




I
o
£

Anha:‘.-gyﬁéra

TIVA
CIENCIA DA COMPUTACAOE PRESENCI

9 | PROFISSAO 20 AL 60 60

1 PRESENCI

0 | FISICA GERAL 20 AL 40 20 60

1 | LOGICAE MATEMATICA PRESENCI

1 | COMPUTACIONAL 20 AL 60 60

1 PRESENCI

2 | MATEMATICA INSTRUMENTAL 20 AL 60 60

1

3 | ED - ALGEBRA E GEOMETRIA 32 | ACO-ED 50 | 50

1 DI/INTERA

4 | METODOLOGIA CIENTIFICA 30 TIVA 60 | 60

1 | ALGORITMOS E ESTRUTURA DE PRESENCI

5 | DADOS 30 AL 30 30 60

1 PRESENCI

6 | CALCULO NUMERICO 30 AL 60 60

1 | GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA PRESENCI

7 | VETORIAL 30 AL 60 60

1 PRESENCI

8 | MODELAGEM DE DADOS 30 AL 30 30 60

1

9 | ED - GRAMATICA 42 | ACO-ED 50 | 50

2 [ ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE DI/INTERA

0 | COMPUTADORES 40 TIVA 60 | 60

2 | ALGORITMOS E ESTRUTURA DE PRESENCI

1 | DADOSAVANCADO 42 AL 30 30 60

2 | ANALISE DE COMPUTABILIDADE E PRESENCI

2 | COMPLEXIDADE DE ALGORITMOS 40 AL 60 60

2 PRESENCI

3 | ENGENHARIA DE SOFTWARE 40 AL 60 60

2 | PROGRAMACAO EM BANCO DE PRESENCI

4 | DADOS 40 AL 60 60

2

5 | ED - EMPREGABILIDADE 52 | ACO-ED 50 | 50

2 DI/INTERA

6 | PROBABILIDADE E ESTATISTICA 52 TIVA 60 | 60

2 | ARQUITETURAS PARALELAS E PRESENCI

7 | DISTRIBUIDAS 52 AL 30 30 60

2 | LNGUAGENS FORMAIS E PRESENCI

8 | AUTOMATOS 50 AL 60 60

2 | PROGRAMACAO ORIENTADA A PRESENCI

9 | OBJETOS 52 AL 60 60

3 PRESENCI

0 | SISTEMAS OPERACIONAIS 592 AL 30 30 60

3

1 | ED - EDUCACAO AMBIENTAL 62 | ACO-ED 50 | 50

3 | FUNDAMENTOS DE REDES DE DI/INTERA

2 | COMPUTADORES 62 TIVA 60 | 60

3 PRESENCI

3 | COMPILADORES 62 AL 40 20
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3 PRESENCI

4 | INTELIGENCIA ARTIFICIAL 62 AL 40 20 60
3 PROGRAMACAO ORIENTADAA PRESENCI

5| OBJETOSII 62 AL 60 60
3 PRESENCI

6 | SISTEMAS DISTRIBUIDOS 62 AL 40 20 60
3

7 | ED - POLITICAS PUBLICAS 79 ACO-ED 50 50
3 DI/INTERA

8 | OPTATIVA 7° TIVA 60 60
3 | SEGURANCA DA INFORMACAO E DE DI/INTERA

9 | REDES 72 TIVA 60 60
4 | INTELIGENCIA ARTIFICIALE PRESENCI

0 | COMPUTACIONAL 79 AL 30 30 60
4 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE

1| CURSOI 79 TCC 60 60
4 TOPICOS

2 | CIENCIA DA COMPUTA(;AOI 72 | ESPECIAIS 60 60
4 | ED - DEMOCRACIA, ETICA E

3 | CIDADANIA 82 ACO-ED 50 50
4 DI/INTERA

4 | GESTAO DE PROJETOS 82 TIVA 60 60
4 DI/INTERA

5 | PRINCIPIOS DETELECOMUNICAC@ES 82 TIVA 60 60
4 | COMPUTACAO GRAFICAE PRESENCI

6 | PROCESSAMENTO DE IMAGENS 82 AL 40 20 60
4 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE

7 | CURSO |1 82 TCC 60 60
4 TOPICOS

8 | CIENCIA DA COMPUTACAO I 82 | ESPECIAIS 60 60
4

9 | ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-EI 200 | 200
5 | DIREITO, ETICA E PROPRIEDADE

O | INTELECTUAL ** ** | OPTATIVA

5

1| EMPREENDEDORISMO ** ** | OPTATIVA

5

2 | INGLES ** ** | OPTATIVA

5 | LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE

3 | SINAIS ** ** | OPTATIVA

5 | SISTEMAS DE INFORMACAO

4 | GERENCIAL ** ** | OPTATIVA

RESUMO DA CARGA

HORARIA
Total da Carga 1.11
Horéaria Tedrica 0
Total da Carga
Horéria Pratica 570

Disciplina
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Interativa
Atividades
Complementares ED's 400 600
Outras 200
Total da Carga
Horéaria de TCC 120
Total da Carga Horéria
de Estagio -
TOTA 3.00
GERAL 0
CIENCIAS CONTABEIS
Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/2 - Flex
(BD_CH_Disciplina_v.5)
(@) CH| CH
r Sem| Tipo de CH CH Outr | TOTA
d | Disciplina estre| Oferta | Tedric Pratica | os L
1 | ED - LOGICA MATEMATICA e | ACO-ED 60 | 60
DI/INTERA
2 | METODOLOGIA CIENTIFICA 1¢ TIVA 60 60
PRESENCI
3 | CONTABILIDADE 1¢ AL 60 60
PRESENCI
4 | METODOS QUANTITATIVOS 1¢ AL 60 60
PRESENCI
5 | RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO | 19 AL 60 60
PRESENCI
6 | TEORIA DA CONTABILIDADE 1¢ AL 60 60
7 | ED - GRAMATICA 2° | ACO-ED 60 | 60
DI/INTERA
8 | HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 29 TIVA 60 60
COMPORTAMENTO PRESENCI
9 | ORGANIZACIONAL 29 AL 60 60
1 LEGISLA(;AO SOCIALE PRESENCI
0 | TRABALHISTA 29 AL 60 60
1 PRESENCI
1 LEGISLACAOTRIBUTARIA 29 AL 60 60
1 | SISTEMAS DEINFORMACAO PRESENCI
2 | GERENCIAL 29 AL 60 60
1
3|ED- INTERPRETACAO DE TEXTOS 39 ACO-ED 60 60
1 DI/INTERA
4 | ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 30 TIVA 60
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1 DI/INTERA

5 | MODELOS DE GESTAO TIVA 60 | 60
1 PRESENCI

6 | CONTABILIDADE COMERCIAL AL 60 60
1 PRESENCI

7 | CONTABILIDADE GERAL AL 60 60
1 PRESENCI

8 | MATEMATICA FINANCEIRA AL 60 60
1| ED - COMUNICACAO ORALE

9 | ESCRITA ACO-ED 60 | 60
2 DI/INTERA

0 | MICROECONOMIA TIVA 60 | 60
2 PRESENCI

1 | ANALISE DE CUSTOS AL 60 60
2 | CAPITALDE GIRO E ANALISE DE PRESENCI

2 | DEMONSTRACOES FINANCEIRAS AL 60 60
2 | CONTABILIDADE DO PRESENCI

3 | AGRONEGOCIO AL 60 60
2 | ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES PRESENCI

4 | CONTABEIS AL 60 60
2

5 | ED - EMPREGABILIDADE ACO-ED 60 | 60
2 DI/INTERA

6 | DIREITO EMPRESARIAL TIVA 60 | 60
2 | ANALISE DAS DEMONSTRACOES PRESENCI

7 | CONTABEIS AL 60 60
2 | ANALISE DE INVESTIMENTOS E PRESENCI

8 | FONTES DE FINANCIAMENTO AL 60 60
2 | CONTABILIDADEFISCALE PRESENCI

9 | PLANEJAMENTO TRIBUTARIO AL 60 60
3 PRESENCI

0 | PRATICAS CONTABEIS| AL 60 60
3

1 | ED - EDUCACAO AMBIENTAL ACO-ED 60 | 60
3 | CONTABILIDADE DO TERCEIRO DI/INTERA

2 | SETOR TIVA 60 | 60
3 DI/INTERA

3 | ORCAMENTO PUBLICO TIVA 60 | 60
3 PRESENCI

4 | AUDITORIA CONTABIL AL 60 60
3 PRESENCI

5 | CONTROLADORIA AL 60 60
3 PRESENCI

6 | PRATICAS CONTABEIS I AL 60 60
3

7 | ED - POLITICAS PUBLICAS ACO-ED 60 60
3 DI/INTERA

8 | NOCOES DE ATUARIA TIVA 60 | 60
3 PRESENCI

9 | GESTAO DE PROJETOS AL 60

4 | PRATICAS CONTABEIS Il PRESENCI 60
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0 AL

4 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE

1| CURSOI 70 TCC 60 | 60
4 TOPICOS

2 | CONTABILIDADE AVANCADA 7° | ESPECIAIS | 60 60
4 | ED - DEMOCRACIA, ETICAE

3 | CIDADANIA 8 | ACO-ED 60 | 60
4 DI/INTERA

4 | OPTATIVA 80 TIVA 60 | 60
4 | CONTABILIDADE DE SOCIEDADES PRESENCI

5 | DE CAPITALABERTO 89 AL 60 60
4 | PERICIA, MEDIACAOE PRESENCI

6 | ARBITRAGEM g0 AL 60 60
4 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE

7 | CURSO I 80 TCC 60 | 60
4 | CONTABILIDADE SOCIALE TOPICOS

8 | AMBIENTAL 82 | ESPECIAIS | 60 60
4

9 | ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-El 120 | 120
5

0 | CONTABILIDADE PUBLICA ** ** | OPTATIVA

5

1 | EMPREENDEDORISMO ** ** | OPTATIVA

5

2 | GESTAO DE PESSOAS ** ** | OPTATIVA

5 | LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE

3 [ SINAIS ** ** | OPTATIVA

RESUMO DA CARGA HORARI

Total da Carga 1.50
Horaria Teodrica 0
Total da Carga
Horaria Pratica 180
Disciplina
Interativa 600
Atividades
Complementares ED's 480 600
Outras 120
Total da Ceya
Horaria de TCC 120
Total da Carga
Horéria de Estagio -
TOTAL 3.00
GERAL 0
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ENFERMAGEM

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/2 - Flex
(BD_CH_Disciplina_v.5)

@) Sem CH CH| CH
r estr| Tipo de | Teori CH | Outr| TOT
d | Disciplina e Oferta ca | Préatica| os | AL
1| ED - LOGICA MATEMATICA o | ACO-ED 5 5
DI/INTER
2 | ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 12 | ATIVA 80 | 80
PRESENC
3| CIENCIAS MOLECULARES E CELULARES 10 IAL 60 20 80
2 | CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS PRESENC
1| SISTEMAS IMUNE E HEMATOLOGICO 10 IAL 40 20 60
CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS
SISTEMAS TEGUMENTAR, LOCOMOTOR E PRESENC
4 | REPRODUTOR 10 IAL 60 20 80
PRESENC
5| HABILIDADES 10 IAL 20 40 60
7 | ED - INTERPRETACAO DE TEXTOS 22 | ACO-ED 5 5
DI/INTER
8 | HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 22 | ATIVA 80 | 80
PRESENC
9 | DIDATICA APLICADA ENFERMAGEM 20 IAL 40 40
1 PRESENC
0 | ENFERMAGEM E CIENCIA 20 IAL 40 40
1 PRESENC
1 | ENFERMAGEM E TRABALHO 20 IAL 40 40
1 PRESENC
2 | METODOLOGIA CIENTIFICA 20 IAL 80 80
1 PRESENC
3 | MICROBIOLOGIA 20 IAL 40 20 60
1
4| ED - GENETICA E QUALIDADE DE VIDA 32 | ACO-ED 5 5
1 DI/INTER
5| FORMAGAO INTEGRALEM SAUDE 32 | ATIVA 80 | 80
CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS
1| SISTEMAS DIGESTORIO, ENDOCRINO E PRESENC
6 | RENAL 30 IAL 60 20 80
CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS
1| SISTEMAS NERVOSO E PRESENC
7 | CARDIORRESPIRATORIO 30 IAL 60 20 80
1 | FUNDAMENTOS SEMIOLOGICOS DE PRESENC 160
8 | ENFERMAGEM 30 IAL 80 80
1
9| ED - GRAMATICA 42 | ACO-ED 5 5
2 DI/INTER
0| SAUDE MENTAL 42 | ATIVA 20 60
2 | FUNDAMENTOS TECNICOS DE 42 | PRESENC| 80 80
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2 | ENFERMAGEM IAL
SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE PRESENC

6 | ENFERMAGEM 42 IAL 60 20 80

2 PRESENC

3 | TERAPIA MEDICAMENTOSA 42 IAL 20 40 60

2

4 | ED - EMPREGABILIDADE 52 | ACO-ED 5 5

2 DI/INTER

5| GESTAO EM SAUDE 52 | ATIVA 20 60 | 80

2 DI/INTER

6 | SAUDE COLETIVA 52 | ATIVA 80 | 80

2 PRESENC 160

7 | ENFERMAGEM NA SAUDE DO ADULTO 59 IAL 60 100

2| SEMINARIO INTEGRADOR DA SAUDE DO PRESENC

8 | ADULTO 59 IAL 80 80

2

9| ED - EDUCACAO AMBIENTAL 62 | ACO-ED 5 5

3 DI/INTER

0 | ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA 62 | ATIVA 80 | 80

3 DI/INTER

1| SAUDE DO TRABALHADOR 62 | ATIVA 80 | 80

3 PRESENC 160

2 | ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER 62 IAL 60 100

3 [ SEMINARIO INTEGRADOR NA SAUDE DA PRESENC

3 | MULHER 62 IAL 80 80

3

4 | ED - POLITICAS PUBLICAS 72 | ACO-ED 5 5

3 DI/INTER

5| BIOETICAE LEGISLACAO EM ENFERMAGEM | 72 | ATIVA 60 | 60

3 | ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANCAE PRESENC 160

6| DO ADOLESCENTE 70 IAL 60 100

3 [ SEMINARIO INTEGRADOR NA SAUDE DA PRESENC

7 | CRIANCA 70 IAL 80 80

3

8 | ED - DEMOCRACIA, ETICA E CIDADANIA 82 | ACO-ED 5 5

3 DI/INTER

9 | ENFERMAGEM NA SAUDE DO IDOSO 82 | ATIVA 80 | 80

4 DI/INTER

0| OPTATIVA 82 | ATIVA 60 | 60

4 PRESENC

1 | ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO 82 IAL 20 60 80

4 | URGENCIA E EMERGENCIA EM PRESENC 100

2 | ENFERMAGEM 82 IAL 40 60

4

3| ED - CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 92 | ACO-ED 5 5

4 400

4 | ESTAGIO SUPERVISIONADO I: HOSPITALAR | 92 | ESTAGIO 400

4

5| TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 92 TCC 60 | 60

4 TOPICOS

6 | TOPICOS ESPECIAIS EM ENFERMAGEM | 92 | ESPECIAI| 60
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7 | ED - RESPONSABILIDADE SOCIAL 102 | ACO-ED 5 5
4 | ESTAGIO SUPERVISIONADO II: SAUDE 400
8| COLETIVA 102 | ESTAGIO 400
4
9 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il 1092 TCC 60 60
TOPICOS
5 ESPECIAI
0| TOPICOS ESPECIAIS EM ENFERMAGEM Il 1092 S 60 60
5
1| ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-EI 10 10
5 OPTATIV
2 | EMPREENDEDORISMO ** wk A
5 OPTATIV
3 | GESTAO DE PESSOAS ** *k A
5 OPTATIV
4 | GESTAO DO CONHECIMENTO ** ok A
5| INTERDISCIPLINARIDADE NA ATENCAO)—\ OPTATIV
5 | SAUDE DE POVOS INDIGENAS ** ok A
5 OPTATIV
6 | LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS ** *k A
RESUMO DA CARGA
HORARIA
Total da Carga
Horéria 11
Tedrica 40
Total da Carga 1.0
Horéria Pratica 80
Disciplina 80
Interativa 0
Atividades
Complementare
S ED's 50 60
Outras 10
Total da Carga 12
Horéria de TC( 0
Total da Carga 80
Horaria de Estagio 0
TOTAL 4.0
GERAL 00

ENGENHARIA CIVIL

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/2 - Flex

(BD_CH_Disciplina_v.5)
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@) Sem CH CH| CH

r estr Tipo de Teobric CH Outr| TOT

d Disciplina e Oferta a Pratica| os | AL

1 | ED - LOGICA MATEMATICA 0 ACO-ED 48 | 48
DI/INTERATIV

2 | ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 10 A 60 | 60

ALGORITMOS E LOGICA DE

3 | PROGRAMACAO 19 | PRESENCIAL 20 40 60

4 | DESENHO TECNICO 19 | PRESENCIAL 20 40 60

5 | MATEMATICA INSTRUMENTAL 12 | PRESENCIAL 60 60

6 | QUIMICA GERALE EXPERIMENTAL | 12 | PRESENCIAL 40 20 60

7 | ED - FUNCOES 20 ACO-ED 48 | 48
DI/INTERATIV

8 | HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 20 A 60 | 60

ADMINISTRACAO EECONOMIA

9 | PARA ENGENHEIROS 22 | PRESENCIAL 60 60

1

0 | ENGENHARIA E PROFISSAO 22 | PRESENCIAL 60 60

1 | GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA

1| VETORIAL 29 | PRESENCIAL 60 60

1

2 | GESTAO AMBIENTAL 22 | PRESENCIAL 60 60

1

3 | ED - ALGEBRA E GEOMETRIA 3¢ ACO-ED 48 | 48

1 DI/INTERATIV

4 | PROBABILIDADE E ESTATISTICA 3¢ A 60 | 60

1

5 | CALCULO DIFERENCIALE INTEGRAL | 32 | PRESENCIAL 60 60

1

6 | CIENCIA DOS MATERIAIS 32 | PRESENCIAL 40 20 60

1 | DESENHO AUXILIADO POR

7 | COMPUTADOR 32 | PRESENCIAL 20 40 60

1 | FISICA GERAL E EXPERIMENTAL:

8 | MECANICA 32 | PRESENCIAL 40 20 60

1

9 | ED - GRAMATICA 40 ACO-ED 48 | 48

2 ] DI/INTERATIV

0 | METODOLOGIA CIENTIFICA 40 A 60 | 60

2 | CALCULO DIFERENCIALE INTEGRAL

1N 42 | PRESENCIAL 60 60

2

2 | FENOMENOS DE TRANSPORTES 42 | PRESENCIAL 40 20 60

2 | FISICA GERAL E EXPERIMENTAL:

3 | ENERGIA 4e | PRESENCIAL 40 20 60

2 | PRINCIPIOS DEELETRICIDADE E

4 | MAGNETISMO 42 | PRESENCIAL 60 60

2

5 | ED - EMPREGABILIDADE 5¢ ACO-ED 48

2 | GEOLOGIA E PALEONTOLOGIA 52 | DI/INTERATIV 60
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6 A
2 | MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL DI/INTERATIV

711 A 60 | 60
2 | CALCULO DIFERENCIALE INTEGRAL

8|1 PRESENCIAL | 60 60
2 | FUNDAMENTOS DA MECANICA

9 | DOS SOLOS PRESENCIAL | 40 20 60
3

0 | RESISTENCIA DOS MATERIAIS PRESENCIAL | 40 20 60
3

1| ED - EDUCACAO AMBIENTAL ACO-ED 48 | 48
3 [ LOGISTICA EMPRESARIALE DI/INTERATIV

2 | ENGENHARIA DE TRAFEGO A 60 | 60
3

3 | ESTRUTURAS ISOSTATICAS PRESENCIAL | 60 60
3 | MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL

4\ PRESENCIAL | 40 20 60
3 | RESISTENCIA DOS MATERIAIS

5 | AVANCADO PRESENCIAL | 40 20 60
3 | TOPOGRAFIAE

6 | GEORREFERENCIAMENTO PRESENCIAL | 40 20 60
3

7 | ED - POLITICAS PUBLICAS ACO-ED 48 | 48
3 DI/INTERATIV

8 | GESTAO DE PROJETOS A 60 | 60
3 | ESTRUTURAS DE CONCRETO

9 | ARMADO | PRESENCIAL | 60 60
4

0 | ESTRUTURAS HIPERESTATICAS PRESENCIAL | 60 60
4

1 | HIDRAULICA E HIDROMETRIA PRESENCIAL | 40 20 60
4

2 | TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES | PRESENCIAL | 40 20 60
4 | ED - DEMOCRACIA, ETICA E

3 | CIDADANIA ACO-ED 48 | 48
4 | LEGISLACAO E SEGURANCA DO DI/INTERATIV

4 | TRABALHO A 60 | 60
4 | ESTAGIO CURRICULAR EM

5 | ENGENHARIA ESTAGIO 200 | 200
4 | ESTRUTURAS DE CONCRETO

6 | ARMADO I PRESENCIAL | 60 60
4

7 | INSTALACOES HIDROSSANITARIAS PRESENCIAL | 40 20 60
4 | MECANICA DOS SOLOS AVANCADO

8 | EINTRODUCAO A OBRAS DE TERRA PRESENCIAL | 40 20 60
4

9 | TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES I PRESENCIAL | 40 20 60
5 [ ED - CIENCIA, TECNOLOGIA E

0 | SOCIEDADE ACO-ED 48 | 48
5 | GESTAO E SANEAMENTO DI/INTERATIV

1 | AMBIENTAL A 60
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PROJETOS E DETALHES

5 | CONSTRUTIVOS DE ALVENARIA DI/INTERATIV

2 | ESTRUTURAL 92 A 60 | 60
5

3 | ESTRADAS: PAVIMENTACAO 92 | PRESENCIAL | 40 20 60
5

4 | INSTALACOES ELETRICAS 92 | PRESENCIAL | 40 20 60
5 | PROJETO ARQUITETONICO PARA

5 | ENGENHARIACIVIL 92 | PRESENCIAL | 20 40 60
5 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE

6 | CURSO | 90 TCC 60 | 60
5

7 | ED - RESPONSABILIDADE SOCIAL 102 ACO-ED 48 | 48
5 DI/INTERATIV

8 | HIDROLOGIA E DRENAGEM 10° A 60 | 60
5 DI/INTERATIV

9 | OPTATIVA 102 A 60 | 60
6

0 | FUNDACOES 102 | PRESENCIAL | 60 60
6

1 | PONTES E GRANDES ESTRUTURAS | 102 | PRESENCIAL | 40 20 60
6 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE

2 |CURsSO Il 100 TCC 60 | 60
6 | ESTRUTURAS DE MADEIRA E TOPICOS

3 | ESTRUTURAS METALICAS 102 | ESPECIAIS 60 60
6

4 | ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-EI 100 | 100
6

5 | CONSTRUCOES SUSTENTAVEIS ** ** | OPTATIVA

6 | IMPLANTACAO E LOGISTICA DE

6 | CANTEIRO DE OBRAS ** ** | OPTATIVA

6

7 | INGLES ** ok OPTATIVA

6 | LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE

8 | SINAIS ** ** | OPTATIVA

6 | PROCESSOS DE GESTAO DE OBRAS

9 | EPROJETOS ** ** | OPTATIVA

RESUMO DA CARGA HORA

Total da Carga
Horéaria Teodrica
Total da Carga
Horaria Pratica

Disciplha
Interativa
Atividades
Complementa
res ED's
Outras

Total da Carga

1.7
00
520
780
580
480
100
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Horaria de TCC
Total da Carga

Horéria de 200
Estagio
TOTAL 3.9
GERAL 00

ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACA

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/2 - Flex
(BD_CH_Disciplina_v.5)

@) CH| CH

r Sem| Tipode CH CH Outr | TOT

d Disciplina estre| Oferta |Tedrica)] Pratica| os | AL

1 | ED - LOGICA MATEMATICA o | ACO-ED 48 | 48
DI/INTERA

2 | ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 12 TIVA 60 | 60

ALGORITMOS E LOGICA DE PRESENCI

3 | PROGRAMACAO 10 AL 20 40 60
PRESENCI

4 | DESENHO TECNICO 10 AL 20 40 60
PRESENCI

5 | MATEMATICA INSTRUMENTAL 10 AL 60 60
PRESENCI

6 | QUIMICA GERAL E EXPERIMENTAL 10 AL 40 20 60

7 | ED - FUNCOES 22 | ACO-ED 48 | 48
DI/INTERA

8 | HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 20 TIVA 60 | 60

ADMINISTRACAO EECONOMIA PRESENCI

9 | PARA ENGENHEIROS 20 AL 60 60

1 PRESENCI

0 | ENGENHARIA E PROFISSAO 20 AL 60 60

1 | GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA PRESENCI

1 | VETORIAL 20 AL 60 60

1 PRESENCI

2 | GESTAO AMBIENTAL 20 AL 60 60

1

3 | ED - ALGEBRA E GEOMETRIA 32 | ACO-ED 48 | 48

1 DI/INTERA

4 | PROBABILIDADEE ESTATISTICA 30 TIVA 60 | 60

1 PRESENCI

5 | CALCULO DIFERENCIALE INTEGRAL | 3¢ AL 60 60

1 PRESENCI

6 | CIENCIA DOS MATERIAIS 30 AL 40 20 60

1 | DESENHO AUXILIADO POR PRESENCI

7 | COMPUTADOR 30 AL 20 40
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1 | FISICA GERAL E EXPERIMENTAL: PRESENCI

8 | MECANICA ° AL 40 20 60
1

9 | ED - GRAMATICA o | ACO-ED 48 | 48
2 DI/INTERA

0 | METODOLOGIA CIENTIFICA ° TIVA 60 | 60
2 PRESENCI

1 | CALCULO DIFERENCIALE INTEGRALII| 4¢ AL 60 60
2 PRESENCI

2 | FENOMENOS DE TRANSPORTES 0 AL 40 20 60
2 | FISICA GERAL E EXPERIMENTAL: PRESENCI

3 | ENERGIA ° AL 40 20 60
2 [ PRINCIPIOS DE ELETRICIDADE E PRESENCI

4 | MAGNETISMO ° AL 60 60
2

5 | ED - EMPREGABILIDADE o | ACO-ED 48 | 48
2 DI/INTERA

6 | CALCULO NUMERICO 0 TIVA 60 | 60
2 | LEGISLACAO E SEGURANCA DO DI/INTERA

7 | TRABALHO ° TIVA 60 | 60
2 | CALCULO DIFERENCIALE INTEGRAL PRESENCI

8 ° AL 60 60
2 PRESENCI

9 | CIRCUITOS ELETRICOS ° AL 40 20 60
3 PRESENCI

0 | RESISTENCIA DOS MATERIAIS ° AL 40 20 60
3

1 | ED - EDUCACAO AMBIENTAL ° | ACO-ED 48 | 48
3 DI/INTERA

2 | MEDIDAS E MATERIAIS ELETRICOS ° TIVA 20 40 | 60
3 | CALCULO DIFERENCIALE INTEGRAL PRESENCI

3(IvV 0 AL 60 60
3 PRESENCI

4 | CIRCUITOS ELETRICOS I 0 AL 40 20 60
3 PRESENCI

5 | ELETRONICA ANALOGICA 0 AL 40 20 60
3 PRESENCI

6 | SISTEMAS DIGITAIS 0 AL 40 20 60
3

7 | ED - POLITICAS PUBLICAS o | ACO-ED 48 | 48
3 DI/INTERA

8 | INFORMATICA INDUSTRIALI ° TIVA 20 40 | 60
3 [ SEGURANCA E AUDITORIA DE DI/INTERA

9 [ SISTEMAS 0 TIVA 60 | 60
4 PRESENCI

0 | ELETRONICA ANALOGICAII 0 AL 40 20 60
4 [ MODELAGEM DE SISTEMAS PRESENCI

1 | DINAMICOS 0 AL 40 20 60
4 PRESENCI

2 | SINAISE SISTEMAS ° AL 40 20

4 | ED - DEMOCRACIA, ETICAE ° | ACO-ED 48
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3 | CIDADANIA

4 [ MICROCONTROLADORES E DI/INTERA

4 | MICROPROCESSADORES 82 TIVA 20 40 | 60

4 | SISTEMAS INTEGRADOS DE DI/INTERA

5 | MANUFATURA 82 TIVA 60 | 60

4 | ESTAGIO CURRICULAR EM

6 | ENGENHARIA 82 | ESTAGIO 200 | 200

4 PRESENCI

7 | INFORMATICA INDUSTRIALII 82 AL 40 20 60

4 PRESENCI

8 | INSTALACOES ELETRICAS 80 AL 40 20 60

4 PRESENCI

9 | TEORIA DE CONTROLE MODERNO 82 AL 40 20 60

5 | ED - CIENCIA, TECNOLOGIAE

0 | SOCIEDADE 92 | ACO-ED 48 | 48

5 | CONVERSAO ELETROMECANICA DE DI/INTERA

1 | ENERGIA 92 TIVA 20 40 | 60

5 DI/INTERA

2 | OPTATIVA 90 TIVA 60 | 60

5 [ ACCIONAMENTOS HIDRAULICOS E PRESENCI

3 | PNEUMATICOS 90 AL 40 20 60

5 PRESENCI

4 | MAQUINAS ELETRICAS 90 AL 40 20 60

5 PRESENCI

5 | TEORIA DE CONTROLE MODERNOIl | 92 AL 40 20 60

5 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE

6 | CURSO | 90 TCC 60 | 60

5

7 | ED - RESPONSABILIDADE SOCIAL 102 | ACO-ED 48 | 48

5 | AVALIACAO DOS SISTEMAS DI/INTERA

8 | INDUSTRIAIS 10° TIVA 60 | 60

5 [ INSTRUMENTACAO PRESENCI

9 | ELETROELETRONICA 10° AL 40 20 60

6 | PROJETOS DE AUTOMACAO PRESENCI

0 | INDUSTRIAL 102 AL 20 40 60

6 PRESENCI

1 | ROBOTICA 10° AL 40 20 60

6 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE

2 | CURSOII 10° TCC 60 | 60

6 TOPICOS

3 | INTELIGENCIA ARTIFICIAL 102 | ESPECIAIS | 40 20 60

6

4 | ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-EI 100 | 100
GERACAO, TRANSMISSAOE

6 | DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA

5 | ** ** | OPTATIVA

6

6 | INGLES ** ** | OPTATIVA

6 | LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE

7 | SINAIS ** ** | OPTATIVA
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8 | PROCESSOS DE FABRICACAO ** ** [ OPTATIVA
6 | SISTEMAS DE GESTAO DA
9 | QUALIDADE ** ** [ OPTATIVA
RESUMO DA CARGA HORA
Total da Carga 15
Horéria Teorica 60
Total da Carga
Horaria Pratica 680
Disciplina
Interativa 760
Atividades
Complenentares ED's 480 580
Outras 100
Total da Carga
Horaria de TCC 120
Total da Carga
Horaria de Estéagic 200
TOTAL 3.9
GERAL 00
ENGENHARIDE PRODUCAO
Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/2 - Flex
(BD_CH_Disciplina_v.5)
O CH| CH
r Sem| Tipo de CH CH Outr | TOT
d Disciplina estre| Oferta | Teorica) Pratica | os | AL
1| ED - LOGICA MATEMATICA o | ACO-ED 48 | 48
DI/INTERA
2 | ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 1¢ TIVA 60 60
ALGORITMOS E LOGICA DE PRESENCI
3 | PROGRAMACAO 10 AL 20 40 60
PRESENCI
4 | DESENHO TECNICO 19 AL 20 40 60
PRESENCI
5 | MATEMATICA INSTRUMENTAL 19 AL 60 60
PRESENCI
6 | QUIMICA GERAL E EXPERIMENTAL 19 AL 40 20 60
7 | ED - FUNCOES 29 ACO-ED 48 48
DI/INTERA
8 | HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 29 TIVA 60 60
ADMINISTRACAO EECONOMIA PRESENCI
9 [ PARAENGENHEIROS 29 AL 60
1 | ENGENHARIA E PROFISSAO 22 | PRESENCI 60
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0 AL
1 | GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA PRESENCI

1 | VETORIAL 20 AL 60 60
1 PRESENCI

2 | GESTAO AMBIENTAL 20 AL 60 60
1

3 | ED - ALGEBRA E GEOMETRIA 32 | ACO-ED 48 | 48
1 DI/INTERA

4 | PROBABILIDADEE ESTATISTICA 30 TIVA 60 | 60
1 PRESENCI

5 | CALCULO DIFERENCIALE INTEGRAL | 3° AL 60 60
1 PRESENCI

6 | CIENCIA DOS MATERIAIS 30 AL 40 20 60
1 | DESENHO AUXILIADO POR PRESENCI

7 | COMPUTADOR 30 AL 20 40 60
1 | FISICA GERAL E EXPERIMENTAL: PRESENCI

8 | MECANICA 3¢ AL 40 20 60
1

9 | ED - GRAMATICA 42 | ACO-ED 48 | 48
2 DI/INTERA

0 | METODOLOGIA CIENTIFICA 40 TIVA 60 | 60
2 | CALCULO DIFERENCIALE INTEGRAL PRESENCI

1 40 AL 60 60
2 PRESENCI

2 | FENOMENOS DE TRANSPORTES 40 AL 40 20 60
2 | FiSICA GERAL E EXPERIMENTAL: PRESENCI

3 | ENERGIA 40 AL 40 20 60
2 | PRINCIPIOS DE ELETRICIDADE E PRESENCI

4 | MAGNETISMO 40 AL 60 60
2

5 | ED - EMPREGABILIDADE 52 | ACO-ED 48 | 48
2 DI/INTERA

6 | CALCULO NUMERICO 59 TIVA 60 | 60
2 | CALCULO DIFERENCIALE INTEGRAL PRESENCI

7(m 59 AL 60 60
2 | METROLOGIA E CONTROLE PRESENCI

8 | GEOMETRICO 59 AL 40 20 60
2 PRESENCI

9 | PROCESSOS ESTOCASTICOS 59 AL 60 60
3 PRESENCI

0 | RESISTENCIA DOS MATERIAIS 50 AL 40 20 60
3

1 | ED - EDUCACAO AMBIENTAL 62 | ACO-ED 48 | 48
3 DI/INTERA

2 | GESTAO DA QUALIDADE 62 TIVA 60 | 60
3 PRESENCI

3 | ANALISE DE CUSTOS 62 AL 60 60
3 PRESENCI

4 | ERGONOMIA 62 AL 40 20 60
3 | GERENCIAMENTO DA CADEIA DE PRESENCI

5 | SUPRIMENTOS 62 AL 60




I
o
£

Anha:‘.-gyﬁéra

3 PRESENCI

6 | GESTAO DA PRODUCAO 62 AL 60 60
3

7 | ED - POLITICAS PUBLICAS 7 | ACO-ED 48 | 48
3 DI/INTERA

8 | EMPREENDEDORISMO 70 TIVA 60 | 60
3 | CONTROLE E AUTOMACAO DE PRESENCI

9 | PROCESSOS INDUSTRIAIS 70 AL 40 20 60
4 | CONTROLE ESTATISTICO DA PRESENCI

0 | QUALIDADE 72 AL 60 60
4 | LOGISTICA EMPRESARIALE PRESENCI

1 | ENGENHARIA DE TRAFEGO 7° AL 60 60
4 PRESENCI

2 | PROCESSOS DE FABRICACAO 70 AL 60 60
4 | ED - DEMOCRACIA, ETICAE

3 | CIDADANIA 8 | ACO-ED 48 | 48
4 DI/INTERA

4 | GESTAO DA MANUTENCAO 82 TIVA 60 | 60
4 | LEGISLACAO E SEGURANCA DO DI/INTERA

5 | TRABALHO 82 TIVA 60 | 60
4 [ ESTAGIO CURRICULAR EM

6 | ENGENHARIA 82 | ESTAGIO 200 | 200
4 PRESENCI

7 | GESTAO DE OPERACOESE SERVICOS| 82 AL 60 60
4 | PESQUISA OPERACIONAL: PRESENCI

8 | PROGRAMACAO MATEMATICA 82 AL 20 40 60
4 | PROGRAMACAO E CONTROLE DE PRESENCI

9 | PRODUCAO 82 AL 60 60
5 [ ED - CIENCIA, TECNOLOGIA E

0 | SOCIEDADE 92 | ACO-ED 48 | 48
5 | COMPORTAMENTO DI/INTERA

1 | ORGANIZACIONAL 92 TIVA 60 | 60
5 DI/INTERA

2 | GESTAO DE PROJETOS 92 TIVA 60 | 60
5 PRESENCI

3 | DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO 92 AL 60 60
5 | PESQUISA OPERACIONAL: PRESENCI

4 | SIMULACAO 92 AL 20 40 60
5 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE

5| CURSO | 92 TCC 60 | 60
5 | GESTAO DE RECURSOS NATURAIS E TOPICOS

6 | ENERGETICOS 92 | ESPECIAIS| 60 60
5

7 | ED - RESPONSABILIDADE SOCIAL 102 | ACO-ED 48 | 48
5 DI/INTERA

8 | OPTATIVA 10° TIVA 60 | 60
5 DI/INTERA

9 | PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 102 TIVA 60 | 60
6 PRESENCI

0 | ENGENHARIA DE METODOS 10° AL 60

6 | PROJETO DE FABRICAE 102 | PRESENCI| 40 20
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1 | INSTALACOES INDUSTRIAIS AL
6 [ TRABALHO DE CONCLUSAO DE
2 [ CURSO I 102 TCC 60 60
6 | GESTAO DO CONHECIMENTO E DA TOPICOS
3 | TECNOLOGIA DA INFORMACAO 102 | ESPECIAIS 60 60
6
4 | ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-El 100 | 100
6
5 | INGLES ** ** | OPTATIVA
6 | LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE
6 | SINAIS ** ** | OPTATIVA
6 | MODELAGEM, ANALISEE
7 | SIMULACAO DE SISTEMAS ** ** | OPTATIVA
6 [ PLANEJAMENTO FINANCEIROE
8 ORCAMENTARIO *k ** | OPTATIVA
6 | SISTEMAS DE INFORMACAO
9 | GERENCIAL ** ** | OPTATIVA
RESUMO DA CARGA HORA
Total da Carga 1.82
Horaria Tedrica 0
Total da Carga
Horaria Pratica 400
Disciplina
Interativa 780
Atividades
Complementares ED's 480 580
Outras 100
Total da Carga
Horaria de TCC 120
Total da Carga
Horaria de Estagic 200
TOTAL 3.90
GERAL 0
ENGENHARIA ELETRICA
Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/2 - Flex
(BD_CH_Disciplina_v.5)
O CH| CH
r Sem| Tipo de CH CH Outr | TOT
d Disciplina estre| Oferta | Teorica Pratica | os
1| ED - LOGICA MATEMATICA 12 | ACO-ED 48
2 | ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 12 | DI/INTERA 60
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TIVA
ALGORITMOS E LOGICA DE PRESENCI

3 | PROGRAMACAO 10 AL 20 40 60
PRESENCI

4 | DESENHO TECNICO 10 AL 20 40 60
PRESENCI

5 | MATEMATICA INSTRUMENTAL 10 AL 60 60
PRESENCI

6 | QUIMICA GERAL E EXPERIMENTAL 10 AL 40 20 60

7 | ED - FUNCOES 22 | ACO-ED 48 | 48
DI/INTERA

8 | HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 20 TIVA 60 | 60

ADMINISTRACAO EECONOMIA PRESENCI

9 | PARA ENGENHEIROS 20 AL 60 60

1 PRESENCI

0 | ENGENHARIA E PROFISSAO 20 AL 60 60

1 | GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA PRESENCI

1 | VETORIAL 20 AL 60 60

1 PRESENCI

2 | GESTAO AMBIENTAL 20 AL 60 60

1

3 | ED - ALGEBRA E GEOMETRIA 32 | ACO-ED 48 | 48

1 DI/INTERA

4 | PROBABILIDADEE ESTATISTICA 30 TIVA 60 | 60

1 PRESENCI

5 | CALCULO DIFERENCIALE INTEGRAL | 3¢ AL 60 60

1 PRESENCI

6 | CIENCIA DOS MATERIAIS 30 AL 40 20 60

1 | DESENHO AUXILIADO POR PRESENCI

7 | COMPUTADOR 30 AL 20 40 60

1 | FISICA GERAL E EXPERIMENTAL: PRESENCI

8 | MECANICA 30 AL 40 20 60

1

9 | ED - GRAMATICA 4° | ACO-ED 48 | 48

2 DI/INTERA

0 | METODOLOGIA CIENTIFICA 490 TIVA 60 | 60

2 | CALCULO DIFERENCIALE INTEGRAL PRESENCI

1(n 490 AL 60 60

2 PRESENCI

2 | FENOMENOS DE TRANSPORTES 49 AL 40 20 60

2 | FISICA GERAL E EXPERIMENTAL: PRESENCI

3 | ENERGIA 40 AL 40 20 60

2 | PRINCIPIOS DE ELETRICIDADE E PRESENCI

4 | MAGNETISMO 490 AL 60 60

2

5 | ED - EMPREGABILIDADE 52 | ACO-ED 48 | 48

2 DI/INTERA

6 | CALCULO NUMERICO 59 TIVA 60 60

2 | LEGISLACAO E SEGURANCA DO DI/INTERA

7 | TRABALHO 59 TIVA 60
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2 | CALCULO DIFERENCIALE INTEGRAL PRESENCI

8|1 AL 60 60

2 PRESENCI

9 | CIRCUITOS ELETRICOS AL 40 20 60

3 PRESENCI

0 | SISTEMAS DIGITAIS AL 40 20 60

3

1 | ED - EDUCACAO AMBIENTAL ACO-ED 48 | 48

3 DI/INTERA

2 | MEDIDAS E MATERIAIS ELETRICOS TIVA 20 40 | 60

3 | CALCULO DIFERENCIALE INTEGRAL PRESENCI

3(IV AL 60 60

3 PRESENCI

4 | CIRCUITOS ELETRICOS II AL 40 20 60

3 PRESENCI

5 | ELETRONICA ANALOGICA AL 40 20 60

3 PRESENCI

6 | RESISTENCIA DOS MATERIAIS AL 40 20 60

3

7 | ED - POLITICAS PUBLICAS ACO-ED 48 | 48

3 [ EFICIENCIA ENERGETICAE DI/INTERA

8 | QUALIDADE DE ENERGIA TIVA 60 | 60

3 | CONVERSAO ELETROMECANICA DE PRESENCI

9 | ENERGIA AL 40 20 60

4 PRESENCI

0 | ELETROMAGNETISMO AL 60 60

4 PRESENCI

1 | ELETRONICA ANALOGICAII AL 40 20 60
GERACAO, TRANSMISSAOE

4 | DISTRIBUICAO DE ENERGIA PRESENCI

2 | ELETRICA AL 60 60

4 | ED - DEMOCRACIA, ETICA E

3 | CIDADANIA ACO-ED 48 | 48

4 | ELETRONICAE CIRCUITOS DE DI/INTERA

4 | POTENCIA TIVA 60 | 60

4 [ INSTRUMENTACAO DI/INTERA

5 | ELETROELETRONICA TIVA 20 40 | 60

4 | ESTAGIO CURRICULAR EM

6 | ENGENHARIA ESTAGIO 200 | 200

4 PRESENCI

7 | INSTALACOES ELETRICAS AL 40 20 60

4 PRESENCI

8 | MAQUINAS ELETRICAS AL 40 20 60

4 | MODELAGEM DE SISTEMAS PRESENCI

9 | DINAMICOS AL 40 20 60

5 [ ED - CIENCIA, TECNOLOGIAE

0 | SOCIEDADE ACO-ED 48 | 48

5 | CONTROLE E AUTOMACAO DE DI/INTERA

1 | PROCESSOS INDUSTRIAIS TIVA 20 40 | 60

5 DI/INTERA

2 | TEORIA DE CONTROLE MODERNO TIVA 20 40
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5 PRESENCI
3 | MAQUINAS ELETRICAS Il 92 AL 40 20 60
5 PROTECAO DO SISTEMA ELETRICO PRESENCI
4 | DE POTENCIA 92 AL 40 20 60
5 [ SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA PRESENCI
5{(I 92 AL 60 60
5 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE
6 | CURSO | 92 TCC 60 60
5
7 | ED - RESPONSABILIDADE SOCIAL 102 ACO-ED 48 48
5 DI/INTERA
8 | OPTATIVA 102 TIVA 60 60
5 DI/INTERA
9 | SISTEMAS DE TELECOMUNICACC)ES 109 TIVA 60 60
6 PRESENCI
0 | ACCIONAMENTOS ELETRICOS 109 AL 60 60
6 | SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA PRESENCI
1N 109 AL 40 20 60
6 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE
2 | CURSO Il 109 TCC 60 60
COMPATIBILIDADEE
6 | INTERFERENCIA TOPICOS
3 | ELETROMAGNETICA 102 | ESPECIAIS 40 20 60
6
4 | ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-El 100 | 100
6
5 | INGLES ** ** | OPTATIVA
6 | LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE
6 | SINAIS ** ** | OPTATIVA
6 [ MICROCONTROLADORESE
7 | MICROPROCESSADORES ** ** | OPTATIVA
6
8 | PROCESSOS DE FABRICACAO *k ** | OPTATIVA
6 | SISTEMAS DE GESTAO DA
9 | QUALIDADE ** ** | OPTATIVA
RESUMO DA CARGA HORA
Total da Carga 1.66
Horaria Teodrica 0
Total da Carga
Horaria Pratica 580
Disciplina
Interativa 760
Atividades
Complementares ED's 480 580
Outras 100
Total da Carga
Horaria de TCC 120
Total da Carga
Horéria de Estagio
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TOTAL 3.90
GERAL 0
ENGENHARIA MECANICA
Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/2 - Flex
(BD_CH_Disciplina_v.5)
CH | CH
O Sem| Tipo de CH Outro| TOTA
rd Disciplina estre| Oferta | Teérica| CH Pratici s L
1 | ED - LOGICA MATEMATICA 12 | ACO-ED 48 48
DI/INTERA
2 | ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 10 TIVA 60 60
ALGORITMOS E LOGICA DE PRESENCIA
3 | PROGRAMACAO 10 L 20 40 60
PRESENCIA
4 | DESENHO TECNICO 10 L 20 40 60
PRESENCIA
5 | MATEMATICA INSTRUMENTAL 10 L 60 60
QUIMICA GERAL E PRESENCIA
6 | EXPERIMENTAL 10 L 40 20 60
7 | ED - FUNGOES 22 | ACO-ED 48 48
DI/INTERA
8 | HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE | 22 TIVA 60 60
ADMINISTRACAO EECONOMIA PRESENCIA
9 | PARA ENGENHEIROS 20 L 60 60
1 PRESENCIA
0 | ENGENHARIA E PROFISSAO 20 L 60 60
1 | GEOMETRIA ANALITICAE PRESENCIA
1 | ALGEBRA VETORIAL 20 L 60 60
1 PRESENCIA
2 | GESTAO AMBIENTAL 20 L 60 60
1
3 | ED - ALGEBRA E GEOMETRIA 32 | ACO-ED 48 48
1 DI/INTERA
4 | PROBABILIDADE E ESTATISTICA 32 TIVA 60 60
1 | CALCULO DIFERENCIALE PRESENCIA
5 | INTEGRAL 32 L 60 60
1 PRESENCIA
6 | CIENCIA DOS MATERIAIS 30 L 40 20 60
1 | DESENHO AUXILIADO POR PRESENCIA
7 | COMPUTADOR 32 L 20 40 60
1 | FISICA GERAL E EXPERIMENTAL: PRESENCIA
8 | MECANICA 30 L 40 20 60
1
9 | ED - GRAMATICA 42 | ACO-ED 48
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2 DI/INTERA

0 | METODOLOGIA CIENTIFICA TIVA 60 60
2 | CALCULO DIFERENCIALE PRESENCIA

1 | INTEGRALII L 60 60
2 PRESENCIA

2 | FENOMENOS DE TRANSPORTES L 40 20 60
2 | FISICA GERAL E EXPERIMENTAL: PRESENCIA

3 | ENERGIA L 40 20 60
2 [ PRINCIPIOS DE ELETRICIDADE E PRESENCIA

4 | MAGNETISMO L 60 60
2

5 | ED - EMPREGABILIDADE ACO-ED 48 48
2 | MATERIAIS DE CONSTRUCAO DI/INTERA

6 | MECANICA TIVA 20 40 60
2 | CALCULO DIFERENCIALE PRESENCIA

7 | INTEGRAL I L 60 60
2 PRESENCIA

8 | DESENHO TECNICO MECANICO L 20 40 60
2 PRESENCIA

9 | MECANICA DOS FLUIDOS L 40 20 60
3 PRESENCIA

0 | MECANICA GERAL L 40 20 60
3

1 | ED - EDUCACAO AMBIENTAL ACO-ED 48 48
3 DI/INTERA

2 | DINAMICA DE CORPOS RiGIDOS TIVA 60 60
3 | MANUFATURA MECANICA: DI/INTERA

3 | CONFORMACAO DOS METAIS TIVA 60 60
3 PRESENCIA

4 | ELETROTECNICA GERAL L 40 20 60
3 PRESENCIA

5 | RESISTENCIA DOS MATERIAIS L 40 20 60
3 PRESENCIA

6 | TERMODINAMICA L 40 20 60
3

7 | ED - POLITICAS PUBLICAS ACO-ED 48 48
3 | SISTEMAS HIDRAULICOS E DI/INTERA

8 | PNEUMATICOS TIVA 60 60
3 PRESENCIA

9 | ELEMENTOS DE MAQUINAS L 60 60
4 | MANUFATURA MECANICA: PRESENCIA

0 | USINAGEM L 40 20 60
4 | RESISTENCIA DOS MATERIAIS PRESENCIA

1 | AVANCADO L 40 20 60
4 | TRANSFERENCIA DE CALOR E PRESENCIA

2 | MASSA L 40 20 60
4 | ED - DEMOCRACIA, ETICAE

3 | CIDADANIA ACO-ED 48 48
4 | FUNDICAO E PROCESSOS DI/INTERA

4 | SIDERURGICOS TIVA 60

4 | LEGISLACAOE SEGURANCA DO DI/INTERA 60
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5 | TRABALHO TIVA

4 | ESTAGIO CURRICULAR EM

6 | ENGENHARIA 82 | ESTAGIO 200 | 200
4 | CONTROLE E AUTOMACAO DE PRESENCIA

7 | PROCESSOS INDUSTRIAIS 82 L 40 20 60
4 PRESENCIA

8 | ELEMENTOS DE MAQUINAS II 82 L 60 60
4 | METROLOGIA E CONTROLE PRESENCIA

9 | GEOMETRICO 8° L 40 20 60
5 | ED - CIENCIA, TECNOLOGIAE

0 | SOCIEDADE 92 | ACO-ED 48 48
5 | FONTES ALTERNATIVAS DE DI/INTERA

1 | ENERGIA 90 TIVA 60 60
5 DI/INTERA

2 | GESTAO DA MANUTENCAO 90 TIVA 60 60
5 PRESENCIA

3 | CONTROLE DE VIBRACOES 90 L 40 20 60
5 | MANUFATURA MECANICA: PRESENCIA

4 | SOLDAGEM 90 L 40 20 60
5 PRESENCIA

5 | PROJETO DE MAQUINAS 90 L 40 20 60
5 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE

6 [ CURSO | 90 TCC 60 60
5

7 | ED - RESPONSABILIDADESOCIAL | 102 | ACO-ED 48 48
5 DI/INTERA

8 | OPTATIVA 102 TIVA 60 60
5 | GERACAOE DISTRIBUICAO DE PRESENCIA

9 | VAPOR 109 L 40 20 60
6 | MOTORES DE COMBUSTAO PRESENCIA

0 | INTERNA 10° L 40 20 60
6 | REFRIGERACAO, AR PRESENCIA

1 | CONDICIONADO EVENTILACAO | 102 L 40 20 60
6 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE

2 [ CURSO Il 109 TCC 60 60
6 TOPICOS

3 | MAQUINAS DE FLUXO 102 | ESPECIAIS 40 20 60
6

4 | ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-EI 100 | 100
6

5 | INGLES ** ** | OPTATIVA

6 | LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE

6 | SINAIS ** ** | OPTATIVA

6 | SISTEMAS DE GESTAO DA

7 | QUALIDADE ** ** | OPTATIVA

6 | SISTEMAS DE INFORMACAO

8 | GERENCIAL ** ** | OPTATIVA

6 | SISTEMAS INTEGRADOS DE

9 | MANUFATURA ** ** | OPTATIVA
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RESUMO DA CARGA HORAI
Total da Carga 1.62
Horaria Teodrica 0
Total da Carga
Horaria Préatica 620
Disciplina Interativa 760
Atividades
Complementares ED's 480 580
QOutras 100
Total da Carga
Horaria de TCC 120
Total da Carga
Horéria de Estagio 200
TOTAL 3.90
GERAL 0
FARMACIA

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/2 - Flex
(BD_CH_Disciplina_v.5)

@) Se CH CH[ CH
r me | Tipo de| Teo6ri| CH | Out|TOT]
d| Disciplina stre| Oferta| ca | Pratical ros | AL
1| ED - LOGICA MATEMATICA o | ACO-ED 5|5
DI/INTE
ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 12 | RATIVA 80 | 80
PRESEN
CIENCIAS MOLECULARES E CELULARES 12 | CIAL 60 20 80
CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS PRESEN
DIGESTORIO, ENDOCRINO E RENAL 12 | CIAL 60 20 80
CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS PRESEN
TEGUMENTAR, LOCOMOTOR E REPRODUTOR | 12 | CIAL 60 20 80
PRESEN
QUIMICA GERAL 12 | CIAL | 40 20 60
ED - INTERPRETACAO DE TEXTOS 22 | ACO-ED 5|5
DI/INTE
HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 2° | RATIVA 80 | 80
PRESEN
9| ASSISTENCIA FARMACEUTICA 22 | CIAL 40 40 80
1 PRESEN
0| FARMACIA E PROFISSAO 2° | CIAL 60 60
1 PRESEN
1 | MICROBIOLOGIA 22 | CIAL | 40 20 60
1 PRESEN
2 | RELACOES PARASITAS E HOSPEDEIROS 22 | CIAL | 40 20
1| ED - GENETICA E QUALIDADE DE VIDA 32 [ ACO-ED 5
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3

1 DI/INTE

4 | FORMACAO INTEGRALEM SAUDE RATIVA 80 | 80

1 | CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS PRESEN

5| IMUNE E HEMATOLOGICO CIAL | 40 20 60

1 | CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS PRESEN

6 | NERVOSO E CARDIORRESPIRATORIO CIAL 60 20 80

1 PRESEN

7 | QUIMICA ANALITICA CIAL 40 20 60

1 PRESEN

8 | QUIMICA ORGANICA APLICADA A FARMACIA CIAL 40 40 80

1

9| ED - GRAMATICA ACO-ED 5|5

2 DI/INTE

0 | METODOLOGIA CIENTIFICA RATIVA 80 | 80

2 DI/INTE

1| TOXICOLOGIA RATIVA 20 40 | 60

2 | ANALISES FiSICO-QUIMICAS E PRESEN

2 | MICROBIOLOGICAS DE ALIMENTOS CIAL | 40 40 80

2 PRESEN

3 | FARMACOLOGIA CIAL 60 20 80

2 | FISIOPATOLOGIA EFARMACOTERAPIA DAS PRESEN

4 | DOENCAS INFECCIOSAS, IMUNESE VIRAIS CIAL | 40 20 60

2

5| ED - EMPREGABILIDADE ACO-ED 5|5

2 DI/INTE

6 | FARMACOLOGIA DOS SISTEMAS RATIVA 20 40 | 60

2 DI/INTE

7 | SAUDE COLETIVA RATIVA 80 | 80

2 | ESTAGIO SUPERVISIONADO EMASSISTENCIA ESTAGI

8 | FARMACEUTICA 0 80 | 80

2 PRESEN

9 | FARMACOGNOSIA CIAL | 40 40 80

3 PRESEN

0| TECNOLOGIA FARMACEUTICA | CIAL | 40 40 80

3

1| ED - EDUCACAO AMBIENTAL ACO-ED 5|5

3 | ANALISEINSTRUMENTALAPLICADA A DI/INTE

2 | FARMACIA RATIVA 80 | 80

3| ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PROGRAMAS ESTAGI

3 | ESTRATEGICOS 0 60 | 60
FISIOPATOLOGIA EFARMACOTERAPIA DOS

3 | PROCESSOS INFLAMATORIOS, SISTEMAS PRESEN

4 | ENDOCRINO E DIGESTORIO CIAL 60 20 80

3 | QUIMICA FARMACEUTICA E PLANEJAMENTO PRESEN

5| DE FARMACOS CIAL | 40 40 80

3 PRESEN

6 | TECNOLOGIA FARMACEUTICA Il CIAL | 40 40 80

3

7 | ED - POLITICAS PUBLICAS ACO-ED 5
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3 DI/INTE
8| OPTATIVA 72 | RATIVA 60 | 60
3 | ESTAGIO SUPERVISIONADO GESTAO ESTAGI
9 | FARMACEUTICAE INJETAVEIS 70 0 60 | 60
4 PRESEN
0 | FARMACIA CLINICA 72 | CIAL 40 20 60
FISIOPATOLOGIA EFARMACOTERAPIA DO
4 | SISTEMA HEMATOLOGICO E BIOLOGIA PRESEN
1 | MOLECULAR 7 | CIAL 60 20 80
4 PRESEN
2 | FITOTERAPIA 72 | CIAL | 40 40 80
4 PRESEN
3 | TECNOLOGIA FARMACEUTICAII 72 | CIAL | 40 40 80
4
4 | ED - DEMOCRACIA, ETICA E CIDADANIA 82 | ACO-ED 5|5
4 DI/INTE
5| COSMETOLOGIA 82 | RATIVA 40 40 | 80
4 DI/INTE
6 | PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE 82 | RATIVA 80 | 80
4 | ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA ESTAGI
7 | HOSPITALAR 82 0 60 | 60
4 | ANALISES LABORATORIAIS BIOQUIMICAS E PRESEN
8 | HEMATOLOGICAS 8 | CIAL 80 80
FISIOPATOLOGIA EFARMACOTERAPIA DOS

4 | SISTEMAS NERVOSO, CARDIORRESPIRATORIOE PRESEN
9| RENAL 8 | CIAL 60 20 80
5 PRESEN
0 | HOMEOPATIA 8 | CIAL | 40 20 60
5
1| ED - CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 92 | ACO-ED 5|5
5 DI/INTE
2 | CITOPATOLOGIA ONCOTICA 92 | RATIVA 60 | 60
5 | ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CAMPOS DE ESTAGI
3| ATUACAO PROFISSIONAL 92 0 80 | 80
5 | ESTAGIO SUPERVISIONADO EM MANIPULACAO ESTAGI 120 12
4 | ALOPATICA EHOMEOPATICA 90 0 0
5 PRESEN
5| BIOTECNOLOGIA E PRODUCAO DE ALIMENTOS | 92 | CIAL 60 20 80
5
6 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 92 | TCC 60 | 60

TOPICO

S

5 ESPECIA
7 | ATUALIDADES EM FARMACIA | 92 IS 40 40
5
8| ED - RESPONSABILIDADE SOCIAL 102 | ACO-ED 5|5
5 | ESTAGIO SUPERVISIONADO EMANALISES ESTAGI 220 22
9| CLINICAS 102 0 0
6 ESTAGI 120 12
0 | ESTAGIO SUPERVISIONADO EMDISPENSACAO | 102 0
6 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I 102 | TCC 60
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1
TOPICO
S
6 ESPECIA
2 | ATUALIDADES EM FARMACIAII 10¢ IS 40 40
6
3| ATIVIDADES COMPLEMENTARES * | ACO-EI 10 | 10
6 OPTATI
4 | EMPREENDEDORISMO ** *k VA
6 OPTATI
5| INGLES ** ok VA
6 | INTERDISCIPLINARIDADE NAATENCAOA OPTATI
6 | SAUDE DE POVOS INDIGENAS ** ok VA
6 OPTATI
7 | LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS ** *k VA
6 OPTATI
8 | RESPONSABILIDADESOCIALE AMBIENTAL ** *k VA
RESUMO DA CARG/
HORARIA
Total da Carga 1.
Horaria 360
Tedrica
Total da Carga
Horaria 86
Prética 0
Disciplina 80
Interativa 0
Atividades
Complementar
es ED's 5 60
Qutras 10
Total da Carga 12
Horaria de TC( 0
Total da Carga
Horéria de 80
Estagio 0
4,
TOTAL 000
GERAL
FISIOTERAPIA
Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/2 - Flex
(BD_CH_Disciplina_v.5)
| O Disciplina | se| Tipode| CH| CH | CH| CH]|
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r me | Oferta | Teori| Pratica| Out | TOT]
d stre ca ros | AL
1 | ED - LOGICA MATEMATICA o | ACO-ED 5 5
DI/INTE
2 | ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 12 | RATIVA 80 | 80
PRESEN
3 | CIENCIAS MOLECULARES E CELULARES 12 | CIAL 60 20 80
CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS PRESEN
4 | NERVOSO E CARDIORRESPIRATORIO 12 | CIAL 60 20 80
CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS PRESEN
5 | TEGUMENTAR, LOCOMOTOR E REPRODUTOR | 12 | CIAL 60 20 80
PRATICAS FISIOTERAPEUTICAS NAATENCAO PRESEN
6 | PRIMARIA 12 | CIAL 40 20 60
7 | ED - INTERPRETACAO DE TEXTOS 22 | ACO-ED 5 5
DI/INTE
8 | HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 22 | RATIVA 80 | 80
PRESEN
9 | ETICA E DEONTOLOGIA 22 | CIAL 40 40
1 PRESEN
0 | FORMACAO INTEGRALEM SAUDE 22 | CIAL 80 80
1 PRESEN
1 | PRIMEIROS SOCORROS 22 | CIAL 30 10 40
1 PRESEN
2 | PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE 22 | CIAL 80 80
1
3 | ED - GENETICA E QUALIDADE DE VIDA 32 | ACO-ED 5 5
1 DI/INTE
4 | METODOLOGIA CIENTIFICA 32 | RATIVA 80 | 80
CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DO APARELHO
1 | LOCOMOTOR — MEMBROS INFERIORES E PRESEN
5 | COLUNA VERTEBRAL 32 | CIAL 20 60 80
CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DO APARELHO
1 | LOCOMOTOR — MEMBROS SUPERIORES, PRESEN
6 | CABECAE TRONCO 32 | CIAL 20 60 80
1 [ CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS PRESEN
7 | IMUNE E HEMATOLOGICO 32 | CIAL 40 20 60
1 | PRATICAS FISIOTERAPEUTICAS NAATENCAO PRESEN
8 | SECUNDARIA E TERCIARIA 32 | CIAL 40 20 60
1
9 | ED - GRAMATICA 42 | ACO-ED 5 5
DIAGNOSTICO CINETICO-FUNCIONALE
2 | IMAGINOLOGIA - MEMBROS INFERIORES E DI/INTE
0 | COLUNA VERTEBRAL 42 | RATIVA 40 | 40 | 80
DIAGNOSTICO CINETICO-FUNCIONALE
2 | IMAGINOLOGIA — MEMBROS SUPERIORES, DI/INTE
1 | CABECAE TRONCO 42 | RATIVA 40 | 40 | 80
2 | CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS PRESEN
2 | DIGESTORIO, ENDOCRINO E RENAL 42 | CIAL 60 20 80
2 PRESEN
3 | CINESIOTERAPIA GERAL 42 | CIAL 40 40
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2 PRESEN
4 | RECURSOS TERAPEUTICOS MANUAIS CIAL 40 40 80
2

5 | ED - EMPREGABILIDADE ACO-ED 5 5
2 DI/INTE

6 | PROTESE E ORTESE RATIVA 20 40 | 60
2 DI/INTE

7 | SAUDE COLETIVA RATIVA 80 | 80
2 PRESEN

8 | CINESIOTERAPIA APLICADA CIAL 40 40 80
2 | RECURSOS TERAPEUTICOS PRESEN

9 | BIOELETRICOS/TERMICOS/MECANICOS CIAL 40 40 80
3 PRESEN

0 | RECURSOS TERAPEUTICOS BIOHIDRICOS CIAL 40 40 80
3

1 | ED - EDUCACAO AMBIENTAL ACO-ED 5 5
3 | FISIOTERAPIA MUSCULOESQUELETICA NA DI/INTE

2 | SAUDE DO ADULTO RATIVA 20 60 | 80
3 DI/INTE

3 | FISIOTERAPIA NA SAUDE DO ATLETA RATIVA 20 60 | 80
3 | FISIOTERAPIA NA SAUDE DA CRIANCA EDO PRESEN

4 | ADOLESCENTE CIAL 40 40 80
3 PRESEN

5 | FISIOTERAPIA NA SAUDE DO NEONATO CIAL 40 20 60
3

6 | ED - POLITICAS PUBLICAS ACO-ED 5 5
3 DI/INTE

7 | FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR RATIVA 20 60 | 80
3 DI/INTE

8 | OPTATIVA RATIVA 60 | 60
3 | FISIOTERAPIA CARDIOPULMONAR NA SAUDE PRESEN

9 | DO ADULTO CIAL 60 20 80
4 | FISIOTERAPIA NA SAUDE DO ADULTO NA PRESEN

0 | ATENCAO PRIMARIA CIAL 60 20 80
4 PRESEN

1 | FISIOTERAPIA NA SAUDE DO IDOSO CIAL 60 20 80
4

2 | ED - DEMOCRACIA, ETICA E CIDADANIA ACO-ED 5 5
4 | FISIOTERAPIA NA SAUDE DO ADULTO NA DI/INTE

3 | ATENCAO SECUNDARIA RATIVA 40 40 | 80
4 PRESEN

4 | FISIOTERAPIA EM UNIDADE HOSPITALAR CIAL 60 20 80
4 PRESEN

5 | FISIOTERAPIA NA SAUDE DA MULHER CIAL 60 20 80
4

6 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | TCC 60 | 60
4

7 | ED - CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE ACO-ED 5 5
4 | ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO ESTAGI 280 | 280
8 | AMBULATORIALI 0

4 | ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NA ESTAGI 120
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9 | ATENCAO BASICA 0
5 [ FISIOTERAPIA NA SAUDE DO ADULTO NA PRESEN
0 | ATENCAO TERCIARIA 92 | CIAL 40 40 80
5
1 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I 92 | TCC 60 | 60

TOPICO

S

5 ESPECIA
2 | TOPICOS ESPECIAIS EM FISIOTERAPIA| 9o IS 60 60
5
3 | ED - RESPONSABILIDADE SOCIAL 102 | ACO-ED 5 5
5 DI/INTE
4 | FISIOTERAPIA EINOVACOES 102 | RATIVA 80 | 80
5 [ ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO ESTAGI 200 | 200
5 | AMBULATORIAL II 100 0
5 | ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO ESTAGI 200 | 200
6 | HOSPITALAR 102 0

TOPICO

S

5 ESPECIA
7 | TOPICOS ESPECIAIS EM FISIOTERAPIAII 100 IS 40 40
5
8 | ATIVIDADES COMPLEMENTARES * | ACO-EI 10 | 10
5 OPTATI
9 | EMPREENDEDORISMO ** *k VA
6 | INTERDISCIPLINARIDADE NAATENCAO A OPTATI
0 | SAUDE DE POVOS INDIGENAS ** *k VA
6 OPTATI
1 | LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS ** ** VA
6 OPTATI
2 | MARKETING DE PRODUTOS E SERVICOS ** *k VA
6 OPTATI
3 | RESPONSABILIDADE SOCIALE AMBIENTAL ** *% VA

RESUMO DA CARG/

HORARIA
Total da
Carga Horéria 1.3
Teorica 50
Total da
Carga Horéria 87
Pratica 0
Disciplina 80
Interativa 0
Atividades
Complementar
es ED's 50 60
Qutras 10
Total da

Carga Horéria
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de TCC
Total da Carga 80
Horéria de Estagio 0
TOTAL 4.0
GERAL 00
CTS EM GESTAO DEBESOS HUMANOS
Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/2 - Flex
(BD_CH_Disciplina_v.5)
CH CH
O Semeg Tipo de CH Outro | TOTA
rd Disciplina stre Oferta | Tedrica| CH Pratic4 s L
1 | ED - LOGICA MATEMATICA o ACO-ED 20 20
DI/INTERA
2 | EMPREENDEDORISMO 19 TIVA 60 60
RESPONSABILIDADE SOCIALE DI/INTERA
3 | AMBIENTAL 10 TIVA 60 60
PRESENCIA
4 | GESTAO DE PROJETOS 10 L 60 60
PRESENCIA
5 | METODOS QUANTITATIVOS 19 L 60 60
PRESENCIA
6 | PROJETO INTEGRADO | 10 L 40 60 100
RACIOCINIO LOGICO PRESENCIA
7 | MATEMATICO 10 L 60 60
ED - INTERPRETACAO DE
8 | TEXTOS 20 ACO-ED 20 20
HOMEM, CULTURA E DI/INTERA
9 | SOCIEDADE 20 TIVA 60 60
1 PRESENCIA
0 | GESTAO DE PESSOAS 20 L 60 60
1 | LEGISLACAO SOCIALE PRESENCIA
1 | TRABALHISTA 29 L 60 60
1 PRESENCIA
2 | MODELOS DE GESTAO 20 L 60 60
1 | NEGOCIAGCAO E GESTAO DE PRESENCIA
3 [ CONFLITOS 29 L 60 60
1 PRESENCIA
4 | PROJETOINTEGRADO Il 20 L 40 60 100
1
5 | ED - EDUCACAO AMBIENTAL 3¢ ACO-ED 20 20
1 DI/INTERA
6 | OPTATIVA 3¢ TIVA 60 60
1 | DESENVOLVIMENTO DE PRESENCIA
7 | PESSOAS 3¢ L 60
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1 PRESENCIA

8 | MATEMATICA FINANCEIRA 39 L 60 60
1 PRESENCIA

9 | PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 39 L 60 60
2 PRESENCIA

0 | PROJETOINTEGRADO Il 39 L 40 60 100
2 [ ROTINASTRABALHISTASE PRESENCIA

1 | DEPARTAMENTO PESSOAL 39 L 60 60
2 | ED - DEMOCRACIA, ETICA E

2 | CIDADANIA 4° ACO-ED 20 20
2 [ AUDITORIAE CONSULTORIA DI/INTERA

3 |EMRH 40 TIVA 60 60
2 PRESENCIA

4 | COACHINGE MENTORING 49 L 60 60
2 | DINAMICAS E JOGOS PRESENCIA

5 [ VIVENCIAIS 42 L 60 60
2 PRESENCIA

6 | PROJETO INTEGRADO IV 40 L 40 60 100
2 | SAUDE E SEGURANGA DO PRESENCIA

7 | TRABALHO 40 L 60 60
2 [ INOVACOESEMAPLICACAODE TOPICOS

8 | PESSOAS 4¢ ESPECIAIS 60 60
2 [ COMPORTAMENTO

9 | ORGANIZACIONAL ** ** | OPTATIVA

3 | GESTAO DO CONHECIMENTO

0| ** ** | OPTATIVA

3 | LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE

1 | SINAIS ** ** | OPTATIVA

3 | SISTEMAS DE INFORMAGAO

2 | GERENCIAL ** ** | OPTATIVA

RESUMO DA CARGA HORAR

Total da Carga 1.30
Horéria Teorica 0
Total da Carga
Horaria Pratica -
Disciplina Interativa 300
Atividades
Complementares  ED's 80 80
Outras 0
Total da Carga
Horaria de TCC -
Total da Carga
Horéria de Estagio -
TOTAL 1.68
GERAL 0
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(BD_CH_Disciplina_v.5)

O Sem CH| CH

r estr| Tipode CH Outr | TOT

d Disciplina e Oferta | Tedrica| CH Praticaj os | AL

1 | ED - GRAMATICA o | ACO-ED 10 | 10
DI/INTER

2 | EDUCACAO E TECNOLOGIAS 12 | ATIVA 80 | 80
PRESENCI

3 | AVALIACAO DA APRENDIZAGEM | 12 AL 80 80
PRESENCI

4 | DIDATICA 10 AL 80 80
PRESENCI

5 | HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE | 12 AL 60 60

PRATICAS PEDAGOGICAS: PRESENCI

6 | EDUCACAO E DIVERSIDADE 10 AL 60 40 | 100

7 | ED - INTERPRETACAO DE TEXTOS | 22 | ACO-ED 10 | 10
DI/INTER

8 | ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 22 | ATIVA 60 | 60
PRESENCI

9 | EDUCACAO INCLUSIVA 20 AL 60 60

1 [ LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE PRESENCI

0 [ SINAIS 20 AL 60 60

PRATICAS PEDAGOGICAS:

1 | CIDADANIA EEDUCACAO PRESENCI

1 | AMBIENTAL 20 AL 60 40 | 100

1 | PSICOLOGIA DA EDUCACAO E DA PRESENCI

2 | APRENDIZAGEM 20 AL 60 60

1 | ED - COMUNICACAO ORALE

3 | ESCRITA 32 | ACO-ED 10 | 10

1 DI/INTER

4 | HISTORIA DA EDUCACAO 32 | ATIVA 60 | 60

1 | INTRODUCAO AOS ESTUDOS PRESENCI

5 | LINGUISTICOS 30 AL 60 60

1 PRESENCI

6 | LINGUA INGLESA| 30 AL 40 20 60

1 [ PRATICAS PEDAGOGICAS: TEXTO PRESENCI

7 | ECONTEXTO 30 AL 60 40 | 100

1 PRESENCI

8 | TEORIA DA LITERATURA 30 AL 60 60

1

9 | ED - LOGICA MATEMATICA 42 | ACO-ED 10 | 10

2 DI/INTER

0 | METODOLOGIA CIENTIFICA 42 | ATIVA 60 | 60

2 | ESTAGIO CURRICULAR EM

1 | LETRAS: LINGUA PORTUGUESA | | 42 | ESTAGIO 100 | 100

2 | LINGUA INGLESA I 42 | PRESENCI 40 20
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2 AL
2 [ LITERATURAS PORTUGUESA E PRESENCI

3 | BRASILEIRA AL 60 60
2 | METODOLOGIA DO ENSINO DE PRESENCI

4 | LINGUA PORTUGUESA AL 60 60
2 | PRATICAS PEDAGOGICAS: PRESENCI

5 | LETRAMENTO AL 60 40 | 100
2 | ED - FORMACAO DE

6 | PROFESSORES ACO-ED 10 10
2 | LITERATURAS PORTUGUESA E DI/INTER

7 | BRASILEIRAII ATIVA 60 | 60
2 | POLITICAS PUBLICAS DA DI/INTER

8 | EDUCACAO BASICA ATIVA 80 | 80
2 | ESTAGIO CURRICULAR EM

9 | LETRAS: LINGUA PORTUGUESA I ESTAGIO 100 | 100
3 PRESENCI

0 | LINGUA INGLESA I AL 40 20 60
3 | LITERATURAS DE LINGUA PRESENCI

1 | INGLESA AL 60 60
3 [ METODOLOGIA DO ENSINO DE PRESENCI

2 | LINGUA INGLESA AL 60 60
3

3 | ED - EDUCACAO AMBIENTAL ACO-ED 10 10
3 [ HISTORIA DA LINGUA DI/INTER

4 | PORTUGUESA ATIVA 80 | 80
3 | ESTAGIO CURRICULAR EM

5 | LETRAS: LINGUA INGLESA| ESTAGIO 100 | 100
3 PRESENCI

6 | LINGUA INGLESA IV AL 40 20 60
3 | LITERATURAS PORTUGUESA E PRESENCI

7 | BRASILEIRA I AL 60 60
3 [ TRABALHO DE CONCLUSAO DE

8 [ CURSO | TCC 60 | 60
3

9 | ED - POLITICAS PUBLICAS ACO-ED 10 10
4 DI/INTER

0 | LINGUISTICA TEXTUAL ATIVA 80 | 80
4 | ESTAGIO CURRICULAR EM

1 | LETRAS: LINGUA INGLESA I ESTAGIO 100 | 100
4 [ TRABALHO DE CONCLUSAO DE

2 | CURSO I TCC 60 | 60
4 TOPICOS

3 | ANALISE DO DISCURSO ESPECIAIS 60 60
4

4 | ATIVIDADES COMPLEMENTARES ACO-EI 130 | 130

RESUMO DA CARGA HORAH

Total da Carga Horéri: 1.0
Teodrica 40
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Total da Carga Horéri:
Prética 80
Total da Carga Horari: 400
Pratica Pedagogica
560
Disciplina Interativa
Atividades 200
Complementares ED's 70
Outras 130
Total da Carga Horari: 120
de TCC
Total da Carga Horari: 400
de Estagio
TOTAL 2.8
GERAL 00
CST EM LOGISTICA
Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/2 - Flex
(BD_CH_Disciplina_v.5)
@) CH | CH
r Sem| Tipode CH CH Outr | TOTA
d Disciplina estre| Oferta | Teérical] Pratica [ os L
1 | ED - LOGICA MATEMATICA 2 ACO-ED 20 20
DI/INTERA
EMPREENDEDORISMO 1¢ TIVA 60 60
RESPONSABILIDADESOCIALE DI/INTERA
AMBIENTAL 1¢ TIVA 60 60
PRESENCI
GESTAO DE PROJETOS 1¢ AL 60 60
PRESENCI
METODOS QUANTITATIVOS 1¢ AL 60 60
PRESENCI
PROJETOINTEGRADO | 19 AL 40 60 100
PRESENCI
7 | RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO | 12 AL 60 60
8 | ED - INTERPRETACAO DE TEXTOS 29 ACO-ED 20 20
DI/INTERA
9 | HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 29 TIVA 60 60
1| GESTAO DE CONTRATOS, PRESENCI
0 TERCEIRIZAC/T\O E LICITACAO 29 AL 60 60
1 PRESENCI
1 | GESTAO DE PESSOAS 20 AL 60 60
1 LEGISLACAO SOCIALE PRESENCI
2 | TRABALHISTA 29 AL 60
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1 PRESENCI
3 | MODELOS DE GESTAO 20 AL 60 60
1 PRESENCI

4 | PROJETO INTEGRADO Il 20 AL 40 60 | 100
1

5 | ED - EDUCACAO AMBIENTAL 32 | ACO-ED 20 20
1 DI/INTERA

6 | OPTATIVA 30 TIVA 60 60
1 PRESENCI

7 | GESTAO DA PRODUCAO 3¢ AL 60 60
1 PRESENCI

8 | MATEMATICA FINANCEIRA 30 AL 60 60
1 PRESENCI

9 | PROCESSOS LOGISTICOS 30 AL 60 60
2 PRESENCI

0 | PROJETOINTEGRADO IlI 30 AL 40 60 | 100
2 [ SISTEMAS DE INFORMACAO PRESENCI

1 | GERENCIAL 30 AL 60 60
2 | ED - DEMOCRACIA, ETICA E

2 | CIDADANIA 42 | ACO-ED 20 20
2 | GERENCIAMENTO DA CADEIA DE DI/INTERA

3 [ SUPRIMENTOS 4° TIVA 60 60
2 | GERENCIAMENTO DE PRESENCI

4 | TRANSPORTES E ABASTECIMENTO | 4¢ AL 60 60
2 [ LOGISTICAE COMERCIO PRESENCI

5 | INTERNACIONAL 42 AL 60 60
2 | PLANEJAMENTO, CONTROLEE PRESENCI

6 | GERENCIAMENTO DE MATERIAIS 4° AL 60 60
2 PRESENCI

7 | PROJETO INTEGRADO IV 42 AL 40 60 | 100
2 TOPICOS

8 | LOGISTICA REVERSA 4° | ESPECIAIS| 60 60
2

9 | COMERCIO INTERNACIONAL ** ** | OPTATIVA

3

0 | GESTAO AMBIENTAL ** ** | OPTATIVA

3

1 | GESTAO DA QUALIDADE ** ** | OPTATIVA

3 | LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE

2 | SINAIS ** ** | OPTATIVA

RESUMO DA CARGA HORA

Atividades

Total da Carga 1.30
Horéria Teorica 0
Total da Carga
Horaria Pratica -
Disciplina
Interativa

ED's 80

300
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Complementares
Outras 0
Total da Carga
Horéria de TCC -
Total da Carga
Horéria de Estagio -
TOTAL 1.68
GERAL 0
CST EM MARKETING
Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/2 - Flex
(BD_CH_Disciplina_v.5)
CH| CH
(@) Semqg Tipo de CH Outro| TOTA
rd Disciplina stre Oferta | Teérica| CHPraticiy s L
1 | ED - LOGICA MATEMATICA 12 ACO-ED 20 20
DI/INTERA
2 | EMPREENDEDORISMO 1¢ TIVA 60 60
RESPONSABILIDADESOCIALE DI/INTERA
3 | AMBIENTAL 1¢ TIVA 60 60
PRESENCIA
4 | GESTAO DE PROJETOS 19 L 60 60
PRESENCIA
5 | METODOS QUANTITATIVOS 19 L 60 60
PRESENCIA
6 | PROJETOINTEGRADO | 1¢ L 40 60 100
RACIOCINIO LOGICO PRESENCIA
MATEMATICO 12 L 60 60
ED - INTERPRETACAO DE TEXTOS| 29 ACO-ED 20 20
HOMEM, CULTURA E DI/INTERA
9 [ SOCIEDADE 29 TIVA 60 60
1 | ESTRATEGIA EMPRESARIALE PRESENCIA
0 NEGOCIACAO 29 L 60 60
1 PRESENCIA
1 | GESTAO DE PESSOAS 29 L 60 60
1 LEGISLACAO SOCIALE PRESENCIA
2 | TRABALHISTA 29 L 60 60
1 PRESENCIA
3 | MODELOS DE GESTAO 29 L 60 60
1 PRESENCIA
4 | PROJETOINTEGRADO II 29 L 40 60 100
1
5|ED- EDUCACAO AMBIENTAL 39 ACO-ED 20
1 | OPTATIVA 32 DI/INTERA 60
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6 TIVA

1 PRESENCIA

7 | COMPOSTO MERCADOLOGICO 30 L 60 60
1 PRESENCIA

8 | MATEMATICA FINANCEIRA 30 L 60 60
1 PRESENCIA

9 | PESQUISA MERCADOLOGICA 30 L 60 60
2 | PLANEJAMENTO E INTELIGENCIA PRESENCIA

0 | DE MARKETING 30 L 60 60
2 PRESENCIA

1 | PROJETO INTEGRADO Il 30 L 40 60 | 100
2 | ED - DEMOCRACIA, ETICA E

2 | CIDADANIA 42 ACO-ED 20 20
2 | COMPORTAMENTO DO DI/INTERA

3 | CONSUMIDOR 490 TIVA 60 60
2 | MARKETING DE PRODUTOS E PRESENCIA

4 | SERVICOS 40 L 60 60
2 PRESENCIA

5 | MARKETING ESTRATEGICO 40 L 60 60
2 PRESENCIA

6 | PROJETOINTEGRADO IV 40 L 40 60 | 100
2 PRESENCIA

7 | TRADE MARKETING 40 L 60 60
2 | GESTAO DE RELACIONAMENTO TOPICOS

8 | COM O CLIENTE 42 | ESPECIAIS 60 60
2 | COMUNICACAO DE MARKETING

9 | EM MEIOS DIGITAIS ** ** | OPTATIVA

3

0 | GESTAO DO CONHECIMENTO ** | ** | OPTATIVA

3 | LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE

1 | SINAIS ** ** | OPTATIVA

3 | PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2| ** ** | OPTATIVA

RESUMO DA CARGA HORAHF

Atividades

Complementares

Total da Carga 1.30
Horaria Teorica 0
Total da Carga

Horaria Pratica -
Disciplina Interativa 300

ED's 80 80
Outras 0

Total da Carga
Horéria de TCC -

Total da Carga
Horéria de Estagio -

TOTAL
GERAL
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NUTRICAO

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/2 - Flex
(BD_CH_Disciplina_v.5)

@) Sem CH CH| CH
r estr| Tipode| Teo6ricc CH |Outr| TOT
d Disciplina e Oferta a Pratica| os | AL
1| ED - LOGICA MATEMATICA 12 | ACO-ED 2 2
DI/INTER
2 | ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 12 | ATIVA 80 | 80
PRESENC
3 | BASES DA NUTRICAOE DIETETICA 10 IAL 80 80
PRESENC
4 | CIENCIAS MOLECULARES E CELULARES 10 IAL 60 20 80
CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS
SISTEMAS DIGESTORIO, ENDOCRINO E PRESENC
5| RENAL 10 IAL 60 20 80
CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS
SISTEMAS TEGUMENTAR, LOCOMOTOR E PRESENC
6 | REPRODUTOR 10 IAL 60 20 80
7 | ED - INTERPRETACAO DE TEXTOS 2° | ACO-ED 2 2
DI/INTER
8 | HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 2° | ATIVA 80 | 80
PRESENC
9 | BROMATOLOGIA 20 IAL 60 20 80
1 PRESENC
0| FORMACAO INTEGRALEM SAUDE 20 IAL 80 80
1 PRESENC
1| GASTRONOMIA APLICADA ANUTRICAO 20 IAL 20 20 40
1 PRESENC
2 | NUTRICAO, CIENCIA E PROFISSAO 20 IAL 40 40
1
3 | ED - GENETICA E QUALIDADE DE VIDA 32 | ACO-ED 2 2
1| BASESPARAA VIGILANCIA SANITARIA DE DI/INTER
4 | ALIMENTOS 32 | ATIVA 40 40 | 80
1 PRESENC
5| AVALIACAO NUTRICIONAL 30 IAL 40 40 80
1 | CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS PRESENC
6 | SISTEMAS IMUNE E HEMATOLOGICO 30 IAL 40 20 60
CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS
1| SISTEMAS NERVOSO E PRESENC
7 | CARDIORRESPIRATORIO 30 IAL 60 20 80
1 PRESENC
8 | TECNICA DIETETICA 30 IAL 40 40 80
1
9| ED - GRAMATICA 42 | ACO-ED 2
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2 DI/INTER

0 | BASES DA DIETOTERAPIA 42 | ATIVA 80 | 80

2 DI/INTER

1| METODOLOGIA CIENTIFICA 42 | ATIVA 80 | 80

2 | NUTRICAO E DIETOTERAPIA DO ADULTO E PRESENC

2| DO IDOSO 42 IAL 60 20 80

2 PRESENC

3 | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 40 IAL 20 40 60

2

4 | ED - EMPREGABILIDADE 52 | ACO-ED 2 2

2 DI/INTER

5 | SAUDE COLETIVA 52 | ATIVA 80 | 80

2 PRESENC

6 | EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL 59 IAL 60 20 80

2 | NUTRICAOE DIETOTERAPIA OBSTETRICAE PRESENC

7 | PEDIATRICA 59 IAL 60 20 80

2 PRESENC

8 | NUTRICAO, EXERCICIO FiSICO E ESTETICA 59 IAL 60 20 80

2 PRESENC

9| PLANEJAMENTO E ORGANIZACAODEUAN | 5¢ IAL 60 20 80

3 [ POLITICAS E PROGRAMAS APLICADOS A PRESENC

0 | SAUDE E NUTRICAO 59 IAL 40 20 60

3

1| ED - EDUCACAO AMBIENTAL 62 | ACO-ED 2 2

3 [ ASSISTENCIA NUTRICIONAL PARA DI/INTER

2 | GRAVEMENTE ENFERMOS 62 | ATIVA 20 60 | 80

3| ASSISTENCIA NUTRICIONALNA OBESIDADE PRESENC

3| E DOENCAS CARDIOVASCULARES 62 IAL 60 20 80

ASSISTENCIA NUTRICIONALNAS

3 | PATOLOGIAS DO SISTEMA DIGESTORIO E PRESENC

4 | ORGAOS ANEXOS 62 IAL 80 80

3 | GESTAO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E PRESENC

5| NUTRICAO 62 IAL 40 40 80

3

6 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 62 TCC 60 | 60

3

7 | ED - POLITICAS PUBLICAS 72 | ACO-ED 2 2

3 DI/INTER

8 | EMPREENDEDORISMO 7 | ATIVA 60 | 60

3 215

9| ESTAGIO EM ALIMENTACAO COLETIVA 72 | ESTAGIO 215

4 215

0| ESTAGIO EM NUTRICAO CLINICA 72 | ESTAGIO 215
TOPICOS

4 ESPECIAI

1| ANALISE SENSORIAL 70 S 40 40

4

2 | ED - DEMOCRACIA, ETICA E CIDADANIA 82 | ACO-ED 2 2

4 DI/INTER

3| OPTATIVA 82 | ATIVA 80

4 | ESTAGIO EM NUTRICAO E SAUDE 82 | ESTAGIO 215
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COLETIVA
4
5| TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |l 82 TCC 60 | 60
TOPICOS
4 ESPECIAI
6 | EPIDEMIOLOGIA NUTRICIONAL 82 S 40 40
4
7 | ATIVIDADES COMPLEMENTARES * | ACO-El 19 | 19
4 OPTATIV
8 | ALIMENTOS FUNCIONALIS ** b A
4 OPTATIV
9| COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR ** | ** A
5[ INTERDISCIPLINARIDADE NAATENCAO A OPTATIV
0 | SAUDE DE POVOS INDIGENAS ** ok A
5 OPTATIV
1| LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS ** | *x* A
5 OPTATIV
2 | MARKETING DE PRODUTOS E SERVICOS ** | ** A

RESUMO DA CARGA

HORARIA
Total da Carga 1.2
Horaria Tedrica 60
Total da Carga 50
Horéaria Pratica 0
Disciplina 64
Interativa 0
Atividades
Complementare
S ED's 16 35
Outras 19
Total da Carga 12
Horaria de TCC 0
Total da Carga
Horéaria de 64
Estagio 5
TOTAL 3.2
GERAL 00
PEDAGOGIA

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/2 - Flex
(BD_CH_Disciplina_v.5)
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O Sem CH CH| CH

r estr| Tipode| Teoricc CH |Outr| TOT

d Disciplina e Oferta a Pratica| os | AL

1| ED - GRAMATICA 12 | ACO-ED 5 5
DI/INTER

2 | METODOLOGIA CIENTIFICA 12 | ATIVA 60 | 60
PRESEN

3| AVALIACAO DA APRENDIZAGEM 10 CIAL 80 80
PRESEN

4 | DIDATICA 10 CIAL 80 80
PRESEN

5| HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 10 CIAL 60 60
PRESEN

6 | TEORIAS E PRATICAS DO CURRICULO 12 CIAL 60 60

7 | ED - INTERPRETACAO DE TEXTOS 2° | ACO-ED 5 5
DI/INTER

8 | ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 22 | ATIVA 60 | 60
PRESEN

9| EDUCACAO INCLUSIVA 20 CIAL 60 60

1 PRESEN

0 | FILOSOFIA DA EDUCACAO 20 CIAL 60 60

1 PRESEN

1| LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 20 CIAL 60 60

1| PSICOLOGIA DA EDUCACAOE DA PRESEN

2 | APRENDIZAGEM 20 CIAL 60 60

1

3| ED - COMUNICACAO ORALE ESCRITA 32 | ACO-ED 5 5

1 DI/INTER

4 | HISTORIA DA EDUCACAO 32 | ATIVA 60 | 60

1 PRESEN

5| ALFABETIZACAO E LETRAMENTO 32 CIAL 80 80

1 PRESEN

6 | ARTE, EDUCACAO E MUSICA 30 CIAL 80 80

1 PRESEN

7 | LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS 30 CIAL 60 60

1| PRATICAS PEDAGOGICAS: ESCOLAE PRESEN

8 | SOCIEDADE 30 CIAL 60 20 | 80

1

9| ED - LOGICA MATEMATICA 42 | ACO-ED 5 5

2 | POLITICAS PUBLICAS DA EDUCACAO DI/INTER

0| BASICA 42 | ATIVA 80 | 80

2 | ENSINO DA LINGUAGEM ORAL E ESCRITA PRESEN

1| NAEDUCACAO INFANTIL 40 CIAL 80 80

2 | ORGANIZACAO DO TRABALHO PRESEN

2 | PEDAGOGICO NA EDUCACAO INFANTIL 40 CIAL 80 80

2 | PEDAGOGIA EM ESPACOS ESCOLARES E PRESEN

3| NAO ESCOLARES 40 CIAL 60 60

2 | PRATICAS PEDAGOGICAS: INFANCIAE PRESEN

4 | LINGUAGENS 40 CIAL 60 20

2 | ED - FORMACAO DE PROFESSORES 52 | ACO-ED 5
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5

2 | APRENDIZAGEMMOTORA E DI/INTER

6 | PSICOMOTRICIDADE 52 | ATIVA 20 60 | 80

2 DI/INTER

7 | LUDICIDADE E EDUCACAO 52 | ATIVA 80 | 80

2 100

8 | ESTAGIO CURRICULAR EM PEDAGOGIA| 52 | ESTAGIO 100

2 | ENSINO DA MATEMATICA NA EDUCACAO PRESEN

9| INFANTIL 592 CIAL 80 80

3 | ENSINO DA NATUREZA E DA SOCIEDADE PRESEN

0| NAEDUCACAO INFANTIL 52 CIAL 80 80

3| PRINCIPIOS TEORICOS - METODOLOGICOS PRESEN 100

1| DO ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS 52 CIAL 60 40

3

2| ED - EDUCACAO AMBIENTAL 62 | ACO-ED 5 5

3 | PRINCIPIOS TEORICOS E METODOLOGICOS DI/INTER

3| DO ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA 62 | ATIVA 80 | 80

3 100

4 | ESTAGIO CURRICULAR EM PEDAGOGIA I 62 | ESTAGIO 100

ORGANIZACAO DO TRABALHO

3| PEDAGOGICO NOSANOS INICIAIS DO PRESEN

5| ENSINO FUNDAMENTAL 62 CIAL 80 80

3| PRATICAS PEDAGOGICAS: ENSINARE PRESEN

6 | APRENDER 62 CIAL 60 20 | 80

3 [ PRINCIPIOS TEORICOS - METODOLOGICOS PRESEN 100

7 | DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS 62 CIAL 60 40

3| PRINCIPIOS TEORICOS - METODOLOGICOS PRESEN 100

8| DO ENSINO DE MATEMATICA 62 CIAL 60 40

3

9 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 62 TCC 80 | 80

4

0 | ED - POLITICAS PUBLICAS 72 | ACO-ED 5 5

4 DI/INTER

1| EDUCACAOE DIVERSIDADE 72 | ATIVA 60 | 60

FUNDAMENTOS DA GESTAO

4 | EDUCACIONALE COORDENACAO DI/INTER

2 | PEDAGOGICA 72 | ATIVA 80 | 80

4 100

3 | ESTAGIO CURRICULAR EM PEDAGOGIA I 72 | ESTAGIO 100
TOPICOS

4 ESPECIAI

4 | LITERATURA INFANTO JUVENIL 72 S 60 60

4 | PRINCIPIOS TEORICOS - METODOLOGICOS PRESEN 100

5| DO ENSINO DE GEOGRAFIA 70 CIAL 60 40

4 | PRINCIPIOS TEORICOS - METODOLOGICOS PRESEN 100

6 | DO ENSINO DE HISTORIA 72 CIAL 60 40

4

7 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |l 72 TCC 80 | 80

4

8 | ATIVIDADES COMPLEMENTARES * | ACO-EI 65
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RESUMO DEARGA
HORARIA
Total da Carga 15
Horaria Tedrica 60
Total da Carga 22
Horaria Pratica 0
Total da Carga Horérii 24
Pratica Pedagégica 0
Disciplina 62
Interativa 0
Atividades
Complementare 10
s ED's 35 0
Outras 65
Total da Carga 16
Horéaria de TCC 0
Total da Carga
Horaria de 30
Estagio 0
TOTAL 3.2
GERAL 00
PSICOLOGIA
Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/2 - Flex
(BD_CH_Disciplina_v.5)
O Sem CH CH| CH
r estr| Tipode | Tedric| CH |Outr| TOT
d Disciplina e Oferta a Pratica| os | AL
1 | ED - LOGICA MATEMATICA 2 [ ACO-ED 10 10
BASES BIOLOGICAS DO DI/INTER
2 | COMPORTAMENTO 19 ATIVA 40 40
ANALISE EXPERIMENTALDO PRESENCI
3 | COMPORTAMENTO 19 AL 40 40 80
PRESENCI
4 | DESENVOLVIMENTO HUMANO | 19 AL 60 20 80
MEDIDAS E AVALIACAO EM PSICOLOGIA PRESENCI
511 19 AL 40 40
PRESENCI
6 | PSICOLOGIA SOCIAL 19 AL 60 60
PRESENCI
7 | PSICOLOGIA, CIENCIA EPROFISSAO 19 AL 60 60
8 | ED - INTERPRETACAO DE TEXTOS 22 [ ACO-ED 10 10
DI/INTER
9 [ HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 29 ATIVA 80
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1 PRESENCI

0 | HISTORIA DA PSICOLOGIA 20 AL 60 60

1 | METODOLOGIA DA PESQUISA EM PRESENCI

1 | PSICOLOGIA 20 AL 40 40

1 PRESENCI

2 | NEUROANATOMOFISIOLOGIA 20 AL 60 20 80

1 PRESENCI

3 | PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS 20 AL 60 20 80

1

4 | ED - GENETICA E QUALIDADE DE VIDA 32 | ACO-ED 10 | 10

1 DI/INTER

5 | ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 32 | ATIVA 80 | 80

1 DI/INTER

6 | PROBABILIDADE E ESTATISTICA 32 | ATIVA 60 | 60

1 PRESENCI

7 | DESENVOLVIMENTO HUMANOI I 30 AL 60 20 80

1 | MATRIZES DO PENSAMENTO EM PRESENCI

8 | PSICOLOGIA - EXISTENCIAL 30 AL 80 80

1 | MATRIZES DO PENSAMENTO EM PRESENCI

9 | PSICOLOGIA - PSICANALISE 30 AL 80 80

2

0 | ED - GRAMATICA 42 | ACO-ED 10 | 10

2 DI/INTER

1 | FORMAGCAO INTEGRALEM SAUDE 42 | ATIVA 80 | 80

2

2 | ESTAGIO BASICO | 42 | ESTAGIO 50 | 50
MATRIZES DO PENSAMENTO EM

2 | PSICOLOGIA - COGNITIVA PRESENCI

3 | COMPORTAMENTAL 49 AL 80 80

2 | MEDIDAS E AVALIACAO EM PSICOLOGIA PRESENCI

41l 40 AL 40 40 80

2 PRESENCI

5 | PSICOPATOLOGIA| 490 AL 60 20 80

2 PRESENCI

6 | TEORIAS E TECNICAS DE GRUPO 49 AL 40 40 80

2

7 | ED - EMPREGABILIDADE 52 | ACO-ED 10 | 10

2 DI/INTER

8 | PSICOLOGIA E COMUNIDADE 52 | ATIVA 60 | 60

2 DI/INTER

9 | PSICOLOGIAE POLITICAS PUBLICAS 52 | ATIVA 60 | 60

3

0 | ESTAGIO BASICOI 52 | ESTAGIO 50 | 50

3 | DIAGNOSTICO E INTERVENCAO EM PRESENCI

1 | PSICOLOGIA 59 AL 80 80

3 | MATRIZES DO PENSAMENTO EM PRESENCI

2 | PSICOLOGIA- BEHAVIORISMO 59 AL 80 80

3 | MEDIDAS E AVALIACAO EM PSICOLOGIA PRESENCI

3 59 AL 40 40 80

3

4 | ED - EDUCACAO AMBIENTAL 62 | ACO-ED 10




I
e
& .

Anha:‘.-g'ﬁéra

3 DI/INTER

5 | PSICOFARMACOLOGIA 62 | ATIVA 60 | 60

3

6 | ESTAGIO BASICO Il 62 | ESTAGIO 50 | 50

3 [ ACONSELHAMENTO E ORIENTACAO EM PRESENCI

7 | PSICOLOGIA 62 AL 60 60

3 PRESENCI

8 | PSICOLOGIA ESCOLARE EDUCACIONAL | 62 AL 80 80

3 | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO PRESENCI

9 | TRABALHOI 62 AL 60 20 80

4

0 | ED - POLITICAS PUBLICAS 72 | ACO-ED 10 | 10

4 | TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS DI/INTER

1 | GERAIS 72 | ATIVA 80 | 80

4

2 | ESTAGIO BASICO IV 72 | ESTAGIO 50 | 50

4 PRESENCI

3 | PSICOLOGIA HOSPITALAR 70 AL 60 20 80

4 PRESENCI

4 | PSICOPATOLOGIAII 70 AL 60 20 80

4 PRESENCI

5 | TERAPIA FAMILIARSISTEMICA 70 AL 60 20 80

4

6 | ED - DEMOCRACIA, ETICA E CIDADANIA | 82 | ACO-ED 10 | 10

4 | PSICOLOGIA ORGANIZACIONALE DO DI/INTER

7 | TRABALHO Il 8 | ATIVA 80 | 80

4

8 | ESTAGIO NAENFASEI-AOUB 82 | ESTAGIO 120 | 120

4 PRESENCI

9 | DISCIPLINA DEENFASEI - AOUB 82 AL 80 80

5 PRESENCI

0 | ORIENTACAO PROFISSIONAL 82 AL 60 20 80

5 | ED - CIENCIA, TECNOLOGIAE

1 | SOCIEDADE 92 | ACO-ED 10 | 10

5 DI/INTER

2 | PSICOLOGIA E NECESSIDADES ESPECIAIS| 92 | ATIVA 60 | 60

5

3 | ESTAGIO NAENFASEII -AOU B 92 | ESTAGIO 140 | 140

5 PRESENCI

4 | DISCIPLINA DEENFASEII - AOUB 9o AL 80 80

5

5 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | | 929 TCC 60 | 60
TOPICOS

5 ESPECIAI

6 | TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA 9o S 60 60

5

7 | ED - RESPONSABILIDADE SOCIAL 102 | ACO-ED 10 | 10

5 DI/INTER

8 | OPTATIVA 102 | ATIVA 60 | 60

5

9 | ESTAGIO NAENFASEIII- AOUB 102 | ESTAGIO 140
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6 PRESENCI
0 | DISCIPLINA DEENFASEIII - AOU B 109 AL 80 80
6
1 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II | 102 TCC 60 60
TOPICOS
6 ESPECIAI
2 | TEMAS EMERGENTES EM PSICOLOGIA 10¢ S 60 60
6
3 | ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-EI 100 | 100
6 OPTATIV
4 | EMPREENDEDORISMO ** *x A
6 OPTATIV
5 | GESTAO DE PESSOAS ** *x A
6 | INTERDISCIPLINARIDADE NA ATENCAO OPTATIV
6 | A SAUDE DE POVOS INDIGENAS ** *x A
6 | LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS OPTATIV
7 k% k% A
6 | RESPONSABILIDADESOCIALE OPTATIV
8 | AMBIENTAL ** *x A
6 OPTATIV
9 [ TEORIAS DA PERSONALIDADE *x A
RESUMO DA CARGA
HORARIA
Total da Carga 1.9
Horéria Teorica 20
Total da Carga 360
Horéria Pratica
Disciplina 800
Interativa
Atividades 200
Complementares ED's 100
Outras 100
Total da Carga 120
Horéaria de TCC
Total da Carga
Horéria de 600
Estagio
TOTAL
GERAL 4000




