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Apresentacéo

A divulgacdo do Catalogo Institucional das Condi¢cdes de Oferta dos Cursos de
Graduacdo é uma forma de comunicar e tornar publicos, principalmente a comunidade
académica, dados referente® Centro Uniersitario Anhanguera de Nitetdt vital que alunos
e professores conhecam a realidade institucional e tenham informacdes que os possibilitem
desenvolver suas potencialidades.

A presente publicacdo retrata o conjunto de dados e informacgdes dessa l@stitlag
Educacao Superior atualizadas em pagina eletrbnica e demais espac¢os académicos, conforme
determina aPORTARIA NORMATIVA N° 40, DE 12 DE DEZEMBRO D& 20tigtério da
Educacdo, republicada em 29/12/2010.

Tais informacdes, de acordo com a legi@itacsdo relativas aos dirigentes e
coordenadores de cursos e programas, titulacdo, qualificacdo e regime de trabalho do corpo
docente,infraestrutura, valores de cursos etc.

Com esses dados e informacdes torrsemais visiveis e claras as relagbes camdiat
entre a instituicdo, seus servigos oferecidos e seus alunos, para que haja sempre um bom e
honesto relacionamento entre as partes, obrigarsy ambas as partes, ao uso dos seus
direitos e cumprimento dos seus deveres.

Esteja certo de que a melhor estura estd preparada para que as atividades
académicas possam ocorrer com qualidade.

Seja berrvindo!

A DIRECAO
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| c ATOS AUTORIZATIVOS EXPEDIDOS PELO MEC E RESULTADOS OBTIDOS NAS
ULTIMAS AVALIACOES DO INEP/MEC.

A Lei 9.394/96, que edtalece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, define, em
seu Art. 46:

A autorizacdo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento
de instituicGes de Educacdo Superior, terdo prazos limitados, sendo
renovados, periodicamente, apos processguiar de avaliacao.

Os atos autorizativos de cursos e da instituicdo, bem como os resultados das Ultimas
avaliacOesn locorealizadas pelo INEP/MEC, e os resultados dos indicadores de qualidade da
IES/Cursos (IGC/CPC/ENADE) estéo disponiveis para cpéaBlitta no seguinte endereco
eletrénico:

http://emec.mec.gov.br/

ATO AUTORIZATIVO DA IE PORTARIA Cl IGC
CREDENCIAMENTO Decreto Federal s/n°® 3 3
RECREDENCIAMENTO Portaria 1135 de 3 3

12/09/2012

CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE NITEROI
CONCEITQ
AUTORIZC | RECONHECIMENT REFERENT
R ~ o DATA | . . ENADE | CP
CURSO AO RENOVACAO A ULTIMA GHS
VISITA
DECRETO .
Administracdo | 79002 de PortanglziERES n 225C/)11?3/ 3 1 2
23/12/1976
Arquitetura e RESOLUGA Portaria DIREG/ ME 27/12/
Urbanismo 009 de 286 2012 3 2 3
12/02/1999
. L RESOLUGA Portaria SERES n{ 30/12/
Biomedicina 006 de 819 2014 3 3 3
12/02/1999
Ciéncia da RESOLUQA Portaria DIREG/ME| 21/12/ i 3 3
Computagéo 030 de 286 2012
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A DECRETO
glc?r?tgszis 92935 de Portaria 522 1%11%/
17/07/1986
Tecndogia em ~
: RESOLUCA o 26/12/
Design de 009/2013 Portaria n°® 503 2011
Moda
_ DECRETO , 14/11/
Direito 05/10/1999 Portaria 601 2013
RESOLUGA o 09/01/
Enfermagem 006/2003 Portaria n® 01/2012 2012
Engenharia Resolucao i 02/12/
Ambiental 642013 2013
.. | Resolucao 12/01/
Engenharia Civ| 002/2011 - 2011
Egﬁiﬂ?:ga de Resolucao i 12/01/
~ 002/2011 2011
Automacao
Engenharia de | Resolucao i 12/01/
Producéo 002/2011 2011
Engenharia Resolucao i 12/01/
Elétrica 002/2011 2011
Engenharia Resolucao i 12/01/
Mecanica 002/2011 2011
Engenharia Resolucao i 02/12/
Quimica 065/2013 2013
L RESOLUGA Portaria SERES n{ 30/12/
Farmacia 006 de 819 2014
10/10/2002
- . RESOLUGA Portaria SERES n{ 30/12/
Fisioterapia 018 de 819 2014
12/02/1998
Tecnologia em ~
~ RESOLUCA o 06/01/
Gestao 009 de 2003 Portaria n°® 01 2012

Ambiental
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Tecnologia em
Gestdo de RESOLUCA Portaria SERES n{ 18/12/ 3
Recursos 06/10/2010 702, 2013
Humanos
RESOLUGCA : o
Jornalismo 007 de Portan;:lOSZERES : 128(/)112/ 2
12/02/1999
Letras- DECRETQO 19/09/
Portugués 75.850 de Portaria n® 382 2011 3
Inglés 11/06/1975
Portaria 913
Odontologia de - - -
27/11/2015
Tecnologia em | RESOLUCA - 20/07/
Logistica 014/2013 | Foranan®429 |, )
Tecnologi'sm | RESOLUCA Portaria SERES n{ 10/12/ i
Marketing 006/2008 649 2013
- DECRETO
\'\;';‘i'ﬁ'n”éaria 98608 de | Portaria n° 01/2012 03(/312/ 2
19/12/1989
RESOLUCA
Nutricdo 008 de Portaria n® 01/2012 0295212/ 2
12/02/1999
Publicidade e RESOLUGA Portaria SERES n{ 18/12/
Propaginda 007 de 702 2013 3
pag 12/02/1999
: . | RESOLUGA S 06/01/
Servico Social 007/2003 Portaria n® 01 de 2012 2
DECRETQO
Turismo 76794 de Portaria 566 3%23/ SC
15/12/1975

Il ¢ DIRIGENTES DA INSTITUICAO E COORDEE®RDE CURSOS

DIRECAO

FUNCAO

NOME

Diretor(a)

ROBERSON FONTE
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Coordenador(a) Académico(a)] NATALIA PACHECO JUNIOR

COORDENACAO

CURSO NOME TITULACAO
Administracdo / Ciéncias Alvina Domingues dos Santos Especialista
Contabeis
Arquitetura Marcelo Ramd&lo Nogueira da Costa Souz| Especialista
Biomedicina / Gestéo . : . . ,

. Mario Antonio Coimbra Guerreiro Brasil
Ambiental Mestre
Jornalism-o / PuinciFIade I | Taisa Torelli Especialista
Tecnologia em Design de
Moda
Ciéncia da Computacao Oscar Fernando Marmolejo Ralu Mestre
Tecnologia em Gestdo de | Leonardo dos Santos Nobre Especialista
Recursos Humands
Tecnologia em Logistica /
Tecnologia enMarketing
Direito Alexandre Almeida Mestre
Enfermagem Bruno Henrique Mendonga Ribeiro Doutor
Engenharia Civil Amauryda Motta Figueira Mestre
Engenhar!a Elétrica / Katia Lavatori Caetano Bastos Mestre
Engenharia d€ontrole e
Automacéo
Engenharia Mecanica Angelo José Lessa Braz Mestre
Engenharia de Producéo Luiz Augusto Cescon Tavares Mestre
Farmécia Adriane Martns Dias Mestre
Fisioterapia Vanessa do Carnfoorreia Especialista
Medicina Veterinaria Rita de Cassia Martins Aurnheimer Doutor
Nutricdo Patricia Arraes Mestre
Servico Social Liliane Sousa Lima Especialista
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Turismo Luciana Rodrigues de S Leéo Espedlista
Letras- Portugués-Inglés Michelle Araujo Mestre

Il ¢ RELACAO DOS DOCENTES DA INSTITUICAO, COM A RESPECTIVA EORMACAO
TITULACAO

Em consonéancia comclusao dd.ei de N°13.168 de 06 de Outubro de 2015 na LDB, o
Corpo Docente juntamente com farmacao e a titulagdo eontra-se disponivel no Portal
Institucional, através do linkittp://www.anhanguera.com/docentes/

IV ¢ PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO E COMPONENTES CURRICULARES, SUA
DURACAO, REQUISITOS E CRITERIOS DE AVALIACAO

O Centro Universitdo Anhanguera de Niter@ntende que a elaboracdo do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) deve expressar, ndo apenas, a importancia dessa ciéncia para 0s
profissionais que formara, mas, sobretudo, para aquelas a quem eles servirdo. Dessa forma, o
Projeto Pedgdgico do Curso foi pensado considerando a razao principal de sua existéncia: as
pessoas. Aquelas que estdo no seu entorno, no Estado, no Pais e no mundo, e que merecem
usufruir das habilidades e competéncias projetadas e construidas, solidamente, aadébongo
formacao dos seus egressos.

O PPC foi construido, coletivament,foiimplementado por meio do seNucleo
Docente Estruturante (NDE),gdoque acompanha a su@nsolidacdo, ersintoniacom o
Colegiado do Curso, formado por representantes de seusosogwcente e discente. O
processo se efetivou, consideranti@s pontos: a aprendizagem, o aluno e o professor. No
gue concerne ao primeiro considesa que a aprendizagem é uma atividade mental, que
aprender é operar mentalmente, € raciocinar, é refleéiragir, e € mudar comportamentos.
Entendese que ocaluno € um sujeit@tivo no processo ensiraprendizagem, mas que cabe
ao professor conhecer os processos neurocientificos subjacentes, e por ser profissional de
educacéo, deve ser habil mediador, capazatnar significativas as informacgées, canalizando
as para a area do cérebro humano responsavel pela aprendizagem.

Cabe ao NDE cuidar para que esse documento se reflita como o produto de olhares
atentos a perfil do profissional, as competéncias e hahilies, aos contetdos (conceituais,
procedimentais e atitudinais), as disciplinas (unidades curriculares, temas e contetdos), as

matrizes curriculares, as metodologias de ensino, as atividades de aprendizagem, e ao




o

Anhanguera

processo de avaliacdo, de modo que todogamse alvo de discussbes, de revisdo de
paradigmas, de mudanca de modelos mentais, de habitos e de culturas.

Nesse sentido, o Projeto Pedagdgico esta aberto as inovacdes, praticas e legislaces,
gue exijam fazer reestruturacfes, capazes de propiciar o émitaento dos vinculos entre
educacdo e sociedade, visando a, em Ultima instancia, direcionar, positivamente, os destinos
das pessoas e as politicas publicas que as influenciam.

Por fim, o PPC foi projetado para proporcionar aos alunos uma formacao pratica
realista, cidadd, moderna, ajustada as Diretrizes Curriculares do Curso, e compativel com as
necessidades de profissionais, que o mundo do trabalho precisa: pensantes, criticos,
competentes, éticos, reflexivos, criativos, e capazes de oferecer os cesitaperados.

Os conteudos curriculares definidos estdo em consonancia com 0 que prec@izam
Diretrizes Nacionais para Cursos de Graduacdo, os Referenciais Curriculares Nacionais para
Cursos de Graduagdo e Licenciaturas eCatalogo Nacional dos Curs&periores de
Tecnologiae, busca possibilitar, com qualidade desenvolvimento do perfil profissional do
egresso considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: atualiza¢do, adequacao
das cargas horarias (em horas) e adequacédo da bibfiagra

Os conteudos curriculares foram agrupados em disciplinas que compdem a estrutura
curricular do Curso. Todos os conteudos de cada disciplina da estrutura curricular foram
cadastrados no Sistema de Contetudos (SISCON).

Nos discursos sobre educacgéo parseepre haver um consenso que a educacao visa
fundamentalmente a preparagdo para o exercicio da cidadania, cabendo formar académicos
em conhecimentos, habilidades, valores, atitudes, ética, e formas de pensar em atuar na
sociedade, por meio de uma aprenatem significativa.

O Centro Universitario Anhanguera de Nitegssui um consenso que ndao ha mais
espago para concepcao pedagogica tradicional, o curriculo esta organizado por um conjunto de
disciplinas interligadas, em que os conteddos apoiam numa agio flexivel, num esforco
de romper o caminho linear com foco em ensinar e aprender com significado, que implica em
interacbes com caminhos diversos, percepcao das diferencas, na busca constante de todos os
envolvidos na acéo de conhecer.

Todas as acdescorrem no sentido de romper com a perspectiva tradicional para a
perspectiva construtivista, dialégica e critica, em um modelo em que professor e aluno
interagem no processo de enshaprendizagem, por meio de diferentes canais e

procedimentos de ensinwjsando que as aprendizagens se tornem significativas.
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O principal papel na promocdo de uma aprendizagem significativa € desafiar os
conceitos ja aprendidos, para que se reconstruam de forma mais ampliada. Isso é feito por
meio de planejamento, quando ssvloca o aluno um novo desafio, no sentido de buscar
formas de provocar instabilidade cognitiva. Dessa forma, planejar uma aula significativa € a
primeira etapa da metodologia a ser aplicada, pois significa, em primeira andlise, buscar
formas criativas eestimuladoras de desafiar as estruturas conceituais dos alunos. Isso é
i mportante, poi s, éiadippensdvel pakaugseuhbj@ uma apte@d&agem “
significativa, que os alunosse gRA & LI2 Y K'Y | F LINBYRSNJ AA3IYATFTAOI (AL

Promover a aprendagem significativa € parte de um projeto educador libertador, por
isso a IES tem a convic¢do que € necessario insistir em um real processo de transformacao da
pratica. Neste sentido a IES vem buscando estratégias de eaymiandizagem utilizando
metodologias tais como: mapas conceituais, metodologias baseadas em projetos, tecnologias
interativas de ensino, visitas técnicas, aulas praticas de laboratério, estudo de caso,
problematizacéo, grupos de verbalizacdo e grupo de observagdo, metodologias de &nulag
oficinas \(vorkshop$, aulas expositivas dialogadas, tempestade cerebral, seminarios,
aprendizagem baseada em problema, etc.

Dessa forma, adotege uma metodologia de trabalho que considera o perfil do
ingressante, ensejando queada disciplina ofertadgossibilite o desenvolvimento das
habilidades e competéncias projetadas, possibilitando que o egresso tenha o perfil que lhe
garantauma boa empregabilidade. Para tal, neetodologia nasce do planejamento, que
propde novas metodologias, mais atualizadasandizentes com os perfis dos ingressantes e
egressos na atualidade.

O procedimento metodoldgico para execugdo das aulas considerara o que determina o
Kroton Learning System, modelo que considera a sala de aula como um espaco de
experimentacdo e de aprermiido dialdgico, baseandse em SITUACOES DA REALIDADE
PROFISSIONAL (SRs) e SITUACOES PROBLEMA (SPs) que instiguem reflexdo e acéo, dentro do
conceito de ensino baseado no concgiiset in time.

Para materializar a met od ocltionmg coaceitbdasadaa da e m
modelo, baseada no conceito &ipped Classroorou sala de aula invertida, por meio da qual
o0 aluno comeca a aprender novos contetddos e conceitos teéricos ANTES da aula, reflete sobre
eles e comeca a internaldds DURANTE aulas os fixa ou se prepara para outras
aprendizagens APOS as mesmas. Em outras palavras, a Sala de Aula IRlipp@th Clags

envolve trés momentos:
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A PREAULA tem por objetivos desafiar, incentivar e motivar o aluno para a
aprendizagem, por meio de pposicOes via web alaVA ou de livro digitalLD a serem
resolvidas em casa,;

A AULA presencial, em que sédo desenvolvidas atividades mediadas para resolver
situagdes problemas;

A POSAULA se destina a fixar contetidos, fazer novos desafios ou despertaiopas
aprendizagens.

As aulas serdo desenvolvidas nesta sequémcteoducdo—Levantamento de ideias a
partir do assunto que foi proposto na Pré_aulzesenvolvimento— Desencadeamento do
tema e explicacdo dialégica do assunto pelo profesSonclusdo- Nesta etapa o professor
deve fazer uma sintese geral do assunto, retomando 0s pontos mais importantes, e
questionando os alunos para perceber como a aprendizagem esta se processando.

Na poésaula, o professor propora a realizacdo de tarefas com vistazagdb da
aprendizagem ou para motivar 0os alunos para novas aprendizagens.

As aulas teodricas serao desenvolvidas de forma presencial ou interativa, com exposicao
dialogada, discussdo e problematizacdo dos assuntos, trabalhos em grupo, com projecdo
multimidia, utilizandese programas de computador, ou recursos didaticos e audiovisuais,
objetivando a construcao de espacos potenciais de ergmendizagem. As aulas préticas
serdo ministradas em laboratorios, clinicas, campos de estagio, etc.

Atividades Comfementares

As Atividades Complementares ao Ensino (AC) atendem ao Parecer n° 776/97. S&o
cumpridas pelo aluno regularmente matriculado, no prazo de integralizagéo do curso, e devem
ser de natureza cientifica, social, cultural, académica e profissional.

As AC tém como objetivo ampliar a formacdo e a vivéncia académica dos alunos,
favorecendo praticas de autoaprendizagem e autoestudo. Elas privilegiam sua progressiva
autonomia profissional e intelectual; conhecimentos ted#iréticos por meio de atividades
de pesquisa e extensdo; e conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente escolar.

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios, que se
efetivam por meio de experiéncias ou vivéncias intra ou extracurriesiido discente, durante
o periodo em que frequenta o curso. Elas tém como objetivos flexibilizar, diversificar e
enriquecer a formacdo do académico, ampliando suas chances de sucesso no mercado de

trabalho.
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O Regulamento de Atividades Complementares, atbkamdeterminar as formas de
aproveitamento, também englobam atividades de ensino, extensao, iniciagdo cientifica e de
estudos Dirigidos/oficinas de aprendizagem. De modo geral, as Atividades Complementares
podem ser cumpridas por meio de:

Atividades de ENSO - cumpridas mediante aproveitamento de disciplinas afins
cursadas em outros curso(s) da instituicdo, mas nao previstas na matriz curricular do discente;
cursos e/ou disciplinas realizados em outras instituicbes; monitoria em disciplina(s)
especifica(sjlo curso;

Atividades de EXTENSAOnediante participacdo em seminarios, palestras, cursos,
jornadas, congressos, conferéncias, encontros, cursos de atualizacdo e similares; programas de
extensdo, relativos a area do curso; realizacdo de estagios exicadames e execucdo de
acoes de extensdo promovidas pela institui¢éo;

Atividades de INICIACAO CIENTIFI@ar meio de participacdo em programas de
iniciacao cientifica; trabalhos publicados na integra em periddicos da area, resumos publicados
em anais @ eventos cientificos; apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos.

ESTUDOS DIRIGIDOS/OFICINAS DE APRENDIZA@BANdo a desenvolver as
capacidades de refletir, analisar, sintetizar, avaliar, argumentar, buscar novas informagdes e
construir novos cohecimentos de maneira autbnoma. Aos alunos @entro Universitario
Anhanguera de Niterdiestimulando a autoaprendizagem, sdo propostos estudos de temas
gue, ndo apenas, diversificam, flexibilizam e enriquecem seus curriculos, mas também,
desenvolvem as ampeténcias e habilidades definidas pefdNADE- Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes, que, habitualmente, sdo as mesmas essenciais para a
empregabilidade.

Disciplinas optativas

Essas disciplinas tém como objetivo complementar a formacdo profissemauma
determinada area ou subéarea de conhecimento, contribuindo para que o aluno inicie em uma
diversificagdo de contetdos e aprofundamento de estudos nas areas atuagao.

Dessa maneira, a disciplina Optativa é parte integrante da Matriz Curricular,
oportunizando a flexibilizacéo do curriculo por meio de um elenco de disciplinas a escolha dos
alunos. A disciplina optativa prevista na matriz, podera ser substituida por uma das disciplinas
escolhida, devendo ser cursada com éxito pelos alunos, para o t@rdawcarga horaria do
curso e desenvolvimento das competéncias nela previstas. As disciplinas previstas no elenco
de disciplinas optativas, apresentam congruéncia com as areas de atuacéo do egresso e com a

legislacao vigente, no que se refere a disciptied.ibras Lingua Brasileira de Sinais.
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A disciplina Libras, conforme determinaLei n® 10.436/2002 e oDecreto n°
5.626/2005¢é obrigatoria para as licenciaturas e o bacharelado em Fonoaudiologia évaptat
para os demais cursos de graduacao.

Disponibilizamos, em anexo, a relacéo de disciplinas optativas, por curso.

Eg4gio Supervisionado

O Estagio tem como objetivo proporcionar ao estudante experiéncias praticas que
complementem o seu aprendizado, de forma a aperfeicoar o seu processo de formacdo
profissional e humana. Ele pode ou nédo ser obrigatorio. O obrigatoriuéeque consta na
matriz curricular e sua carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma. Ja o
nao obrigatdrio é desenvolvido como atividade opcional.

O Estagio Obrigatorio tem suas especificidades contempladas no Plano de Ensino, que
regeita as determinac¢des das Diretrizes Curriculares e do Projeto Pedagdgico do Curso, assim
como todos os dispositivos legais federais e os fixados pelo Ministério da Educacao.

E disponibilizada ao estudante, por meio da coordenagdo competente, a
documentaéio necessaria que regulamenta os direitos e deveres do estagiario, de acordo com
as disposicoes legais da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Trabalho de Concluséao de Curso

O Trabalho de Concluséao de Curso (TCC) é uma oportunidade para o aluno entegrar
aplicar conhecimentos adquiridos ao longo do curso, resultando em trabalhos que tenham
cunho pratico ou aplicado. Parte do pressuposto que ao realizar o TCC, os alunos ja se
familiarizaram com os principios dos métodos de pesquisa cientifica e clim@gos usuais
das pesquisas de cunho académico.

Em termos gerais, o aluno cursard os TCC1 e TCC2, no pendltimo e ultimo periodos,
conforme previsto matriz curricular do curso.

A elaboracédo do TCC deve observar exigéncias metodoldgicas especificas essegu
critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT sobre documentagéo, no que forem a
eles aplicaveis, em relagdo aos elementostprtuais, textuais e pégextuais.

Cabe ao discente escolher o tema, formular o problema, a justificativa; osvolsjeti
gerais e especificos; elaborar a fundamentacao teorica; escolher a metodologia, elaborar o
cronograma de realizacéo do trabalho; e referenciar a bibliografia basica consultada.

A avaliagdo do TCC é continua e cumulativa, atendendo a um cronogramdaogefi
considerando aspectos qualitativos e quantitativos, focalizando a aquisicdo de competéncias,
habilidades e atitudes necesséarias ao bom desempenho da pratica profissional.

Critérios de avaliacao



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10436.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm
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A avaliacdo, como parte integrante do processo de eraprendizagem, tera carater
formativo, devendo ser concebida como diagndéstica, continua, inclusiva e processual. Devera
ainda priorizar os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, considerando a verificacdo de
competéncias, habilidades e atitudes. &eesenvolvida por meio de métodos e instrumentos
diversificados, tais como: execucao de projetos, relatérios, trabalhos individuais e em grupo,
resolucdo de problemas, fichas de observacdo, provas escritas, simulacdo, autoavaliacéo,
semindrios e outros engue possam ser observadas as atitudes e o0s conhecimentos
construidos/adquiridos pelo aluno.

O acompanhamento e a observacdo do professor e dos resultados dos instrumentos
de avaliacé@o e autoavaliacdo aplicados explicitardo a aquisicdo das competénuiatades
e atitudes, bem como os estudos posteriores necessarios para-mgi

O processo avaliativo do rendimento académico do curso é regido pelas disposi¢coes
gerais fixadas pelo Regimento da IES, tendo as seguintes premissas e orientagdes:
Premissagerais

1. A avaliacdo escolar do curso sera feita por disciplinas e incidira sobre a
frequéncia e o rendimento escolar, mediante acompanhamento continuo do académico e dos
resultados por ele obtidos nas avaliagdes.

2. O processo de avaliacdo se traduzed um conjunto de procedimentos
aplicados de forma progressiva e somativa, objetivando a afericAo da apreensédo, pelo
académico, dos conhecimentos e das habilidades previstas no plano de ensino de cada
disciplina.

3. Competira ao professor elaborar a avefia sob a forma de prova, bem como
determinar trabalhos e julgdhes os resultados, entregandis a Secretaria Académica da IES
no prazo fixado no calendario escolar da unidade.

4. Sera obrigatéria a realizacdo de uma avaliacdo oficial escrita. Ascéealia
oficiais terdo suas datas de realizagéo fixadas no Calendéario Escolar da IES, sendo vedada sua
alteracao.

5. Em qualquer circunstancia, a valoracdo das avaliacdes, sejam elas oficiais ou
parciais, sera de 0 (zero) a 10 (dez).

6. As médias dos®le 2 bimestres serdo compostas por avaliagdes bimestrais
cumulativas e de avaliagbes parciais.

7. As notas obtidas na avaliagdo de primeiro e segundo bimestres comporado
média aritmética, sendo considerado aprovado o académico que obtiver nota igual ou superior

a6,0 (seis).




&~

Anhanguera

8. Frequéncia

a. A frequéncia as atividades do curso sera obrigatéria na forma da lei, permitida
somente aos alunos nele matriculados.

b. A aprovacao em disciplina do curso exigira que o aluno obtenha, no minimo,
75% (setenta e cinco por m®) de presenca as atividades desenvolvidas, cabendo o registro

ao professor que a lecionara.

Dados Especificos daursos: Tempo de integralizaga

Tempo minimo . . , .
Curso de P Tempo maximo | Modalidade do | Carga Horaria
. . de integralizacéo | Curso total
integralizagcéo
Administracéo 4 anos 6 anos Presencial 3.000
Arquitetura 5 anos 7,5 anos Presencial 3.600
Biomedicina 5 anos 7,5 anos Presencial 3.200
Ciéncia da 4 anos 6 anos Presencial 3.000
Computacéo
Contabeis 4 anos 6 anos Presencial 3.000
Direito 5 anos 7,5 anos Presencial 3.700
Enfermagem 5 anos 7,5 anos Presencial 4.000
Engenharia Civil 5 anos 7,5 anos Presencial 3.900
Engenharia de 5 anos 7,5 anos Presencial 3.900
Controle e
Automacéo
Engenharia de 5 anos 7,5 anos Presencial 3.900
Producao
Engenharia Elétrica 5 anos 7,5 anos Presencial 3.900
Engenharia 5 anos 7,5 anos Presencial 3.900
Mecanica
Engenharia 5 anos 7,5 anos Presencial 3.900
Quimica




&~

Anhanguera
Engenharia 5 anos 7,5 anos Presencial 3.900
Ambiental
Farmacia 5 anos 7,5 anos Presencial 4.00
Fisioterapia 5 anos 7,5 anos Presencial 4.00
Jornalismo 4 anos 6 anos Presencial 3.000
Letras 3,5 anos 5,5 anos Presencial 2.800
Nutricao 4 anos 6 anos Presencial 3.200
Odontologia 5 anos 7,5 anos Presencial 4.000
Publicidade e 4 anes 6 anos Presencial 2.700
Propaganda
Servigo Social 4 anos 6 anos Presencial 3.000
Turismo 4 anos 6 anos Presencial 2.400
Tecnologia em 2 anos 3 anos Presencial 1.680
Design de Moda
Tecnologia em 2 anos 3 anos Presencial 1.680
Gestao Ambiental
Tecnologia em 2 anos 3 anos Presencial 1.680
Gestio de Recurso
Humanos
Tecnologia em 2 anos 3 anos Presencial 1.680
Marketing
Tecnologia em 2 anos 3 anos Presencial 1.680
Logistica

Constam no anexo as matrizessatursos vigentedo Centro Universitario Anhanguera
de Niteroi.

V- EDITAL DE ABERTURA DO VESTIBULAR OU PROCESSO SELETIVO DO CURSO
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O ingresso noCentro Universitario Anhanguera de Niteridisciplinadopela Constituicdo

Federal pelo PareceNE/CPn’ 95/98 e, sobretudo, pelo que determinafot. 44 da LDBem

seu inciso Il:

Art. 44° A educacdo superior abrangera os seguintes cursos e programas:

[.]

Il - de graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e

tenham sido classificados em processo seletivo.
Dessa forma, oalunos podem ingressar nos cursos por meio de quatro formas distintas:
1. Concurso Vestibular

Visando a selecionar candidatos, semestralmentéCentro Universitario Anhanguera de

Niteréi oferece Concursos Vestibulares, cujas questfes buscam mensuramdaato 0 seu

dominio das competéncias e habilidades, tais como aquelas definidas e avaliadas pelo Enem
Exame Nacional de Ensino Médio. As condi¢fes para submisséo aos exames de selecdo sdo que
os candidatos tenham concluido o Ensino Médio ou equivalent@ue estejam em processo

de conclusédo até o inicio das atividades letivg®s os exames formais de sele¢do, caso haja
vaga, o0 candidato pode agendar e se submeter a um exame simplificado, que busca avaliar
uma produgéo textual argumentativa. Uma vgravado no exame simplificado, o candidato

podera ter acesso ao curso.

O aluno poder& acessar pelo linttp://www.vestibulares.br/localidades

2. Transferéncia Externa

Indicada para alunos regularmenteatriculados, ou com matricula trancada em outra IES,
cujo curso seja devidamente autorizado ou reconhecido pelo MEC. Eles podem solicitar
Transferéncia Externa, em um processo que esta condicionado a existéncia de vagas no curso
pretendido. Caso o numerde candidatos seja superior ao nimero de vagas, o candidato sera

submetido a um processo seletivo especifico.
3. Reaproveitamento de Curso

Esta é uma forma de ingresso em que o candidato portador de diploma de nivel superior,

devidamente reconhecido, 8oita isengéo do vestibular para ocupar uma vaga nos cursos do



http://www.vestibulares.br/localidades
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Centro Universitario Anhanguera de Niterdtste processo estd condicionado a existéncia de
vaga no curso pretendido. Caso o numero de vagas seja inferior ao nimero de candidatos sera

realizado um processo seletivo especifico.
4. Prouni

Por meio ddPrograma Universidade Para Tod@Broun) do Governo Federal, € possivel o
ingresso de alunos de baixa renda em instituicbes particulares credenciadas pelo Ministério da

Educacdo com bolsas intefg ou parciais.
5. Enem

Considerando que o Exame Nacional de Ensino Médinem avalia competéncias e
habilidades inerentes a esse nivel de ensino, o candidato pode optar por ingressar na
Instituicdo, utilizando suas notas obtidas nesse exame, de acodio 0S critérios

estabelecidos pelo MEC.

VI¢ VALOR CORRENTE DOS ENCARGOS FINANCEIROS A SEREM ASSUMIDOS PELOS
ALUNOS, INCLUINDO MENSALIDADES, TAXAS DE MATRICULAS E RESPECTIVOS
REAJUSTES E TODOS OS ONUS INCIDENTES SOBRE A ATIVIDADE EDUCACIONAL

Ficam fixads os seguintes valores pecuniarios para as taxas a serem pagas pelos alunos,

conforme os servicos solicitados nos requerimentos:

1) de reabertura de matricula, de compensacao de auséncia as aulas, de mudanca de turma ou
turno, transferéncia interna de cso, de vista de prova, de cancelamento de requerimento,
solicitacdo de vaga, alteracdo de plano de estudos, colagdo de grau em data especial, entrega
de trabalho de complementagéo de carga horaria ou conteudo curricular: Taxa: R$ 7,50 (sete

reais e cinqueta centavos).

2) de atestado: de matricula, de frequéncia, de anuidade ou semestralidade, de hist6rico
escolar, ou certiddo de notas e frequéncias, declaracdo de aproveitamento escolar, declaragéo
de concluséo de curso, certiddo de autorizagdo ou reconfeetto de curso, solicitacdo de

copia da matriz curricular: R$ 16,00 (dezesseis reais).

3) de analise de curriculo para aproveitamento de estudos ja realizados: Taxa: R$ 28,00 (vinte

e oito reais) por disciplina e Taxa: R$ 103,00 (cento e trés reais) pardaulo completo;
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4) de revisédo de prova ou frequéncia, prova especial ou antecipacao de prova: Taxa: R$ 31,00

(trinta e um reais) por disciplina;
4.1) prova substitutiva: ISENTO DE TAXA,;

5) de entrega de Trabalhos em funcédo de compensacao de aup@n@eparo legal: Taxa: R$

54,00 (cinquenta e quatro reais) por disciplina;

6) de transferéncia de estabelecimento, com Programas das Disciplinas e demais documentos

pertinentes: Taxa: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

7) para cursar disciplina junto ao ®IME DE DEPENDENCIA E RECUPERACAO DA
APRENDIZAGEMRDR, segue tabela e valores abaixo:

Média Frequéncia . ~
Processo Obtida Obtida Descricdo do Processo de Recuperacdo
20h aulas, incluida 01 Avaliacdo Escrita sobre
1 (PRA) M<6,0 R 75% ¢

Conteudo da Discipln

Acesso a todas as ausna, incluida 01
la (RDR_AVA) | M<6,0 R 75% avaliacdo escrita online e realizagéo de
guestionarios sobre o contetdo da disciplina

06 encontros para Orientacdo Docente com
Tutoria entrega de 01 Trabalho para Complementacéo
Capga Horaria, incluidas 01 Entrevista Avaliativz
sobre o Contetdo do Trabalho + 01 Avaliagédo
Escrita sobre o Conteudo da Disciplina.

7.1 Taxa: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais); para os alunos inscritos no Processo de
Recuperacao da Aprendizager®RA definido no iteml do quadro;

7.2 Taxa: R$ 206,00 (duzentos e seis reaigjsar disciplinas reprovadas aplicadas pelo
RDRAVA (Regime de Dependéncia e Recuperacdo da Aprendizagem para disciplinas com
oferta no AVA); definido no item 1a do quadro.

7.3 cursar Tutoria por disciplina extinta da grade ou provavel formando: R$ 610,00 (seiscentos
e dez reais);

7.4) cursar Tutoria por disciplina extinta da grade ou provavel formando: R$ 610,00 (seiscentos
e dez reais);

8) Recuperacéo de Estagio do Nucleo dei¢aduridica: R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco
reais);
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9) renovacdo de matricula fora de prazo: Taxa: R$ 41,80 (quarenta e um reais e oitenta
centavos);

10) de expedicéo de Certificado de participacdo em semana de palestras: Taxa: R$ 23,00 (vinte
etrés reais);

11) de expedicdo de Certificado de participacdo por palestra: Taxa: R$ 12,50 (doze reais e
cinguenta centavos);

12) de expedicéo de 22 via de Certificado de Curso de Especializacao: Taxa: R$ 87,00 (oitenta e
sete reais);

13) de expedicao de 2#a de Diploma e consequente registro: Taxa: R$ 136,00 (cento e trinta
e seis reais);

14) Apostilamento de Diploma : R$ 83,00 (oitenta e trés reais);

15) Apressamento de Diploma: Taxa R$ 83,00 (oitenta e trés reais);

16) de conteldo programatico (plano @asino) por disciplina: Taxa: R$ 10,00 (dez reais);

17) de conteldo programatico (plano de ensino) do Curso: Taxa: R$ 108,00 (cento e oito reais);
18) de segunda via da carteira de identificacdo estudantil: Taxa: R$ 27,00 (vinte e sete reais);
19) de soltitagdo de Exame de Proficiéncia: R$ 200,00 (duzentos reais);

20) Ficam definidos os percentuais de acréscimo da Anuidade Escolar, por disciplina, a serem
pagos pelos alunos em Plano de Estudo (reprovados ou em adaptagéo curricular) e que cursam
a carga haaria total semanal fixada para as disciplinas, cuja carga horaria exceda a do turno da
matricula, conforme detalhados no seguinte Quadro:

CARGA HORARIA EXCEDENTE AO TURNO DE MATRICULA, DAS DISCI| PERCENTUAL
A CURSAR (EM OUTRA UNIDADE OU TURNO) CONSTANTE®MEPLA | DE ACRESCIM(

ESTUDO A PAGAR
CH até 4 horas semanais 10%
CH maior que 4 horas semanais e menor ou igual a 8 horas semanais 20%
CH maior que 8 horas semanais e menor ou igual a 12 horas semanais 30%
CH maior que 12 horas semanais e memoigual a 16 horas semanais 40%

CH maior que 16 horas semanais e menor ou igual a 20 horas semanais 50%

20.1) Os percentuais de acréscimos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda) Parcela do
semestre em que o aluno estiver matriculado.




21) Fican definidos os percentuais de desconto da Anuidade Escolar a serem concedidos aos
alunos em Plano de Estudo (reprovados ou em adaptacao curricular e que ndo cursam a carga
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horaria total semanal fixada para as disciplinas), conforme detalhados no seguadeo®

CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS A CURSAR, CONSTAN| PERCENTUAL

PLANO DE ESTUDO DE DESCONT|
A CONCEDER
CH menor ou igual a 4 horas semanais 60%

CH maior que 4 horas semanais e menor ou igual a 7 horas semanais | 50%

CH maior que 7 horasm@nais e menor ou igual a 10 horas semanais | 30%

CH maior que 10 horas semanais e menor ou igual a 12 horas semanaj 20%

CH maior que 12 horas semanais e menor ou igual a 14 horas semanaj 10%

21.1 Os percentuais de descontos fixados terdo validaderti pia 22 (segunda) Parcela do
semestre em que o aluno estiver matriculado.

22) Ficam definidos os seguintes valgresnforme os servigos solicitadoss requerimentos

para cursar disciplina junto ao PROGRAMA DE DEPENDENCIA E RECUPERACAO DA

APRENDIZAGEMPDR dos alunos da Pos Graduaddato Sensuconforme tabela e valores

abaixo:
Média Tino Frequéncia |Descricdo do Processo de Recupera@osos
Obtida P Obtida presenciais)
F25004 e < Orientacao Docente ) B
7,M la 7504 Trabalho de Complementacéo de Gakpraria
° Entrevista Avaliativa sobre o Conteudo do Trabalho
2 i =1
M250< 2a 7508 F Orlentagao Doc_:ente ] o
7,0 Avaliagéo Escrita sobre o Conteudo da Disciplina Reg
Orientacao Docente
M25,0 < b 75%< F Avaliagéo Escrita sobre o Contetdo daipisa Regular
7,0 250% Trabalho de Complementacédo de Carga Horaria
Entrevista Avaliativa sobre o Conteudo do Trabalho
M<5 Tutoria| F < 50% Orientacao Docente do conteudo trabalhado na

disciplina, devendo ser ministrada 4 horas de tutoria.
Avaliacao escrita doonteudo trabalho.

Trabalho de Complementacéo de Carga Horaria
Entrevista Avaliativa sobre o Contetdo do Trabalho

22.1) Taxa: R$ 420,00 (quatrocentos etevireais) para os alunos da P@saduacédo inscritos
no Processo de Recuperacao definido nos itene 2a do quadro;



&

Anhanguera

22.2) Taxa: R$ 610,00 (seiscentosez deais) para os alunos da Résaduacao inscritos no
Processo de Recuperacéo definido no item 2b do quadro e/ou tutoria para formandos;

22.3) Cursar Tutoria por reprova em dpitia com média abaixde 5,0 e frequéncia inferior a
50%, e nos casos de disciplina extinta da grade ou provavel formando @& &thmcdo: R$
610,00 (seiscentos e dez reais);

23) cursar reprova de disciplinas dos cursos EAD da Pés GradiustoaSensuR$ 335,00
(trezentose trinta e cinco reais);

24) Ficam definidos os percentuais de desconto, da Anuidade Escolar, a serem concedidos aos
alunos em Plano de Estudo da Po6s Gradudgito Sensyem adaptacao curricular), que
cursam disciplinas em numero inferior as fixadas retrin curricular do curso, conforme
detalhados no seguinte Quadro:

CARGA HORARIA TOTAL DA MATRIZ CURRICULAR A PERCENTUAL DE DESCON
CURSAR, CONSTANTES NO PLANO DE ESTUDO CONCEDER NAS
MENSALIDADES

Carga horaria do curso entre 70% a 79% 30%
Carga horas do curso entre 80% a 89% 20%
Carga horaria do curso entre 90% a 99% 10%

24.1) Os percentuais de descontos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda) parcela do
curso em que o aluno estiver matriculado.

25) Reaiperacdo de TCEArtigo daPosGradwagdolato SensuTaxa R$ 385,00 (trezentos e
oitenta e cinco reais);

26) Fica fixado o valor de R$ 4,00 (quatro reais), correspondente & multa diaria, em virtude de
atraso na devolucdo de empréstimo de livro ou periédico, apds o vencimento do mesmo.

27) Fica fixado o valor a ser pago de R$ 0,30 (trinta centavos) por pagina impressa nas
impressoras do laboratério de informatica, que exceder o limite de 20(vinte) copias/més.

28) Fica fixado o valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais) para taxa de cobranggadacéo de
cheque devolvido, em fung¢é@o do custo financeiro cobrado pela rede bancaria e expediente
interno.

29) Fica fixado o valor de R$ 12,00 (doze reais) para a taxa de cobranca de resgate ou alteracéo
na data de cheque em custodia, em funcdo do @udstanceiro cobrado pela rede bancéria e
expediente interno.

30) Fica fixado o valor de R$ 3,00 (trés reais) por hora, para a taxa de utilizagdo da internet,
gue exceder a 15 (quinze) horas/més.
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MATRICULA INICIAL JANEIROS26ARA GCENTRO UNIVERSITARNHANGUERA DE
NITEROQI

Curso Turno/Semestre \I\Clzlr?;e?lija de
Administracao Diurno 858,00

Administracao Noturno 968,00

Arquitetura e Urbanismo Diurno 1.348,00
Arquitetura e Urbanismo Noturno 1.418,00
Arquitetura e Urbanismo Vespertino 1.348,00
Biomedicina Diurno 1.208,00
Biomedicina Noturno 1.208,00
Ciéncia da Computacao Diurno 938,00

Ciéncia da Computacao Noturno 1.198,00
Ciéncias Contabeis Noturno 1.198,00
Direito Diurno 1.268,00
Direito Noturno 1.308,00
Enfermagem Diurno 968,00

Enfermagem Noturno 1.108,00
Enfermagem Vespertino 1.108,00
Engenharia Civil Diurno 1.288,00
Engenharia Civil Noturno 1.468,00
Engenharia de Controle e Automacao Noturno 1.648,00
Engenharia de Producéo Diurno 1.248,00
Engenharia de Producéo Noturno 1.418,00
Engenharia de Producéo Noturno 1.071,90
Engenharia Elétrica Diurno 1.288,00
Engenharia Elétrica Noturno 1.468,00
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Engenharia Mecanica Diurno 1.288,00
Engenharia Mecanica Noturno 1.468,00
Engenharia Quimica Noturno 1.608,00
Farmécia Diurno 1.088,00
Farmacia Noturno 1.088,00
Fisioterapia Diurno 988,00
Fisioterapia Noturno 1.038,00
Jornalismo Diurno 1.218,00
Jornalismo Noturno 1.238,00
Letras- Portugués e Inglés Noturno 798,00
Medicina Veterinaria Diurno 2.208,00
Nutricdo Diurno 1.298,00
Nutricdo Noturno 1.518,00
Odontologia Diurno 1.988,00
Odontologia Noturno 1.988,00
Publicidade e Propaganda Diurno 1.038,00
Publicidade e Propaganda Noturno 1.168,00
Servigo Social Diurno 858,00
Servigo Social Noturno 908,00
Tecnologia em Design de Moda Noturno 1.118,00
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humang Noturno 868,00
Tecnologia em Logistica Noturno 858,00
Tecnologia em Marketing Noturno 1.218,00
Turismo Diurno 1.008,00
Turismo Noturno 1.008,00
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VIl¢ DESCRICAO DA BIBLIOTECA QUANTO AO SSIOATEELIVROS E PERIODICOS
RELACIONADOS A AREA DO CURSO, POLITICA E ATUALIZACAO E INFORMATIZACAO,
AREA FISICA DISPONIVEL E FORMAS DE ACESSO E UTILIZACAO.

O Sistema de Bibliotecas da IES, unidade de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo, é formado
pelo acevo bibliografico presencial e virtual, e contam com recursos tecnologicos, espacos
fisicos adequados, servicos e produtos. Também tém convénio com as bibliotecas da
Universidade de Séo Paulo (USP), Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e com a

Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar).

Com base neste novo cenario educacional a Anhanguera vem buscando novas abordagens e

modelos na prestacao de servigos e ofertas de produtos.

Nas Bibliotecas, estamos buscando caminhos inovadores e criativos parar a@poia
aprendizagem a distancia e presencial, e, principalmente oferecer aos estudantes de ambas as

modalidades, oportunidades iguais de acesso as fontes de informacéo.

Com as novas tecnologias e ferramentas de comunicacao, a Biblioteca Virtual da Anhanguera
tem como meta ofertar produtos e servicos a comunidade académica, provocando na
I nstitui¢cdo um “repensar nossas acdes"”, bem col

prestados no futuro.
Acervo

O acervo da biblioteca esta disponivel no catalogo ontiaelnstituicdo, possibilitando a
recuperacao da informacéo pela internet, permitindo a possibilidade de buscas por meio da
consulta simples e avangcada. No catdlogo online também é possivel realizar reservas e

renovagao de empreéstimos.

O processamento téaco do acervo é feito de acordo com padrdes bibliograficos, adotando as
regras de catalogacdo Anghanericano (AACR2) e o sistema padrdo de classificagdo
bibliografica a Classificacdo Decimal Dewey (CDD). O preparo fisico dos livros € feito pela
aplicacaada identificacéo patrimonial (nimero de tombo) e de etiquetas contendo o nimero

de chamada na lombada do livro. O sistema de circulagdo é automatizado, permitindo o

controle através da carteira de identidade estudantil.

A Biblioteca possui o servico dersédeque informa a disponibilidade do material reservado. A

atualizacdo do acervo é feita através de um trabalho conjunto entre o Sistema Integrado de
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Bibliotecas- SIBLI, coordenadores e professores da unidade, em funcdo das bibliografias
adotadas nos Plars de Ensino. Este trabalho é realizado no inicio de cada semestre,

obedecendo a Politica de Aquisicdo, Expansao e Atualizacdo do Acervo Bibliografico.

Todas as aquisicdes da biblioteca estdo documentadas por notas fiscais e/ou termos de

doacdes (originaisu copias autenticadas disponiveis na unidade).

S&do analisados e indicados titulos de abrangéncia temética, distribuidos entre as principais

areas do curso. Para isto, o ponto de referéncia € o Projeto Pedagdgico.

Os titulos sdo adquiridos a partir daplantagcdo do Curso nas unidades e sédo renovados
anualmente. Outras indicagcdes podem ser feitas no decorrer do Curso, mediante necessidade

e adequacéo.

Quadro 1- Acervo Geral da Bibliotecas

AREA DO CONHECIMENTO CN QTD. DE TiTULOS QTD. EXEMPLARES
Enciobpédias e Referéncias 19.490 36.834
Ciéncias Exatas e da Terra 117.051 290.542
Ciéncias da Saude 59.470 224.122
Ciéncias Sociais Aplicadas 332.116 1.242.814
Ciéncias Humanas 150.451 403.332
Engenharias 27.919 120.085
Linguistica, Letras e Artes 149.89 391.188
Ciéncias Biol6gicas 11.024 41.276
Ciéncias Agrérias 11.957 23.825
Multidisciplinares 13.996 53.637
TOTAL 892.563 2.827.655

Automacéo de Acervo
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O acervo do Sistema de Bibliotecas é totalmente informatizado pelo sistema Pergamum, no
gue dizrespeito ao processamento técnico, trabalhos de circulacéo, catalogacéo, reserva (na

biblioteca ou online) e consulta e renovacédo pelo ao catalogo online.
Biblioteca Virtual

A Biblioteca virtual € um espaco que facilitacesso a informacéao cientifica @taral, além de

levar comodidade aos alunos e eliminar barreiras de espaco e tempo. E referencial de pesquisa
nas diversas areas do conhecimento, j& que promove a difusdo intelectual. Esta ferramenta é
composta por bases de dadosheoks, peridédicos decasso livre, teses, monografias, artigos

e links de 6rgéos institucionais, Regulamento, Fale Conosco e inclusive orientacfes quanto a
acesso as bases de dados e orientacdes na elaboragcédo de Trabalhos de Conclusdo de Curso

com base na Associacgao BrasileieaNormas TécnicasABNT.

Atualmente, a Biblioteca Virtual da Anhanguera disponibiliza a seus alunos, professores e
colaboradores de forma geral, um total aproximado de 15.108 titulos de periddicos cientificos,
nas diversas areas de conhecimento oferesigala Instituicdo, com acesso livre e de forma

remota. Desta forma, auxilia na aprendizagem, permite o0 acesso simultdneo de varios

usuarios, amplia a colegdo bibliografica do acervo de forma significativa e diaria.

Destacamos, ainda, que boa parte dalibigrafia complementar dos alunos da modalidade a
distancia também se encontra disponivel na Biblioteca Virtual da Anhanguera, ofertando a
Seus usuarios acesso simultaneo, de forma remota através de qualquer dispositivo mével. A
bibliografia complementar @ EAD, disponivel na Biblioteca Virtual, é atualizada e inserida

diariamente.
EBook

Quadro 2- EBooks

Cengage Quantidade
Titulos de ebooks 260

Minha Biblioteca Quantitativo
Titulos de ebooks 7.072
Pearson Quantitativo
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Titulos de ebooks 3.277

Peaiodicos Cientificos Eletronicos

Quadro 3-Peribédicos Eletrdnicos da Base EBSCO

AREA DO CONHECIMENTO CNP{QTD. ESTRANGEIRA |QTD. NACIONAL
Ciéncias Exatas e da Terra 6166 106
Ciéncias da Saude 2880 29
Ciéncias Sociais Aplicadas 2600 79
Ciéncias Humanas 990 31
Engenharias 437 25
Linguisticas, Letras e Artes 578 16
Ciéncias Biolbgicas 250 15
Ciéncias Agrarias 643 85
Multidisciplinares 149 2
TOTAL 14.693 388

Quadro 4-Periédicos Eletronicos Outras Bases

Revista dos Tribunais Quantidade
Doutrinas 30.000
Jurisprudéncia 97.000
Sumulas 42.111
Legislacéo 50.000
Revistas 27

IOB- Informagé&o Objetiva Quantidade
Legislagcéo 190.581
Procedimento 7.241
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Noticia 30.420
IOB- Informagé&o Objetiva Revista Sintese | Quantidade
Legislagéao 222.118
Jurisprudéncia 19.821.326
Doutrina 9.209
Praticas Processuais 352
Sumulas 11.997

Jornais e Revistas Eletronicas

Com a finalidade de manter nossosiras e professores atualizados em relacdo ao mercado

de forma geral, a Instituicdo se preocupa em proporcionar aos mesmos, 0S principais jornais
de circulacdo nacional e internacional, especialmente algumas direcionadas aos cursos em
funcionamento na Unidde. Como é disponivel na Biblioteca Virtual a Base Press Reader que

passa por reavaliacdo anualmente, privilegiando as escolhas em ambito nacional e regionais.

Quadro 5-Periddicos Eletrénicos Outras Bases

Jornais Press Reader Quantidade
Jornais Titulos Estrangeiros 2.857
Jornais Titulos Nacionais 29
Revistas 2.068

Total 4.954

Politica de Aquisicdo, Expansao e Atualiza¢éo do Acervo Bibliografico

A atualizagdo do acervo é feita por meio de um trabalho conjunto dos bibliotecarios em
articulagdo cm os colegiados de curso, coordenadores e professores. Os Planos de Ensino das
disciplinas (bibliografias basica e complementar) sdo o ponto de referéncia fundamental para

tal atualizagéo.

Modelo de Aquisicdo Sob Demanda




&=

Anhanguera

Este trabalho é feito no inicio dmda ano letivo, mas, no decorrer deste, outras sugestdes
podem ser feitas pelos coordenadores, professores e alunos, sendo que as obras séo
adquiridas de acordo com a necessidade de atualizagdo das &reas, respeitada a programacgéo
orcamentaria para essdanf. Também sao fontes de sugestbes de aquisi¢cdes: o0 servico de
atendimento ao publico e empréstimo entre bibliotecas, pois esses fornecem indicagfes sobre
materiais que sdo procurados pelos usuarios, mas inexistentes em uma determinada unidade.
Essas sug##es sdo reunidas, organizadas e distribuidas conforme procedimento estabelecido,
sendo que este processo constitui a base do modelo de aquisicdo sob demanda. A organizagao
das sugestbes contribui para que seja adquirido material necessério e de acorda com

disponibilidade de recursos financeiros.

No planejamento préstabelecido para a vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional,

a Biblioteca apresenta um plano de evolugéo para o crescimento de acervo.

Instrumento de formacéao cultural

7

Outra fungé@oda Politica de Aquisicdo e Atualizacdo do Acervo Bibliografico é a formacéo
cultural, com a aquisi¢cdo de grande namero de titulos e periddiebepks e jornais, os quais
possam oferecer informacdes diarias com a melhor qualidade. Além disso, é diseuobi
matérias multimidias que agrega titulos técnicos e também filmes tematicos, desde classicos
do cinema até obras contemporaneas, as quais sao utilizadas em exercicios pedagdgicos com
os alunos. Em ambos os casos, 0 processo de aquisicdo obedecsndagsnmermas adotadas

para a compra de obras do modelo de aquisicdo sob demanda.

Outro formato de aquisi¢é@o previsto é a compra dos Lifiedo por parte de nossos alunos e
ofertada pela Instituicdo através dos servigos prestados pela Biblioteca. OrRaodoeLivre
Texto (PLT), em funcdo da alta qualidade das obras aliada ao baixo custo, incentiva a leitura e

promove a cultura do combate as cépias de livros.
Servigos Disponiveis

Empréstimo domiciliar;

Consulta local;

Reserva local e online;

Renovacéo lcal e online;

Servico de referéncia,

Acesso a servico de cOpias de documentos da instituicao;
Servigos especificos ao deficiente visual;

= =4 4 —a -—a -—a A
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Ponto adicional para devolucdo de obras;

Servico de comutacdo bibliografica;

Apoio aos Alunos quanto a normalizacaamdalhos académicos;
Visita orientada;

Catalogacgao na fonte de Trabalhos de Concluséo de Curso;
Empréstimo entre Bibliotecas (EEB);

Convénio com a UNICAMP, USP e UFSCAR.

= =4 -4 —a -4 -8 -

Horério de funcionamento

O horario funcionamento das bibliotecas da IES busca at¢nda a necessidade da
comunidade académica, adequangde a realidade de cada Unidade da IES.

VIl ¢ DESCRICAO DA INFRAESTRUTURA FISICA DA IES E DESTINADA AOS CURSOS,
INCLUINDO EQUIPAMENTOS INSTALADOS, LABORATORIOS DE INFORMATICA E
ESPECIFICOS, E RERFEBIFORMACAO.

INFRAESTRUTURA FiSICA E ACADEMICA

As instalacfes destinadas aos cursos atendem ao proposito de promover a formacgéo
em nivel superior, com eficiéncia e qualidade. As salas de aula disponiveis para 0s cursos e
demais instalacbes administrahs sdo equipadas adequadamente e atendem as finalidades e
0s quesitos de limpeza, iluminacdo, ventilagdo, acustica, conservagéo, dentro dos padrdes de
exigéncia para desenvolvimento dos trabalhos académicos. O mobilidrio das salas de aula é
adequado, tods contam com tela de exibicdo de imagens. Todas as salas estdo equipadas com
aparelhos retroprojetores e, mediante sistema de reservas, microfones, caixa de som e
aparelhos de Data Show podem ser facilmente instalados nas salas.

A IES conta com instalagpara docentes da graduacdo e professores em regime de
tempo integral, bem como para os docentes integrantes do Nucleo Docente Estruturante.

Essas salas estdo equipadas com computadores conectados a internet e ao servi¢co de
impressao. A instituicdo comt também com instalacbes adequadas para pleno
desenvolvimento das atividades administrativggedagdgicas e também para atendimento ao

publico em geral.

Salas de aula
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A IES possui salas de aula bem distribuidas, plenamente equipadas ao seu adequado
funcionamento, atende aos requisitos de dimenséo, limpeza, iluminagéo, acustica, ventilacao,
conservagao e comodidade necessarias as atividades propostas.

Os equipamentos de audio visual atendem as necessidades dos cursos. Sempre que

necessario as salas saauggpdas com microfones e caixas afatante.

Acesso dos alunos a equipamentos de informética
As disciplinas que envolvem o uso de computadores utilizardo os laboratérios de
informatica, além de midias impressas (ex: Guias de estudos), e digitaistv{gndnternet e

derivagoes).

Laboratérios de informética e Laboratdrios especificos

A principio, todos os laboratorios da instituicdo poderdo ser utilizados por todos os
cursos, desde que a prioridade para os cursos especificos aos quais eles sadodesh{z
mantida e a utilizac&o seja justificada pelo Plano de Ensino e Aprendizagem da disciplina. As
disciplinas com atividades praticas possuem reserva automatica de laboratério em todas as
aulas, exceto os laboratérios da area de saude onde é elabgradie de organizacdo para
todo o semestre. Caso a utilizacéo seja esporadica, o professor pode solicitar reservas através
do endereco eletrénico do setor de informatica.

Atribuicdes da equipe técnica;

Fazer a manutencao geral dos equipamentos e recutsasformatica;

Prestar apoio aos alunos e professores no uso dos recursos de informética;

A Sala de Apoio apresentada é utilizada pelos técnicos que trabalham na Faculdade, e
também onde se localizam os servidores locais. Estes técnicos sdo responsagaisptir o
bom uso e funcionamento da estrutura de Laboratorios da Institui¢cdo.

Os professores também tém apoio do setor de informatica para instalagbes das
ferramentas de software necessarias ao desenvolvimento das disciplinas.

Os equipamentos de inforatica de uso académico da Faculdade serdo atualizados a
cada dois anos. No momento da atualizacdo sera verificado se a expansdao de memoria, disco
rigido e processador atendem as necessidades de uso nos laboratérios. Se esta atualizacdo nao
for suficiente para as necessidades das evolucdes dos softwares utilizados nas praticas
académicas, novos computadores serdo adquiridos e os computadores removidos dos
laboratérios serdo distribuidos para atividades administrativas que requeiram baixa

capacidade de proesamento.
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Quando os computadores ndo atenderem mais as necessidades administrativas, os
mesmos serdo vendidos para empresas especializadas na destinacdo deste tipo de
equipamento.

As aquisicdes de equipamentos e materiais de Laboratorios Gerais seguem 0s
seguintes procedimentos:

Os materiais de consumo sdo adquiridos sempre no sentido de atender as
necessidades de reposicdo, mantendo o estoque dos mesmos. Os equipamentos Sao
adquiridos com planejamento prévio, visando atender moderniza¢des, modificac@s no
planos de aula ou criacdo de novos laboratdrios. Neste caso, a aquisicdo é realizada mediante

parecer do Supervisor de Laboratérios.

A Instituicdo, em acordo com a Norma Brasileira de Acessibilidade, NBR 5090,
disponibiliza instalagbes adequadas paragmas portadoras de necessidades especiais. Essas
instalagbes sdo compostas por rampas de acesso, instalacdes sanitarias adaptadas e
elevadores.

Os laboratorios sdo de uso livre ao aluno e podem ser reservados com antecedéncia

para um grupo de alunos empexial.

Laboratérios Especializados:

Os laboratoérios previstos estao adequados para atender a demanda dos cursos, conforme
descri¢cdo no quadro que segue.

Laboratorios de Informatica

Laboratérios da Area de Informatica |

Centro Universitario Anhanguerde Niteroi
Nome do
Laboratorio

Equipamento Quantidade

Modelo: Dell Optiplex 330
Processador: Intel Dual Core E73006

Meméoria: 4GB 20
HD: 250GB
Monitor: LCD19"”
Laboratério 1 Geral: Teclado/Mouse
Modelo: Dell Vostro 230
Processador: Intel Celeron 2.2
Meméria: 1GB 1

HD: 160GB
Monitor: Lousa Digital
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Geral: Teclado/Mouse

Laboratorio 2

Modelo: Lenovo

Processador: Intel Pentium 3.0 Ghz
Memoria: 2GB

HD: 500GB

Monitor: LCD19"”
Geral: Teclado/Mouse

20

Modelo: Lenovo

Processador: Intel Pentium 3.0 Ghz
Meméria: 2GB

HD: 500GB

Monitor: Lousa Digital

Geral: Teclado/Mouse

Laboratorio 3

Modelo: Semp Toshiba
Processador: Intel Core i3 3.2
Memoria: 3GB

HD: 300GB

Moni tor: LCD19"”
Geral: Teclado/Mouse

19

Modelo: Itautec

Processador: Intel Core i3 3.0
Meméria: 4GB

HD: 500GB

Monitor: LCD19"”
Geral: Teclado/Mouse

Modelo: Dell Optiplex 3020
Processador: Intel Core i5 3.0
Memoria: 4GB

HD: 500GB

Monitor: Lousa Digital

Geral: Teclado/Mouse

Laboratorio 4

Modelo: Semp Toshiba
Processador: Intel Core i3 3.2
Memoria: 3GB

HD: 300GB

Monitor: LCD19"”
Geral: Teclado/Mouse

20

Modelo: Dell Vostro 230
Processador: Intel Celeron 2.2
Meméria: 2GB

HD: 160GB

Monitor: Lousa Digital

Geral: Teclado/Mouse

Laboratorio 5

Modelo: Itautec

Processador: Intel Core i3 3.0
Memoéria: 4GB

HD:500GB

Moni tor: LCD19"”
Geral: Teclado/Mouse

18

Modelo: Itautec
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Processador: Intel Core i3 3.0
Meméoria: 4GB
HD: 500GB
Monitor: Lousa Digital
Geral: Teclado/Mouse
Modelo: Itautec
Processador: Intel Core i3 3.0
Meméria: 4GB 20
HD: 500GB
Monitor: LCD19”
Laboratério 6 Geral: Teclado/Mouse
Modelo: Dell Optiplex 3020
Processador: Intel Core i5 3.0
Meméria: 4GB 1
HD: 500GB
Monitor: Lousa Digital
Geral: Teclado/Mouse
Modelo: Itautec
Processador: Intel Core i3 3.0
Meméria: 4GB 20
HD: 500GB
Monitor: L CD1 9"
L Geral: Teclado/Mouse
Laboratério 7
Modelo: Lenovo
Processador: Intel Pentium 3.0 Ghz
Meméria: 2GB 1
HD: 500GB
Monitor: Lousa Digital
Geral: Teclado/Mouse
Modelo: Itautec
Processador: Intel Core i3 3.0
Meméria: 4GB 20
HD: 500GB
Monitor: LCD19"”
L. Geinal: Teclado/Mouse
Laboratdrio 8
Modelo: Lenovo
Processador: Intel Pentium 3.0 Ghz
Meméria: 2GB 1
HD: 500GB
Monitor: Lousa Digital
Geral: Teclado/Mouse
Laboratérios da Area da Saude
Centro Universitario Anhanguera de Niteroi
Nome do Laboratériol Equipamento Quantidade
! Ambu adulto 1
LABORATORIO DE ) :
ENFERMAGEM Ambu infantil 2
Andador 2
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Aparelho de eletrocardiograma

Aparelo de HGT

Aparelho de PA de coluna de mercurio

Aparelho de PA digital

Apoiador de braco

Aspirador portétil

Bacia 32 m

Balanca

Balanca digital

Balanca pediatrica

Balde

Bandeja 30cm

Bengala

Cadeira higiénica

Cadeira para banho

Cama

Carrinho de curativo

Escada

Esfighomanometro

Expositor feminino

Expositor masculino

Ferro elétrico

Kit de macronebulizacao

Lixiera inox

Maca

Diva

Manequim bracgo para pungéo venosa e adm de med

Manequim de ulcera de pressdo

Manequim demonstratrivo dos vasos do brago

Manequim do mecanismo do parto

Manequim gliteo para tereinamento de medicagéo

Manequim gravidico

Manequim individual para RCP

Manequim p/ adm Intradérmica

Muleta

Manequim para exame das mamas

Manequim para procedimento

Manequim para RCP

Manequim para RCP inféin
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Lanterna clinica 3
Martelo Buck p/ reflexos 4
Oleado 4
Sonbda endotragueal n°8 16
sonda Folley n°10 20
Sonda Folley n°12 10
Sonda Folley n°14 10
Sonda Folley n°16 20
Sonda Folley n°18 35
Sonda Folley n°8 35
Suporte de soro

Tambor para algodéo
TermOmetro

Tesoura cirurgica

Tronco para intramuscular 1 brago
Tronco para passagem de SV
Mesa com 2 gavetas

Mesa verde

Mesa de cabeceira

Mesa de mayo

Nebulizador

Poltrona do papai

Balanca digital Filizola com variagéo de 2g BP6
Balanca digital filizola com variacdo de 0,59 MF 3 kg
Balanca GEHAKA BG1000
Banco de madeira
Batedeira industrial
Fogéo del bocas Continental
Freezer consul 2601
Geladeira consul 3201
. Liquidificador doméstico

LABORATORIO DE—— . .

NUTRICAO Liguidificador industrial
Microondas Eletrolux
Purificador de ar Continental
Quick mixer faet
Quadro branco para hidrocor
Armario deaco
Lixeira de inox 30l
Processador de legumes desentupidor de pia
Seladora a vacuo
Estufa de alimentos
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Moedor de carne 1
Prensa para queijos 1
Bebedouro refrigerado Fort / FT1096 1
Camera / Samsugv SN 3
LABORATORIO DH Microscépio / Coleman / SN 31
MICROSCOPIA | E| Microscépio / Quimis / SN 10
Televisdo / CCE 1
Estufa 1
Articulacdo de Coluna 8
Articulacdo de Cotovelo 14
Articulacéo de Joelho 10
Articulagdo de Ombro 22
Articulacdo de Puho 11
Articulacao de Quadril 7
Articulacdo de Tornozelo 9
Bacgo 1
Bloco Cardiorrespiratorio 5
Bloco digestério com intestinos 3
Bloco urinéario 2
Cadaver com dissecc¢éo 7
Cadaver inteiro 2
Cerebelo inteiro 2
Clavicula 16
LABORATORIO |Coragéo 19
MOFOFUNCIONAL| Costela 169
Crénio 8
Dorso 2
Escéapula 14
Esqueleto montado com base de madeira 1
Esterno inteiro 1
Estébmago 3
Fémur 13
Fibula 13
Figado 7
Hemicerebelo 8
Hemiencéfalo 11
Hemiface 13
Hemipelve feminina 1
Hemipelve masculina 1
lliaco 8
Laringe 6
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Mandibula

Manubrio

Mao articulada

Medula

Membro Inferior

Membro Superior

Patela

Pé articulado

Pelve Feminina

Pelve Masculina

Plexo Braquial

Nk~ OT| D[S

Pulmé&o Separado

=
o

Radio

=
N

Rim Inteiro

=
o

Rim seccionado

N
o]

Sacro

w

Testiculo

N

Tibia

=
ol

Traquéia com carina

w

Tronco Encefalico

»

Ulna

=
w

Umero

=
=

Modelos anatdmico da 3B Painel V2016

=

Modelos anatdmicos da 3B Cranio A27

ol

Modelos anatémicos da 3B Crénio classico 3 pecas
A22/1

ol

Modelos anatdbmicos da 3B Cranio classmasculos
A24

Modelos anatémicos da 3B Musculatura do pescoco

Modelos anatdbmicosModelo de Lingua 4 partes
T12010

Denticdo de Leite VE282

Desenvolvimento de Denticdo D20

Doenca Derdl Ampliado 2 vezes em 21 partes D26

Metade Inferior de Mandibula Avancada VE290

Coluna Vertebral Cervical A72s

Balanga analitica/ Marte / AL500

BanhceMaria/ Nova ética / 316/5

LABORATORIO

Banho Rotavapor/ Fisatom /557

MULTIDISCIPLINAF

Bomba de Vacuo/ Fisatom / 825

Capela de Exaustdo/ CEQ0701 / Permution

Centrifuga/Quimis/Q222T116
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Chuveiro de Emergéncia/Flux/X

Estufa de secagem/ Icamo / Modelo 4

Manta aquecedora/ Fisatom / 52

Manta aquecedora/ Fisatom / 102

Manta aquecedora/ Quimis/ Q21A15

pHmetro/ Quimis

Placa Agitadora /Fisatom / 753

Placa agitadora e aquecedora/ Biomixer / 784W

Placa agitadora e aquecedora/ Fisatom / 752 A

Refrigerador/ CCE / R325L

Sanfona / Fisatom / S/IM

Bomba de Vacuo / Quimis /Q355D2

Agitador de Tubos / Phoenix / AP56

Ar Condicionado / Springer / Inovare

Autoclave Vertical / Phoenix

Balanca Analitica / Marte / AL5000

Balanca Sermanalitica / Bioprecisa / BBOOA

Balanca Seranalitica / Coleman / PWW3015

Banho Maria / Biopar / BMAO1

Banho Maria / Kacil / BM)2

Céamara de Fluxo Laminar Vertical / Dwyer / Mark

Conjunto Lavador de Pipetas

Contador de Colbénia / Phoenix / CP602

Deionzador / Permution

Destilador de Agua / Quimis

Espectrofotébmetro / Femto / 435

LABORATORIO DE

Estereoscépio (Lupa) / Quimis / Q7245

MICROBIOLOGIA

Estufa Bacterioldgica / Quimis

TN I e e e N N L R L I R R GEN R REIG RE R

Estufa de Esterilizacdo e Secagem / Nova Técnica /
NT523

Freezer Vertical / Eletrak / F210

Incubadora / Tecnal / TE20

Jarra Anaerébica / Permution

Manta Aquecedora / Quimis / Q321A15

Micro-ondas / Philco

Microscopio

Microscopio / Coleman

Microscopio / Quimis

Microscopio Optico

Lupa quimis

Placa de Aquecimento e Agitacao / Biomixer / 78/IM

Placa de Aquecimento e Agitacao / Fisatom / 753A
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Placa de Aquecimento e Agitacdo / Quimis / 261

Refrigerador / CCE / 320

Refrigerador / Eletrolux / Q310

Refrigerador Duplex / Contntal / 370

Agitador para tubos / Biomixer / QL901

Ar Condicionado 21000 BTUs/ Totaline /'YCD 215D

Balanga analitica digital / Gehaka / AG200

Balanca digital / Bioprecisa / BS3000A

BanheMaria / Nova Etica 816/15

BanheMaria / Quimis / Q218

Bloco digestor / Cientec / CT351

Camara UV 365nm / Tecnal / TE540

Capela de exaustéo de gases / Permution / CE0701

Centrifuga para Butirbmetros / Quimis / Q222B2

Computador / Dell / Dimension @0

Deionizador / Permution / X

Destilador de proteina / Cientec / CT415

Espectrofotébmetro / Femto / 800XI

Estabilizador 1KVA / Ragtec / Side

Estufa de secagem e Esterilizagdo / Nova Técnica N

LABORATORIO DE
FARMACOLOGIA

Estufa de secagem e Esterilizac&caino

Estufa de secagem e Esterilizacdo / Medicate / MD1.

Forno Mufla / Fornitec

Friabilométro / Nova Etica / 300

Manta aquecedora / Fisatom / 102

Manta aquecedora / Fisatom / 52

Microscépio Optico / Coleman

Monitor CRT / DellE773C

pHmetro / Analyser / 300M

Placa de agitagéo / Fisatom / 753

Placa de agita¢éo / Fisatom / 753A

Placa de aquecimento / Quimiis / Q31011B

Placa de aquecimento / Quimis / Q31011B

Refratbmetro de méao / Biobrix / S/IM

Refrigeador / Consul / CRA32ABANA

Separador de lipidios (Soxlet) / Quimis / Q308G22

Ultrassom / Unique / Ultracleaner 1400

Autoclave vertical

LABORATORIO DE

Agitador de Kline

PARASITOLOGIA

Agitador de tubos

Ar condicionado

L T e T e P e e e e T T N e N N N e N N e e R R R R R R GRS R R S




&~

Anhanguera

Ar condicimado

Banhemaria com agitacdo

Banhoemaria digital

Centrifuga de hematdcrito

Centrifuga para tubos de ensaio

Culter

Criostato

Derretedor de parafina

Derretedor de parafina com torneira

destilador de agua

Estereosdépio (Lupa)

Estereoscopio (Lupa)

Estufa bacteriolégica

Estufa de Secagek e eEsterelizacdo

Espactofotometro

Freezer horizontal

Freezer vertical

Histotécnico

Impressora matricial

Lavador de placas

Leitor de ELISA

Lixeira de aco inox (30L)

Lixeira (10L)

Lupa Lamda let2

Microscopio Quimis Q106

Microscopio Colleman

Micrétomo

el N R R e e e R e L e e e e N e TR e e e

Placa de aquecimento com agitagao

Refrigerador duplex Continental 370L

Sistema para eletroforese

Transformadolestabilizador

Balanca Precisdo Martes

Balanca Bio Cristamax: 1050g Gran

Balanca Bioprecisa

Placa Agitadora e Aquecedora Fisatom

LABORATORIO DE
FARMACOTECNIC

Placa Aguecedora Grande Fisatom

Agitador mecanico Fisatom

Suporteuniversal com garra

Agitador Magnético Temperatura Constante Biomixe

Durémetro Nova Técnica

R IN|OINWIN (PO |-

LABORATORIO DE

Micro Motor Elétrico De Bancad

=
(¢
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ODONTOLOGIA | Aspirador De Bancada Portatil 2
Boneco BOB Odontolégico Simula 30
Fotopolimerizado Odontolégico 15
Recortador De Gesso 10" Bivol 4
Motor De Polimento Protecni 12
Prensa Hidraulic@dontol6gica 2
Panela Eletrica Protecni Polim 2
Raio X OdontoldgicoPotencia 70 Kv 1
Compressor Ar Comprimido para Odontologia 1
Mocho Odonbldgico Estofado 30
Delineador Paralelometro 15
Balanca Eletronic&0 kg 2
Negatoscopio 2
Esculpidor De Cera 2
Plastificadora Godiva E. Polido 6
Lamparina De Cera Inox 40ml 15
Equipo odontolégice Mini 30
Caneta Alta Rotacao Silent Mrs 30
Protetor De Tireoide Adulto O. 1
Vibrador Para Gesso 2
Micromotor odontoldgico 1
Refletor odontoldgico Surg Spo 30
Amalgamador Odontolégico Vibra 6
Bancada Para Simuladore®©d 30

Panela Ortodontica Protecni N

2
Adipdmetro Clinico Analégico Prime Neo Il Vinho 2
Adipdmetro Clinico Analdgico Prime Neo Il Cinza 2
Dermatoscopio Skin Cam 1

6
1
6

Manta Térmica Standart

Espelho Grande

Lupa com Bandeja e Pedestal Arktus

Lupa Articulada de Cabega Bio Art 10

LABORATORIO DH Sonic Compact Ultra Som
ESTETICA Fisiomocho Redondo Arktus

Lavatério Capilar Portatil

Dermostean D93

Dermotonus Slim Sem Ponteira

Prancha TitaniumVlack

Dermosteam D93

Dermotonus Slim Sem Ponteira

Neurodyn N49

oo INo (0|00




&~

Anhanguera

HF Alta Frequéncigd-001

Balanca Analitica

Banhemaria

Bateria de aquecimento

Bloco digestor

LABORATORIO D

Centrifuga

CONTROLE Chapa aquecedora
FISICQQUIMICO | pestilador de Agua
(ITABORAI) Destilador de Proteina
Eletrodo do pH
Esufa
Forno Mufla
pH analyser
) Balanca Semanalitica
LABORATORIO DE gouho Maria
CONTROLE .
MICROBIOLOGICA Contador de coldnia
(ITABORAI) Estufa de Cultura

Estufa de Esterilizagéo

Embutideia

LABORATORIO

Freezer

FABRICA PILOTO

Geladeira

(ITABORAI)

Moedor de carne

Seladora a vacuo

LABORATORIO DE

Pasteurizador

LATICINIOS

Tacho

(ITABORAI)

Tangue de gueijo

Agitador magnético

Banhemaria

Bomba de vacuo

Balanga de preciséo

LABORATORIO D

Centrifuga

PARASITOLOGIA

Camara de Fluxo Laminar

S e e N e e e T L T I e T e e N T T e e e L R T N e e P e e N G P e e e T =)

(ITABORAI)
Geladeira
Espectrofotémetro
Estufa
Forno Micreondas
i Lupa
LABORATORIO D Microscépio 23
HISTOLOGIA 0SCop
(lTABORAi) Sterilair 1
Fotovix 1

LABORATORIO DE

Banhoemaria
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(ITABORAI) Contador de Células Sanguineas 3
Destilador de Agua 1
Fotoclorimetro 1
Geladeira 1
Freezer 1
Alicate 2
LABORTORIO DE|Arco de Serra 1
ANATOMIA Pinca 4
VETER'NARIA Tesoura 1
(ITABORAI) Faca 1
Freezer 1
Banhemaria 2
Estufa 1
LABORATORIO Df Microscopio 2
ANATOMIA Histo tecnico 1
PATOLOGICA | Balanca de Preciséo 1
(ITABORA) Geladeira 1
Placa aquecedora 1
Microtomo rotativo 1
Laboratorios da Area de Engenharia
Centro Universitéio Anhanguera de Niteroi
Nome do Laboratério| Equipamento Quantidade
Amplificador de Instrumentagéo 8
Alicate de Bico e Corte 80
CLP Duo e CLP-@Gf341 16
Automagao e Componentes Eletrénicos (Capacitores, Resistores, etc 2000
Controle Desktop 50Gb, 1 Gb Ram, Teclado e Mouse 12
Fonte DC Power Supply 18
Gerador de Funcbes 18
Osciloscopio 18
Placa FPGA 16
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Placa 8051 16
Multimetro Md-720 12
Protoboard 1680 Pinos 12
Aparelho de Casagrande 3
Aparelho GPS 8
Betoneira 150L 1
Dispersor de Amostra 2
Aparelho de Vicat 1
Agitador de Peneiras Quadradas e Redondas 6
Balanca preciséo 0,01g 2
Balanca 300 Kg 1
CONSTRUGCAO CIVI| Capeador de CP 1
Carrinho de Méo 1
Densimetro 6
Extrator de Amostra CBR 1
Prensa Hidraulicpara Compresséao 1
Medidor de Nivel Laser 2
Mesa de Determinag&o de indice de Consiténcia 1
Prensa de Adensamento 1
Teodolito e Nivel Digital 12
Bardmetro de Torriceli 1
Balanca semi analitica 1
) Caixa de Alimentacéo Trifasica 8
FISICA
Calorinetro e Propagacao de Calor 24
Fonte de Alimentacao 12
Fototacometro 2
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Gerador Eletrostatico (Van der Graaff) 8
Kits Arete, Eletromagnetismo, Plano Inclinado. 36
Kit Medig&o (Micrdmetro, Gonidmetro, Paquimetro, etc)| 100
Kit RLC 32
Lampadas par Painel Elétrica Residencial 50
Modulos do Painel (Tomada, Disjuntor, Soquete, etc) |110
Multimetro Digital IMDT 12
Partida de Motores (Motor e Painel) 16
Painel Transmissao de Energia 1
Painel Mecéanica dos Fluidos 2
Painel Hidrostatico 12
Panel Motor Corrente Continua (Conjunto) 22
Projetor de Perfil 1
Rugosimetro 1
Tracador de Altura 12
Variador de Tenséo 16
Compressor de Ar 1
Conjunto de Vélvulas e Cilindros Pneumaticos 160
Conjunto de Vélvulas e @diros Hidraulicos 32
HIDRAULICA E Fonte DC 16
PNEUMATICA Gerador de Funcdes 16
Osciloscopio 16
Painel Didatico Hidraulica a Oleo 1
Painel Didatico Eletropneumatica 8
MATERIAIS E Alicate Pegador Tenaz 2
ENSAIOS Corpos de Prova para ensaio 100
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Cortadora Metalografica 1
Durémetro Rockwell 3
Forno Mufla com Controle 2
Méaquina Universal de Ensatd 00KN 1
Microscopio Metalogréfico 2
Politriz Lixadeira Eletronica 3
Prensa Embutimento Metalogréfico 1
Trocador de Calor Casco e Tubo 4
Viseira Facial 2
Base magnética 3
Cortina para Solda 3
Eletrodos para Tig, Mig/Mag e Elétrica 300
Esmerilhadeira 1
Fresadora 1
Furadeira Impacto 2
Gonidmetro 1
Inversoras de Solda Tig, Mig/Mag 3
nggfgg\sﬂ E Jogo de Brocas HSS 40
Kit Motor Combustédo IO MDB02 1
Lima Mursa / Bastarda 12
Martelo Bola 400g 2
Pastilhas Metal Duro, Bedame, WIDIA 60
Cilindro Gas Argbnio / Mistura 2
Tarugos Aco, Aluminio e Nylon 50
Torno Bancada 2
Torno Mecéanico 5
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Torno CNC 1
Valvula Corta Chama 1
Bagueta de Vidro 20
Balanca SemAnalitica 3
Baldao Volumétrico 100, 250, 500, 1000 e 2000mL 30
Becker 50, 100, 250, 500, 600 mL 80
Bureta 50mL grad. Torneira Teflon 12
Capela Exaustdo de Gases 1
Deionizador Quimis 2
Erlenmeyer 250, 50@,000mL 40
Papel Filtro (saco com 50) 8
Pera de Borracha 10
Pipeta Graduada 1/10 20mL 20
CICLO BASO | Proveta 10, 100,250, 500, 1000 e 2000mL 44
Tripé para ensaios 6
Tubo de ensaio 50
Tira Indicadora de PH 5
Sais e Reagentes:
Azul de Metileno 12
Addo Benzoéico 2
Alcool Etilico Absoluto 4
Cloreto de Bério, Célcio, Estroncio, Potassio, Sédio 22
Fenolftaleina 21
Hidréxido de Sodio 6
Sulfato de Cobre e Zinco 12
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Anexo Matrizes Curriculares
Importante: Abaixo constam amatrizes de referénciaos cursos vigentes, para os alunos
ingressantes d primeiro semestre d016do Centro Universitario Anhanguera de Niteroi

ADMINISTRACAO

Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B

CH
CH Pra CH CH
Tedrica tic Outros TOTAL
a

Disciplina Semestre  Tipo de Oferta

1 ED-LOGICA MATEMATICA 10 ACQED 60 60

2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 10 DI/INTERATIVA 60 60 SIM

3 COMPORTAMENTO ORGANIZACIC 10 PRESENCIAL 60 60 SIM

4 LEGISLACAO SGICE TRABALHISTA 10 PRESENCIAL 60 60 SIM

5 LEGISLACAO TRIBUTARIA 10 PRESENCIAL 60 60

6 g'é’ggkl"élif E INFORMAGAO 10 PRESENCIAL 60 60 SIM
ED- GRAMATICA 20 ACQED 60 60

8 METODOLOGIA CIENTIFICA 20 DI/INTERATIVA 60 60 SIM

9 CONTABILIDADE 20 PRESENCIAL 60 60 SIM

10 METODOS QUANTITATIVOS 20 PRESENCIAL 60 60 SIM

11 RACIOCINIO LOGICO MATEMATIC 20 PRESENCIAL 60 60 SIM

12 TEORIAS DA ADMINISTRACAO 20 PRESENCIAL 60 60 SIM

13 ED-INTERPRETACAO 30 ACQED 60 60

14 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 30 DI/INTERATIVA 60 60 SIM

15 MICROECONOMIA 30 DI/INTERATIVA 60 60 SIM

16 MATEMATICA FINANCEIRA 30 PRESENCIAL 60 60 SIM

17 MODELOS DE GESTAO 30 PRESENCIAL 60 60 SIM

18 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 30 PRESENCIAL 60 60 SIM

19 ED- COMUNICACAO 40 ACOGED 60 60

20 EESBTEO,\I'\_'F%_B'L'DADE SOCIAL E 40 DI/INTERATIVA 60 60 SIM

21 ANALISE DE CUSTOS 40 PRESENCIAL 60 60




22

23
24
25
26
27
28

29

30

31
32

33

34
35

36

37

38

39
40

41

42

43

44
45
46

47

48

49

CAPITAL DE GIRO E ANALISE DE
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

COMPOSTO MERCADOLOGICO
GESTAO DE PESSOAS

ED- EMPREGABILIDADE
EMPREENDEDORISMO
MACROECONOMIA

DESENVOLVIMENTO DE PESSOA:!

NEGOCIACAO E GESTAO DE
CONFLITOS

PLANEJAMENTO E INTELIGENCIA
MARKETING

ED- EDUCACAO AMBIENTAL

DIREITO EMPRESARIAL

ANALISE DE INVESTIMENTOS E
FONTES DE FINANCIAMENTO

MERCADO DE CAPITAIS

PESQUISA MERCADOLOGICA

PLANEJAMENTO FINARCEE
ORCAMENTARIO

ED- POLITICAS PUBLICAS

NEGOCIOS INTERNACIONAIS
(OPTATIVA)

GESTAO DA PRODUCAO

GESTAO DFROJETOS

TRABALHO DE CONCLUSAO DE C
I

DIAGNOSTICO E INTERVENCAO
EMPRESARIAL

ED- DEMOCRACIA, ETICAS E
CIDADANIA

PROCESSOS LOGISTICOS
GESTAO DA INOVACAO

PESQUISA OPERACIONAL

TRABALHO DE CONCLUSAO DE C
Il

SIMULACAO EMESARIAL

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

40

40

40

50

50

50

50

50

50

60

60

60

60

60

60

70

70

70

70

70

70

80

80

80

80

80

80

&
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PRESENCIAL

PRESENCIAL
PREBNCIAL
ACGED
DI/INTERATIVA
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL

TCC

TOPICOS
ESPECIAIS

ACGED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL

TCC

TOPICOS
ESPECIAIS

ACGEI

60

60
60

60

60

60

60

60
60

60

60
60

60

60
60

60
60
60

60
60

60

60

60

60

60

60

120

60

60
60
60
60
60
60

60

60

60
60

60

60
60

60

60

60

60
60

60

60

60

60
60
60

60

60

120

SIM

SIM

SIM
SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

RESUMO DA CARGA HORARIA
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Total da Carga Horaria Teéric 1.680
Total da Carga Horaria Préatic -

Disciplina Interatva 600

Atividades ED's 480
Complement 600
ares Outras 120

Total da Carga Horariade TC 120

Total da Carga Horaria de Estac -

TOTAL GER# 3.000

BIOMEDICINA

Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B
L . CH. CH. G CH
Disciplina Semestre Tipo de Oferta Teoric Préatic Outro TOTAL A
a a s
1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACGED 5 5
2 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 1° DI/INTERAIVA 80 80 SIM
3 INSTRUMENTAQAO E DEONTOLOGIA BIOME 1° PRESENCIAL 40 20 60
4 PRATICAS EM SAUDE 1° PRESENCIAL 40 20 60
5 PRINCIPIOS FISIQOIMICOS LABORATORIAIS 1° PRESENCIAL 40 20 60
6 RELACOES PARAS E HOSPEDEIROS 1° PRESENCIAL 40 20 60 SIM
7 ED- INTERPRETA(;AO 20 ACQGED 5 5
8 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 80 80 SIM
9 CIENCIAS MOLECULARES E CELULARES 20 PRESENCIAL 60 20 80 SIM
lo GHCISNOROTINCOVSDOSSSTEWS 1 presexcm @ m w@ s
i SHICASNOROUNCONSDOSSSTEN. 2 pmesenom @ m  w
12 GENETICA 20 PRESENCIAL 60 20 80
13 ED-GENETICA 30 ACGED 5 5
14 FORMAQAO INTEGRAL EM SAUDE 3° DI/INTERATIVA 80 80 SIM
Is NS oos ST o0 presENCAL @ 20 o s
16 CIENCIAS MORFOFUNNAIS DOS SISTEMAS 30 PRESENCIAL 40 20 60 SIM

IMUNE E HEMATOLOGICO




17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29

30

31
32

33

34
35
36

37

38
39

40

41
42
43

44

45

46

47

&
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MICOLOGIA E VIROLOGIA 30 PRESENCIAL
MICROBIOLOGIA 30 PRESENCIAL
ED-GRAMATICA 40 ACQGED
BIOLOGIA MOLEG\R_E BIOTECNOLOGIA 40 DI/INTERATIVA
METODOLOGIA CIENTIFICA 40 DI/INTERATIVA
BACTERIOLOGIA CLIiNICA 40 PRESENCIAL
HEMATOLOGIA 40 PRESENCIAL
IMUNOLOGIA QUICA 40 PRESENCIAL
ED- EMPREGABILIDADE 50 ACQGED
LIQUIDOS BIOLOGICOS 50 DI/INTERATIVA
TOXICOLOGIA 50 DI/INTERATIVA
PATOLOGIA GERAL 50 PRESENCIAL
PRATICAS APLICADAS EM BIOQUIMICA E o
IMUNOLOGIA CLINICA 5 PRESENCIAL
PRATICAS APLICADAS EM PARASITOLOGIA o
E LIQUIDOS 5 PRESENCIAL
ED- EDUCACAO AMBIENTAL 6° ACQGED
SAWDE COLETIVA 6° DI/INTERATIVA
ESTAGIO SUPERVISIONADO |: PREPARACAC o .
EXERCICIO EM ANALISES CLINICAS 6 ESTAGIO
CITOPATOLOGIA 6° PRESENCIAL
IMAGINOLOGIA 6° PRESENCIAL
MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS 6° PRESENCIAL
PRATICAS APLICADAS EM HEMATOLOGIA E o
MICROBIOLOGIA CLINICA 6 PRESENCIAL
ED- POLITICAS PUBLICAS 70 ACGED
EMPREENDEDORISMO (ORPAT 70 DI/INTERATIVA
ESTAGIO SUPERVISIONADO II: ROTINAS o .
LABORATORIAIS ! ESTAGIO
BIOMEDICINA ESTETICA 7° PRESENCIAL
BROMATOLOGIA 7° PRESENCIAL
TRABALHO DE KCLUSAO DE CURSO | 70 TCC
TOPICOS

(o]
TOPICOS ESPECIAIS EM BIOMEDICINA | 7 ESPECIAIS
ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA 8° ACGED
ESTAGIO SUPERVISIONADO llI: APROFUNDA o .
EM ANALISES CLINSCA 8 ESTAGIO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II 8° TCC

40
40

60
40
60

40

60

40

40
20
40

60

40
60

20
20

20

20
20
20

20
20
20

20

20

20
20
20

20

20
20

60
80

60
40

80

140

60

140

60

360

60

60
60

80 SIM
80 SIM
80
60
80

80
60
60

80

60

80 SIM

140

60
40
60

80

60

140

60
80
60

40

360
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TOPICOS
(o]
48 TOPICOS ESPECIAIS EM BIOMEDICINA I 8 ESPECIAIS 40 40
49 ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACGCEI 20 20

RESUND DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horaria Teobric 1220

Total da Carga Horaria Pratic 540

Disciplina Interativa 620

Atividades ED's 40
Complement 60
ares Outras 20

Total da Carga Horaria de T( 120

Totalda Carga Horaria de Estdg 640

TOTAL GER/ 3.200
ARQUITETURA E URBANISMO
Q Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B
Ord Disciplina Semestre  Tipo de Oferta TeC(;|r-i|ca Pr?ét'?ca Ol(J:t:’_'OS T(():1|:|AL AMI
1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACQGED 20 20

2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 1° DI/INTERATIVA 60 60 SIM
3 ESTUDOS SOCIAIS E ECONOMICOS 1° PRESENCIAL 60 60

4 FUNDAMENTOS DE TOPOGRAFIA 1° PRESENCIAL 20 40 60

5 MAQUETE 1° PRESENCIAL 60 60

6 OFICINAS DE EXPRESSAO E REPRESENTZ 1° PRESENCIAL 60 60

7 ED-FUNCOES 20 ACQGED 20 20

8 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 60 60 SIM
9 ATELIER DE PROJETO QDPARTURA | 20 PRESENCIAL 60 60

10 DESENHO ARQUITETONICO 20 PRESENCIAL 60 60

11 iggll\jlll_?_;?:fRiﬁSCRlTIVA APLICADA A 20 PRESENCIAL 20 40 60

12 INTRODUCAO AO PROJETO DE ARQUITET! 20 PRESENCIAL 20 40

URBANISMO




13
14
15
16

17

18

19

20

21
22

23

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

ED- ALGEBRA E GEOMETRIA
ESTETICA E HISTORIA DA ARTE
ATELIER DE PROJETO DE ARQUITETURA ||

CONFORTO AMBIENTAL: TERMICO

GEOMETRIA DESCRITIVA APLICADA A
ARQUITETURAII

INFORMATICA APLICADA A ARQUITETURA
URBANISMO |

ED- GRAMATICA

HISTORIA E TEORIA DA ARQUITETURA,
URBANISMO E PAISAGISMO |

ATELIER DE PROJETO DE ARQUITETURA ||

CONFORTO AMBIENTAL: ACUSTICO E LUM

INFORMATICA APLICADA A ARQUITETURA
URBANISMO I

TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES |

ED- EMPREGABILIDADE

HISTORIA E TEORIA DA ARQUITETURA,
URBANISMO EAFSAGISMO I

INFRAESTRUTURA URBANA

ATELIER DE PROJETO DE ARQUITETURA I
RESISTENCIA DOS MATERIAIS
TECNOLOGIA DAS CONSTRUGCOES I

ED- EDUCACAO AMBIENTAL

HISTORIA E TEORIA DA ARQUITETURA,
URBANISMO E PAISAGISMO Il

ATELIER DE PROJETO DE ARQRAE#TU
INSTALACOES ELETRICAS DE BAIXA TENS
INSTALACOES HIDROSSANITARIAS
URBANISMO |

ED- POLITICAS PLIBAS

ARQUITETURA BRASILEIRA

ATELIER DE PROJETO DE ARQUITETURA\\
PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL
SISTEMASSERUTURAIS |

URBANISMO II

ED- DEMOCRACIA, ETICAS E CIDADANIA

Anhanguera

30
-
-
2
30
30
o
4
p
2
40
2
5
5o
5
5
5
5
&
6o
&
&
&
&
7o
7o
7o
70
70
70
”

ACGED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

ACGED

DI/INTERATIVA

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
ACGED

DI/INTERATIVA

DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

ACGED

DI/INTERATIVA

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED

30

20

30

40

40
40

40
40
40

20
40
40

60
30

40

60

60
30

60

20

60
20
20

60
20
20
20

60
40
20
20

20
60

20

60

20

60

60

20

60

20
60

20

20
60
60
60

60

60

20

60

60
60

60

60
20

60

60
60
60
60
20

60

60
60
60
60
20
60
60
60
60
60

20

SIM



44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

61

METODOLOGIA CIENTIFICA

SISTEMAS ESTRUAISRI

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
ATELIER DE PROJETO DE ARQUITETURA\
URBANISMO 1l

ED- CIEXCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE
ECOLOGIA URBANA

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

ATELIER DE PROJETO DE ARQUITETURA\

TECNICAS RETROSPECTIVAS, RESTAURA!
PATRIMONIO HISTORICO

TRABALHO FINAL DE GRADUAGCAO |
ARQUITETURA E URBANISMO |

ED- SEGURANGAUBLICA

PRATICA PROFISSIONAL EM ARQUITETUR
(OPTATIVA)

PAISAGISMO
TRABALHO FINAL DE GRADUAGAO I

ARQUITETURAURBANISMO I

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

&~
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8° DI/INTERATIVA 60 60
8° DI/INTERATIVA 60 60
8° ESTAGIO 160 160
8° PRESENCIAL 60 60
8° PRESENCIAL 20 40 60
9o ACQED 20 20
9o DI/INTERATIVA 60 60
9° ESTAGIO 160 160
9o PRESENCIAL 60 60
9o PRESENCIAL 20 40 60
9o TCC 60 60
oI <
10° ACCGED 20 20
10° DI/INTERATIVA 60 60
10° PRESENCIAL 20 40 60
10° TCC 60 60
o e <
* ACCQCEI 200 200

SIM

SIM

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horaria Teéric 720
Total da Carga Horaria Pratic 1.320
Disciplha Interativa 720
Atividades ED's 200 400
Complementares  ouyas 200
Total da Carga Horéaria de T( 120
Total da Carga Horéria de Esta¢ 320
TOTAL GER/ 3.600
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CIENCIA DA COMPUTACAO

Matrizes Curriculare&LS 2.02016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B
Disciplina Semestre  Tipo de Oferta Te(c?r_i'ca Prg;'ca 0(350 T(():'?AL AMI
1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACGED 50 50
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 1° DI/INTERATIVA 60 60 SIM
3 CIENCIA DA COMPUTACAO E PROFISS/  1° PRESENCIAL 60 60
4  FISICA GERAL 1° PRESENCIAL 40 20 60
5 LOGICA E MATEMATICA COMPUTACION ~ 1° PRESENCIAL 60 60
6 MATEMATICA INSTRUMENTAL 1° PRESENCIAL 60 60 SV
7 ED-FUNCOES 20 ACGED 50 50
8 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 60 60 SIM
9 ALGORITMOS E TECNICAS DE PROGRA 20 PRESENCIAL 30 30 60
10 CIRCUITOS DIGITAIS 20 PRESENCIAL 40 20 60
1 Egﬁﬁﬁﬁ%@%o APLICADA A CIENCIA L 20 PRESENCIAL 60 60
12 SISTEMASDECOMPUTAGROEDE 5 presenciaL 60 o0 sm
13 ED-ALGEBRA E GEOMETRIA 30 ACGED 50 50
14 METODOLOGIA CIENTIFICA 30 DI/INTERAVA 60 60 SIM
15 ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS  3° PRESENCIAL 30 30 60
16 CALCULO NUMERICO 30 PRESENCIAL 60 60 SIM
17 GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRAVE ~ 3° PRESENCIAL 60 60
18 MODELAGEM DE DADOS 30 PRESENCIAL 30 30 60
19 ED-GRAMATICA 40 ACGED 50 50
20 ég%g'JEATBSQEESORGAN'ZACAO DE 40 DI/INTERATIVA 60 60 SIM
21 Q\L/i(N)gEDMOOS EESTRUTURADEDADOS o PRESENCIAL 30 30 60
22 COMPLEXIDADE DEALGORITMOS % PRESENCIAL 0 60
23 ENGENHARIA DE SOFTWARE 40 PRESENCIAL 60 60 SIM
24 PROGRAMAGCAO EM BANCO DE DADOS  4° PRESENCIAL 60 60
25 ED- EMPREGABILIDADE 50 ACGED 50

26 PROBABILIDADE E ESTATISTICA 5° DI/INTERATIVA 60




27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

46

47
48
49

ARQUITETURAS PARALELAS E DISTRIB
LINGUAGENS FORMAIS E AUTOMATOS
PROGRAMAGCAO ORIENTADA ETQE)
SISTEMAS OPERACIONAIS

ED- EDUCAGCAO AMBIENTAL

FUNDAMENTOS DE REDES DE
COMPUTADORES

COMPILADORES
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETC
SISTEMAS DISTRIBUIDOS

ED- POLITICAS PUBLICAS
EMPREENDEDORISMO (OPTATIVA)
SEGURANCA DA INFORMAGCAO E DE RE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL E COMPUTAC(
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
CIENCIA DA COMPUTACAO |

ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA
GESTAO DE PROJETOS

PRINCIPIOS DE TELECOMUNICACOES

COMPUTACAO GRAFICA E PROCESSAN
DE IMAGENS

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
CIENCIA DA COMPUTACAO I
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

&~

Anhanguera

50 PRESENCIAL 30 30 60
5° PRESENCIAL 60 60
50 PRESENCIAL 60 60
50 PRESENCIAL 30 30 60
6° ACQGED 50 50
6° DI/INTERATIVA 60 60
6° PRESENCIAL 40 20 60
6° PRESENCIAL 40 20 60
6° PRESENCIAL 60 60
6° PRESENCIAL 40 20 60
7° ACQGED 50 50
7° DI/INTERATIVA 60 60
7° DI/INTERATIVA 60 60
7° PRESENCIAL 30 30 60
7° TCC 60 60
7° TOPICOS ESPEC 60 60
8° ACQGED 50 50
8° DI/INTERATIVA 60 60
8° DI/INTERATIVA 60 60
8° PRESENCIAL 40 20 60
8° TCC 60 60
8° TOPICOBSPECIA| 60 60
* ACCEI 200 200

SIM

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horéria Tebri
Total da Carga Horéria Pratic

Disciplina Interativa

Atividades ED's 400
Complementares oyas 200

Total da Carga Horéria de T(

Total da Carga Horéria de Estéc

1.110

570
600

600

120




CIENCIAS CONTABEIS

Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1

(BD_CH_Discipk_v.5)

© 00 N o o~ W Nk

e e e =
w N Rk O

14
15
16
17
18
19
20
21

22

23

Disciplina

ED- LOGICA MATEMATICA

HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE
COMPORTAMENTO ORGANIZ2WEIO
LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHIST
LEGISLACAO TRIBUTARIA
SISTEMAS DE INFORMAGCAO GEREN
ED- GRAMATIA

METODOLOGIA CIENTIFICA
CONTABILIDADE

METODOS QUANTITATIVOS
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
TEORIA DA CONTABILIDADE

ED- INTERPRETACAO

ETICA, POLITICA E SOCIEDADE
MODELOS DE GESTAO
CONTABILIDADE COMERCIAL
CONTABILIDADE GERAL
MATEMATICA FINANCEIRA

ED- COMUNICACAO

MICROEQ@OMIA

ANALISE DE CUSTOS

CAPITAL DE GIRO E ANALISE DE
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

CONTABILIDADE DO AGRONEGOCIC

&~

Anhanguéra

Semestre

Tipo de Oferta

ACGED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENA&L
PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIVA
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

CH
Tebrica

60
60
60
60

60
60
60
60

60
60
60

60

60

60

CH
Pratic

TOTAL GER/

CH CH
Outros TOTAL
60 60
60 60

60
60
60
60
60 60
60 60
60
60
60
60
60 60
60 60
60 60
60
60
60
60 60
60 60
60
60

3.000

SIM
SIM
SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
SIM

SIM
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25
26

27

28

29

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

46
47
48
49

&
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E;(S)Ll?rliglé?? DAS DEMONSTRAGOES 40 PRESENCIAL 60 60
ED- EMPREGABILIDADE 50 ACGED 60 60
DIREITO EMPRESARIAL 50 DI/INTERATIVA 60 60 SIM
égﬁl'}'igEDlgs DEMONSTRAGOES 50 PRESENCIAL 60 60
é:?'\IAAL,\'ISC'IEA?Ai:\TTVOEST'MENTOS E FON 50 PRESENCIAL 60 60 SIM
'CI'ZICQDIEB?'BA”R::(%ADE FISCAL E PLANEJA 5o PRESENCIAL 60 60
PRATICAS CONTABEIS | 50 PRESENCIAL 60 60
ED- EDUCACAO AMBIENTAL 6° ACGED 60 60
CONTABILIDADE DO TERCEIRO SET! 6° DI/INTERATIVA 60 60
ORCAMENTO PUBLICO 6° DI/INTERATIVA 60 60
AUDITORIA CONTABIL 6° PRESENCIAL 60 60
CONTROLADORIA 6° PRESENCIAL 60 60
PRATICAS CONTABEIS Il 6° PRESENCIAL 60 60
ED- POLITICAS PUBLICAS 7° ACGED 60 60
NOCOES DE ATUARIA 7° DI/INTERATIVA 60 60
GESTAO DE PROJETOS 7° PRESENCIAL 60 60
PRATICAS CONTABEIS I 7° PRESENCIAL 60 60
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CUR 7° TCC 60 60
CONTABILIDADE AVANCADA 70 TOPICOS ESPECIA 60 60
ED- DEMOCRACIA, ETICAS E CIDADA 80 ACGED 60 60
CONTABILIDADE PUBLICA (OPTATIV, 80 DI/INTERATIVA 60 60
gggﬁﬁ':'gggfo% SOCIEDADES D 8° PRESENCIAL 60 60
PERICIA, MEDIAGCAO E ARBITRAGEM 8° PRESENCIAL 60 60
TRABALHO DE CONGIWSE CURSO I 8° TCC 60 60
CONTABILIDADE SOCIAL E AMBIENT 80 TOPICOS ESPECIA 60 60
ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACGEI 120 120

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horaria Te6ric  1.500
Total da Carga Horéria Pratic 180
Disciplina Interativa 600

Atividades ED's 480 600
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Comp:aesmentar outras 120
Total da Carga Horéaria de TC 120
Total da Carga Horaria de Estéac -
TOTAL GER/ 3.000
DIREITO
Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1
(BD_CH_Disciplina_v.5) B
Disciplina Semestre Tipo de Oferta CH Tedrica CH CH Outros On AMI
Pratica TOTAL
1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACQGED 10 10
2 HOMEM, CULTURA@GGEEDADE 1° DI/INTERATIVA 60 60 SIM
3 FUNDAMENTOS HISTORICOS DO DIRE 1° PRESENCIAL 60 60 SIM
4 METODOLOGIA CIENTIFICA 1° PRESENCIAL 60 60 SIM
5 PSICOLOGIA APLICADA AO DIREITO 1° PRESENCIAL 60 60 SIM
6 TEORIA DA ARGUMENTACAO JURIDIC/ 1° PRESENCIAL 60 60
7 ED-GRAMATICA 20 ACQGED 10 10
8 INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITC 20 DI/INTERATIVA 60 60 SIM
9 DIREITO CNMPESSOAS E BENS 20 PRESENCIAL 60 60 SIM
10 DIREITO DO TRABALHO 20 PRESENCIAL 60 60
11 DIREITO PENARARTE GERAL 20 PRESENCIAL 60 60 SIM
12 -CI—ZI(E)CI)\IZI?ITGUECI?I(A)II:IES DIREITO 20 PRESENCIAL 60 60 SIM
13 ED- INTERPRETACAO 3° ACQGED 10 10
14 TEORIA GERAL DO PROCESSO 3° DI/INTERATIVA 60 60 SIM
15 DIREITO CIMATOS E FATOS JURIDICO 3° PRESENCIAL 60 60
16 DIREITO CONSTITUCIONAL 3° PRESENCIAL 60 60
17 DIREITO PENALEORIA DAS PENAS 3° PRESENCIAL 60 60
18 DIREITO PROCESSUAL ™MRTE GERAL 3° PRESENCIAL 60 60
19 ED- COMUNICACAO 40 ACGED 10 10
20 DIREITO ECONOMICO 40 DI/INTERATIVA 60 60

21 DIREITO CIMDBRIGACOES 40 PRESENCIAL 60




22

23

24

25
26

27

28

29
30
31
32
33

34

35

36
37
38
39

40

41

42

43

44

45
46
47

48

49

50

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

DIREITO PENACRIMES CONTRA A PES!
E PATRIMONIO

DIREITO PROCESSUAL -GPMRQCESSO D!
CONHECIMENTO

ED- EMPREGABILIDADE

ETICA, POLITICA E SOCIEDADE

DIREITO CINITEORIA GERAL DOS
CONTRATOS

DIREITO PENACRIMES CONTRA A
DIGNIDADE SEXUARDMINISTRAGCAO
PUBLICA

DIREITO PROCESSUAL BRACURSOS
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
ED- EDUCAGCAO AMBIENTAL

TEORIA GERAL DA EMPRESA

DIREITO CIMMCOISAS

DIREITO PENALEGISLACAO
EXTRAVAGANTE E EXECUCAO PENAL
DIREITO PROCESSUAL BXECUCAO
CUMPRIMENTO DE SENTENCA E
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

TEORIA GERAL DO PROCESSO PENAL
ED- POLITICAS PUBLICAS
TITULOS DE CREDITO

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

DIREITO ADMINISTRATAORGANIZACAC
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

DIREITO CI\MEAMILIA E SUCESSOES

DIREIT®ROCESSUAL PENAL
PROCEDIMENTOS

MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO L
CONFLITOS

ETICA PROFISSIONAL EM DIREITO

ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDAMDAN
FILOSOFIA DO DIREITO

ESTAGIO SUPERVISIONADO lI

DIREITO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACAO PUBLICA

DIREITO AMBNTAL

DIREITO TRIBUTARBREITO
CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO

40

40

40

50

50

50

50

50

50

60

60

60

60

60

60

70

70

70

70

70

70

70

70

80

80

80

80

80

80

&
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PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

ACGED
DI/INTERATIVA

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIVZ
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIVA
ESTAGIO
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

TOPICOS
ESPECIAIS

ACQGED
DI/INTERATIVA
ESTAGIO

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

60

60

60

60

60

60
60

60

60

60

60

60

60

60

30

30

60

60

60

10
60

10
60

10
60
90

10
60
90

60

60

60

10
60

60

60

60
60
10
60
60

60

60

60
10
60
90

60

60

60

30

30

10
60
90

60

60

SIM

SIM




51
52
53
54
55
56
57
58

59
60
61
62
63
64

65

66

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURS(
ED- CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDA
DIREITOS HUMANOS

MEDICINA FORENSE (OPTATIVA)

ESTAGIO SUPERVISIONADO lil

DIREITO TRIBUTARTRIBUTOS EM
ESPECIE

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURS(

DIREITO DE FALENCIA E RECUPERAG!/
EMPRESA

ED- SEGURANGA PUBLICA
DIREITO DAS RELACOES REWUMD
DIREITO POLITICO E ELEITORAL
ESTAGIO SUPERVISIONADO IV
DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL
DIREITO INERNACIONAL

RESPONSABILIDADE CIVIL

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

&~
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8° TCC 60 60
9° ACGED 10 10
9o DI/INTERATIVA 60 60
9o DI/INTERATIVA 60 60
9o ESTAGIO 90 90
9o PRESENCIAL 60 60
9° TCC 60 60
TOPICOS

[0}

9 ESPECIAIS 60 60
10° ACGED 10 10
10° DI/INTERATIVA 60 60
10° DI/INTERATIVA 60 60
10° ESTAGIO 90 90
10° PRESENCIAL 60 60
10° PRESENCIAL 60 60

TOPICOS
o]

10 ESPECIAIS 30 30
* ACCEI 270 270

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horéria Tebric
Total da Carga Horéria Pratic

Disciplina Interativa

Atividades ED's 100
Complementares Outras 270

Total da Carga Horaria de T¢

Total da Carga Horéria de Estéc

2.130

720

370

120
360

TOTAL GER/

3.700
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ENFERMAGEM
Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1
(BD_CH_Disciplina_v.5) B
L . CH C,H. CH

Disciplina Semestre Tipo de Oferta Tebrica Prztlc outros CH TOTAL AMI
1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACQGED 5 5
2 HOMEM, CULTURAGGEDADE 1° DI/INTERATIVA 80 80 SIM
3 DIDATICA APLICADA ENFERMAGEM 1° PRESENCIAL 40 40
4 ENFERMAGEM E CIENCIA 1° PRESENCIAL 40 40 SIM
5 ENFERMAGEM E TRABALHO 1° PRESENCIAL 40 40 SIM
6 METODOLOGIA CIENCIF 1° PRESENCIAL 80 80 SIM
7 MICROBIOLOGIA 1° PRESENCIAL 40 20 60
8 ED-INTERPRETACAO 2° ACQGED 5 5
9 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 2° DI/INTERATIVA 80 80 SIM
10 CIENCIAS MOLECULARES E CELULARES 2° PRESECIAL 60 20 80 SIM
1 CIENCIAS MORFOFUNCIONAISDOSSIS™ 50 ppecencial 40 20 o s
11 SENCHSMORTOFUNCOUS009 S prestom. &0 20 2
12 HABILIDABS 20 PRESENCIAL 20 40 60 SIM
14 ED-GENETICA 3° ACQGED 5 5
15 FORMACAO INTEGRAL EM SAUDE 3° DI/INTERATIVA 80 80 SIM
16 g:E;';(;ITAOSRI}A(SET\]%%UCNFSLOONQIEé)l\(lz,)ASl_SIS 3° PRESENCIAL 60 20 80 SIM
1y SENCHSMORTOFNCOWS009SS 5 prestom. o0 20 0 sm
15 FUNDAMENTOSSEMOLOGICOSDE 30 presencia 80 0 160
19 ED- GRAMATICA 40 ACQGED 5 5
20 SAUDE ENTAL 40 DI/INTERATIVA 20 60 80
22 FUNDAMENTOS TECNICOS DE ENFERM 40 PRESENCIAL 80 80 160
13 gﬁ;gy@;ggﬁ'&o DA ASSISTENCIA DE 40 PRESENCIAL 60 20 80
23 TERAPIA MEDICAMENTOSA 40 PRESENCIAL 20 40 60
24 ED- EMPREGABILIDADE 5o ACQED 5 5

25 GESTAO EM SAUDE 50 DI/INTERATIVA 20 60




26
27

28

29
30
31
32

33

34
35

36

37

38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

51

&
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SAUDE COLETIVA 50 DI/INTERATIVA 80 80 SIM
ENFERMAGEM NA SAUDE DO ADULTO 50 PRESENCIAL 60 100 160
SEMINRIO INTEGRADOR DA SAUDE DO o
ADULTO 5 PRESENCIAL 80 80
ED- EDUCACAO AMBIENTAL 6° ACGED 5 5
ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA 6° DI/INTERATIVA 80 80
SAUDE DO TRABALHADOR 6° DI/INTERATIVA 80 80
ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER 6° PRESENCIAL 60 100 160
SEMINARIO INTEGRADOR NA SAUDE DA o
MULHER 6 PRESENCIAL 80 80
ED- POLITICAS PUBLICAS 70 ACQED 5 5
BIOETICA E LEGISLACAO EM ENFERMA(  7° DI/INTERATH/ 60 60
ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANCA | o
ADOLESCENTE 7 PRESENCIAL 60 100 160
SEMINARIO INTEGRADOR NA SAUDE DA o
CRIANCA 7 PRESENCIAL 80 80
ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA 8° ACQED 5 5
EMPREENDEDORISMO (OPTATIVA) 8° DI/INTERATIVA 60 60
ENFERMAGEM NA SAUDE DO IDOSO 8° DI/INTERATIVA 80 80
ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO  8° PRESENCIAL 20 60 80
URGENCIA E EMERGENCIA EM ENFERM  8° PRESENAL 40 60 100
ED- CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDAD  9° ACGED 5 5
ESTAGIO SUPERVISIONADO I: HOSPITAI  9° ESTAGIO 400 400
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Qo TCC 60 60

. TOPICOS

(o]
TOPICOS ESPECIAIS BEREEMAGEM | 9 ESPECIAIS 60 60
ED- SEGURANCA PUBLICA 10° ACGED 5 5
ESTAGIO SUPERVISIONADO II: SAUDE o ]
COLETIVA 10 ESTAGIO 400 400
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO  10° TCC 60 60

. TOPICOS

(o]
TCPICOS ESPECIAIS EM ENFERMAGEM 10 ESPECIAIS 60 60
ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACGEI 10 10

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horaria Te6ric  1.140
Total da Carga Horéria Pratic 1.080

Disciplina Interativa 800
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Atividades ED's 50
Complementar 60
es Outras 10

Total da Carga Horaria de TC 120

Total da Carga Horaria de Esta¢c 800

TOTAL GER/ 4.000

ENGENHARIA CIVIL

Matrizes Curiculares KLS 2.02016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B
Disciplina Semestre  Tipo de Oferta Te%lr_:ca Prgtl?ca Ol?t:los Tg'?AL AV
1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACQGED 48 48
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 1° DI/INTERATIVA 60 60 SIM
3 éllihG/l:ENl\lli-lrETFﬁgsAo E ECONOMIA PARA 1° PRESENCIAL 60 60 SIM
4 ENGENHARIA E PROFISSAO 1° PRESENCIAL 60 60
5 GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA VETOI 1° PRESENCIAL 60 60
6 GESTAO AMBIENTAL 1° PREENCIAL 60 60 SIM
7 ED-FUNCOES 20 ACQGED 48 48
8 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 60 60 SIM
9 ALGORITMOS E LOGICA DE PROGRAMAGCZ 20 PRESENCIAL 20 40 60 SIM
10 DESENHO TECNICO 20 PRESENCIAL 20 40 60
11 MATEMATICA INSTRUMENTAL 20 PRESENCIAL 60 60 SIM
12 QUIMICA GERAL E EXPERIMENTAL 20 PRESENCIAL 40 20 60 SIM
13 ED-ALGEBRA E GEOMETRIA 3° ACQGED 48 48
14 PROBABILIDADE E ESTATISTICA 3° DI/INTERTIVA 60 60 SIM
15 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 3° PRESENCIAL 60 60 SIM
16 CIENCIA DOS MATERIAIS 3° PRESENCIAL 40 20 60
17 DESENHO AUXILIADO POR COMPUTADOR 3° PRESENCIAL 20 40 60 SIM

18 FiSICA GERAL PERIMENTAL: MECANICA 3° PRESENCIAL 40 20




19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

48

49
50

ED- GRAMATICA

METODOLOGIA CIENTIFICA

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL II
FENOMEN® DE TRANSPORTES

FISICA GERAL E EXPERIMENTAL: ENERGI/
PRINCIPIOS DE ELETRICIDADE E MAGNET
ED- EMPREGABILIDADE

GEOLOGIA E PALEONTOLOGIA
MATERIAIS DE CONSTRUGAO CIVIL |
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL il
FUNDAMENTOS DA MECANICA DOS SOLO!
RESISTENCIA DOS MATERIAIS

ED- EDUCACAO AMBIENTAL

LOGISTICA EMPRESARIAL E ENGENHARIA
TRAFEGO

ESTRUTURAS ISABCAS

MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL II
RESISTENCIA DOS MATERIAIS AVANCADO
TOPOGRAFIA E GEORREFERENCIAMENTC
ED- POLITICAS PUBLICAS

GESTAO DE PROJETOS

ESTRUTURAS DE CONCRETO ARMADO |
ESTRUTURAS HIPERESTATICAS
HIDRAULICA E HIDROMETRIA
TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES |

ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA
LEGISLACAO E SEGURANCA DO TRABALH
ESTAGIO CURRICULAR EM ENGENHARIA
ESTRUTURAS DE CONCRETO ARMADO I

INSTALACOES HIDROSSANITARIAS

MECANICA DOS SOLOS AVANEADO
INTRODUCAO A OBRAS DE TERRA

TECNOLOGIA DAS CONSTRUGOES I
ED- CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE

Anhanguera

N
40
40
40
N
N
N
50
50
5
50
50
&
6o
&
&
&
&
7
7
7
70
70
70
"
"
"
g0
”
g0
"
o

ACGED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIVA
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRISENCIAL
PRESENCIAL
ACGED

DI/INTERATIVA

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIVA
ESTAGIO
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
ACGED

60
40
40
60

60
40
40

60
40
40
40

60
60
40
40

60
40

40

40

20
20

20
20

20
20
20

20
20

20

20

20

48
60

48
60
60

48

60

48
60

48
60
200

48
60
60
60
60
60
48
60
60
60
60
60
48

60

60
60
60
60
48
60
60
60
60
60
48
60
200
60
60

60

60

SIM
SIM

SIM



51

52

53
54

55

56
57
58

59

60
61
62

63

64

GESTAO E SANEAMENTO AMBIENTAL

PROJETOS E DETALHES CONSTRUTIVOS [
ALVENARIA ESTRUTURAL

ESTRADAS: PAVIMENTACAO

INSTALACOES ELETRICAS

PROJETO ARGZETONICO PARA ENGENHAR
CIVIL

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
ED- SEGURANGA PUBLICA

HIDROLOGIA E DRENAGEM

PROCESSOS DE GESTAO DE OBRAS E PR(
(OPTATIVA)

FUNDACOES
PONTES E GRANDES ESTRUTURAS

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |l

ESTRUTURAS DE MADEIRA E ESTRUTURA
METALICAS

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

&~
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9o DI/INTERATIVA 60 60 SIM
9o DI/INTERATIVA 60 60
90 PRESENCIAL 40 20 60
9o PRESENCIAL 40 20 60
9o PRESENCIAL 20 40 60
9o TCC 60 60
100 ACGED 48 48
100 DI/INTERATIVA 60 60
100 DI/INTERATIVA 60 60
100 PRESENCIAL 60 60
100 PRESENCIAL 40 20 60
100 TCC 60 60
10° TOPICOS ESPECI 60 60
* ACGEI 100 100

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horaria Teoric 1700

Totalda Carga Horaria Pratic 520

Disciplina Interativa 780

Atividades ED's 480
Complementare 580
s Outras 100

Total da Carga Horaria de T( 120

Total da Carga Horaria de Esta¢ 200

TOTAL GER/

3.900
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ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO

Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B
Disciplina Semestre Tipo de Oferta Te%:ca PrCé;'ca Ot?tlr_l)s TC():'? AL
1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACGED 48 48
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 1° DI/INTERATIV/ 60 60 SIM
3 éﬁggﬁ?:géo E ECONOMIA PARA 1° PRESENCIAL 60 60 SIM
4 ENGENHARIA E PROFISSAO 1° PRESENCIAL 60 60
5 GEOMETRIA ANALITICAE ALGEBRAVET  1° PRBENCIAL 60 60
6 GESTAO AMBIENTAL 1° PRESENCIAL 60 60 SIM
7 ED-FUNCOES 20 ACGED 48 48
8 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIV/ 60 60 SIM
9 ALGORITMOS E LOGICA DE PROGRAMAI 20 PRESENCIAL 20 40 60 SIM
10 DESENHO TECNICO 20 PRESENCIAL 20 40 60
11 MATEMATICA INSTRUMENTAL 20 PRESENCIAL 60 60 SIM
12 QUIMICA GERAL E EXPERIMENTAL 20 PRESENCIAL 40 20 60 SIM
13 ED-ALGEBRA E GEOMETRIA 30 ACGED 48 48
14 PROBABILIDADE E ESTATISTICA 30 DI/INTERATIV/ 60 60 SIM
15 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 30 PRESENCIAL 60 60 SIM
16 CIENCIA DOS MATERIAIS 30 PRESENCIAL 40 20 60
17 DESENHO AUXILIADO POR COMPUTADC  3° PRBENCIAL 20 40 60 SIM
18 FISICA GERAL E EXPERIMENTAL: MECAI  3° PRESENCIAL 40 20 60
19 ED-GRAMATICA 40 ACGED 48 48
20 METODOLOGIA CIENTIFICA 40 DI/INTERATIV/ 60 60 SIM
21 CALCULO DIFERENCIAL E INTHGRA 40 PRESENCIAL 60 60 SIM
22 FENOMENOS DE TRANSPORTES 40 PRESENCIAL 40 20 60
23 FISICA GERAL E EXPERIMENTAL: ENERC ~ 4° PRESENCIAL 40 20 60
24 PRINCIPIOS DE ELETRICIDADE E MAGNE ~ 4° PRESENCIAL 60 60
25 ED-EMPREGABILIDADE 50 ACGED 48 48
26 CALCULO NUMERICO 50 DI/INTERATIV/ 60 60 SIM

27 LEGISLACAO E SEGURANCA DO TRABAI 50 DI/INTERATIV/ 60




28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL Il
CIRCUITOS ELETRICOS

RESISTENCIA DOS MATERIAIS

ED- EDUCACAO AMBIENTAL

MEDIDAS E MATERIAIS ELETRICOS
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL IV
CIRCUITOS ELETRICOS Il

ELETRONICA ANALOGICA

SISTEMAS DIGITAIS

ED- POLITICAS PUBLICAS

INFORMATICA INDUSTRIAL |
SEGURANCA E AUDITORIA DE SISTEMA:!
ELETRONICA ANALOGICA I
MODELAGEM DE SISTEMAS DINAMICOS
SINAIS E SISTEMAS

ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA
SISTEMAS INTEGRADOS DE MANUFATU
ESTAGIO CURRICULAR EM ENGENHARI
INFORMATICA INDUSTRIAL Il

INSTALACOES ELETRICAS

MICROCONTROLADORES E
MICROPROCESSAESBR

TEORIA DE CONTROLE MODERNO
ED- CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDAD

CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENF

SISTEMAS DE GESTAO DA QUALIDADE
(OPTATIVA)

ACIONAMENTOS HIDRAULICOS E
PNEUMATICOS

MAQUINAS ELETRICAS

TEORIA DE CONTROLE MODERNO I
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
ED- SEGURANCA PUBLICA

AVALIACAO DOS SISTEMAS INDUSTRIAI!
INSTRUMENTACAO ELETRIGELRCA
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50
50
50
60
60
60
60
60
60
70
70
70
70
70
70
g0
g0
g0
g0
g0
g0
g0
Qo
Qo
9o
9o
9o
Qo
Qo

10°

10°

100

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIV/
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIV/
DI/INTERATIV/
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIV/
ESTAGIO
PRESENCIAL
PRESENCIAL

DI/INTERATIV/

PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIV/

DI/INTERATIV/

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
TCC
ACGED
DI/INTERATIV/
PRESENCIAL

60
40
40

60
40
40
40

40
40
40

40
40

40

40

40
40

40

20
20

20

20
20
20

20

20
20
20

20
20

20

20

20

20

20
20

20

48
40

48
40
60

48
60
200

40

48
40

60

60
48
60

60
60
60
48
60
60
60
60
60
48
60
60
60
60
60
48
60
200
60
60

60

60
48
60

60

60

60
60
60
48

60
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60 PROJETOS DE AUTOMACAO INDUSTRIAI  10° PRESENCIAL 20 40 60
61 ROBOTICA 10° PRESENCIAL 40 20 60
62 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 10° TCC 60 60

- TOPICOS

(0]
63 INTELIGENCIA ARTHLCI 10 ESPECIAIS 40 20 60
64 ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACCEI 100 100

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horéaria Te6ric  1.560
Total da Carga Horaria Pratic 680

Disciplina Interaiva 760

Atividades ED's 480

580
Complementares Outras 100

Total da Carga Horéria de T( 120

Total da Carga Horéria de Estéc 200

TOTAL GER/  3.900

ENGENHARIA DE PRODUCAO

Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B
L , CH CH CH CH
Disciplina Semestre Tipo de Oferta Tebrica Pratica Outros TOTAL
1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACGED 48 48
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 1° DI/INTERATIVA 60 60 SIM

ADMINISTRACAO E ECONOMIA PARZ

(o]
3 ENGENHEIROS 1 PRESENCIAL 60 60 SIM
4 ENGENHARIA E PROFISSAO 1° PRESENCIAL 60 60
GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA o
5 VETORIAL 1 PRESENCIAL 60 60
6 GESTAO AMBIENTAL 1° PRESENCIAL 60 60 SIM
7 ED-FUNCOES 20 ACGED 48 48

8 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 60




&

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19
20
21
22
23

24

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

35

36
37
38

39

40

Anhanguera

QE%%EQIZEAAESA%LOGICA DE 20 PRESENCIAL 20 40 60 SIM
DESENHO TECNICO 20 PRESENCIAL 20 40 60
MATEMATICA INSTRUMENTAL 20 PRESENCIAL 60 60 SIM
QUIMICA GERAL E EXPERIMENTAL 2° PRESENCIAL 40 20 60 SIM
ED- ALGEBRA E GEOMETRIA 3° ACQED 48 48
PROBABILIDADE E ESTATISTICA 3° DI/INTERATIVA 60 60 SIM
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 3° PRESENCIAL 60 60 SIM
CIENCIA DOS MATERIAIS 3° PRESENCIAL 40 20 60
DESENHO AUXILIADO POR COMPUT, 3° PRESENCIAL 20 40 60 SIM
II\:AI'SICCﬁ,:-\N%ERAL E EXPERIMENTAL: 30 PRESENCIAL 40 20 60

ED- GRAMATICA 40 ACQGED 48 48
METODOLOGIA CIENTIFICA 40 DI/INTERATIVA 60 60 SIM
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 40 PRESENCIAL 60 60 SIM
FENOMENOS DE TRANSPORTES 40 PRESENCIAL 40 20 60

FISICA GERAL E EXPERIMENTAL: EN 40 PRESENCIAL 40 20 60
;ilgﬁg_lgfﬂglz ELETRICIDADE E 40 PRESENCIAL 60 60

ED- EMPREGABILIDADE 50 ACQGED 48 48
CALCULO NURECO 50 DI/INTERATIVA 60 60 SIM
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 50 PRESENCIAL 60 60
METROLOGIA E CONTROLE GEOME" 50 PRESENCIAL 40 20 60
PROCESSOS ESTOCASTICOS 50 PRESENCIAL 60 60
RESSTENCIA DOS MATERIAIS 50 PRESENCIAL 40 20 60

ED- EDUCACAO AMBIENTAL 6° ACQGED 48 48
GESTAO DA QUALIDADE 6° DI/INTERATIVA 60 60
ANALISE DE CUSTOS 6° PRESENCIAL 60 60 SIM
ERGONOMIA 6° PRESENAEL 40 20 60
CERENCIAVENTODACADEIADE g ppesencial 60 o s
GESTAO DA PRODUCAO 6° PRESENCIAL 60 60 SIM
ED- POLITICAS PUBLICAS 7° ACQGED 48 48
EMPREENDEDORISMO 7° DI/INTERATH 60 60 SIM
I(l:\IODNUTSI?I'(I;II_EISE AUTOMACAO DE PROC 7° PRESENCIAL 40 20 60
CONTROLE ESTATISTICO DA QUALIL 7° PRESENCIAL 60




41

42
43
44
45
46
47

48

49

50
51
52
53
54
55

56

57
58

59

60

61

62

63

64

LOGISTICA EMPRESARIAL E ENGENI

&
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DE TRAFEGO 7° PRESENCIAL 60 60
PROCESSOS DE FABRICACAO 7° PRESENCIAL 60 60

ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADAN 8° ACGED 48 48
GESTAO DA MANUTENGAO 8° DI/INTERATIVA 60 60
LEGISLAGAO E SEGURANGA DO TR/ 8° DI/INTERATIVA 60 60 SIM
ESTAGIO CURRICULAR EM ENGENH, 8° ESTAGIO 200 200
GESTAO DE OPERAGOES E SERVIG( 8° PRESENCIAL 60 60
PESQUISA OPERACIONAL: o

PROGRAMAGAO MATEMATICA 8 PRESENCIAL 20 40 60
ggggségﬂégﬁmcomROLE DE 8° PRESENCIAL 60 60

ED- CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEL 9 ACGED 48 48
COMPORTAMENTO ORGANIZACION/ 9 DI/INTERATIVA 60 60 SIM
GESTAO DE PROJETOS 9 DI/INTERATIVA 60 60
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO 9° PRESENCIAL 60 60
PESQUISA OPERACIONAL: SIMULAG. 9° PRESENCIAL 20 40 60
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CUR 9 TCC 60 60
gﬁ;;éoéﬁgggcu%os NATURAIS £ 9 TOPICOBSPECIA 60 60

ED- SEGURANGA PUBLICA 10° ACGED 48 48
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 10° DI/INTERATIVA 60 60 SIM
PLANEJAMENTO FINANCEIRO E o

ORGCAMENTARIO (OPTATIVA) 10 DIINTERATIVA 60 60
ENGENARIA DE METODOS 10° PRESENCIAL 60 60
:T\|RDOquETTF?| ADE FABRICA E INSTALAGC 10° PRESENCIAL 40 20 60
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CUR 10° TCC 60 60
GESTAO DO CONHECIMENTO E DA o .

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 10 TOPICOS ESPEC 60 60
ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACGEI 100 100

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horaria Teoric  1.820
Total da Carga Horaria Pratic 400

Disciplina Interativa 780

Atividades ED's 480

Complementare 580
s QOutras 100
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Total da Carga Horéaria de TC 120

Total da Carga Horaria de Esta¢ 200

TOTAL GER/ 3.900

ENGENHARIA ELETRICA

Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B
Disciplina Semestre Tipo de Oferta Te?r_i'ca Prggca Ol(J:t|r_(|)s TSEAL
1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACGED 48 48
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 1° DI/INTERATIV 60 60 SIM
3 QR“GA:ENI\'@TET@S(S) E ECONOMIA PARA 1° PRESENCIAI 60 60 SIM
4 ENGENHARIA E PROFISSAO 1° PRESENCIAI 60 60
5 GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA VETORI  1° PRESENCIAI 60 60
6 GESTAO AMBIENTAL 1° PRESENCIAI 60 60 SIM
7 ED-FUNCOES 20 ACGED 48 48
8 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIV 60 60 SIM
9 ALGORITMOS E LOGICA DE PROGRAMAGCAC  2° PRESENCIAI 20 40 60 SIM
10 DESENHO TECNICO 20 PRESENCIAI 20 40 60
11 MATEMATICA INSTRUMENTAL 20 PRESENCIAI 60 60 SIM
12 QUIMICA GERAL E EXPERIMENTAL 20 PRESENCIAI 40 20 60 SIM
13 ED-ALGEBRA E GEOMETRIA 30 ACGED 48 48
14 PROBABILIDADE E ESTATISTICA 30 DI/INTERATIV 60 60 SIM
15 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 30 PRESENCIAI 60 60 SIM
16 CIENCIA DOS MATERIAIS 30 PRESENCIAI 40 20 60
17 DESENHO AUXILIADO POR COMPUTADOR 30 PRESENCIAI 20 40 60 SIM
18 FIiSICA GERAL E EXPERIMENTAL: MECANIC/  3° PREBNCIAL 40 20 60
19 ED-GRAMATICA 40 ACGED 48 48
20 METODOLOGIA CIENTIFICA 40 DI/INTERATIV 60 60 SIM
21 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL Il 40 PRESENCIAI 60 60 SIM
22 FENOMENOS DE TRANSPORTES 40 PRESENAL 40 20 60

23 FISICA GERAL E EXPERIMENTAL: ENERGIA 40 PRESENCIAI 40 20




24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52
53
54
55

PRINCIPIOS DE ELETRICIDADE E MAGNETIS
ED- EMPREGABILIDADE

CALCULO NUMERICO

LEGISLACAO E SEGURANCA DO TRABALHO
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL Il
CIRCUITOS ELETRICOS

SISTEMABIGITAIS

ED- EDUCACAO AMBIENTAL

MEDIDAS E MATERIAIS ELETRICOS
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL IV
CIRCUIDS ELETRICOS II

ELETRONICA ANALOGICA

RESISTENCIA DOS MATERIAIS

ED- POLITICAS PUBLICAS

EFICIENCIA ENERGEE QUALIDADE DE ENE
CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERC
ELETROMAGNETISMO

ELETRONICA ANALOGICA I

GERACAO, TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO
ENERGIA ELETRICA

ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA
ELETRONICA E CIRCUITOS DE POTENCIA
INSTRUMENTACAO HREELETRONICA
ESTAGIO CURRICULAR EM ENGENHARIA
INSTALACOES ELETRICAS

MAQUINAS ELETRICAS

MODELAGEM DHSTEMAS DINAMICOS

ED- CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE

CONTROLE E AUTOMACAO DE PROCESSOS
INDUSTRIAIS

MAQUINAS ELETRICAS I

PROTECAO DO SISTEMA ELETRICO DE POT
SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA |
TEORIA DE CONTROLE MODERNO

&
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N
50
50
50
N
N
N
&
&
&
&
&
&
7o
7o
7o
70
70
70
"
"
g0
g0
g0
"
"
o
o
o
o
o
o

PRESENCIA|
ACGED
DI/INTERATIV.
DI/INTERATIV

PRESENCIA|
PRESENCIA|
PRESENCIA|
ACGED
DI/INTERATIV
PRESENCIAI
PRESENCIA|
PRESENCIA|
PRESENCIA|
ACGED
DI/INTERATIV
PRESENCIAI
PRESENCIA|
PRESENCIA|

PRESENCIA|

ACGED
DI/INTERATIV
DI/INTERATIV

ESTAGIO

PRESENCIA|
PRESENCIA|
PRESENCIA|

ACGED

DI/INTERATIV
PRESENCIA|
PRESENCIA|
PRESENCIA|

DI/INTERATIV

60

60
40
40

60
40
40
40

40
60
40

60

40
40
40

40
40
60

20
20

20

20

20

20

20

20

20

20
20
20

20

20
20

20

48
60
60

48
40

48
60

48
60
40

200

48

40

40

60
48
60
60
60
60
60
48
60
60
60
60
60
48
60
60
60
60

60

48
60
60
200
60
60
60
48

60

60
60

60

SIM
SIM
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56 TRABALHO DE QQINUSAO DE CURSO | 9o TCC 60 60
57 ED-SEGURANCA PUBLICA 100 ACGED 48 48
58 SISTEMAS DE GESTAO DA QUALIDADE (OPT  10° DI/INTERATIV 60 60
59 SISTEMAS DE TELECOMUNICACOES 100 DI/INTERATIV 60 60
60 ACIONAMENTOS ELETRICOS 100 PRESENCIAI 60 60
61 SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA II 100 PRESENCIAI 40 20 60
62 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II 100 TCC 60 60
COMPATIBILIDADE E INTERFERENCIA 5 TOPICOS
63 ELETROMAGNETICA 10 ESPECIAIS 40 20 60
64 ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACQCEI 100 100
RESUMO DA CARGA HORARIA
Total da Carga Horaria Teéric  1.660
Total da Carga Horéria Pratic 580
Disciplina Interativa 760
Atividades ED's 480
Complementare 580
s Qutras 100
Total da Carga Horariade TC 120
Total da Carga Horaria de Esta¢c 200
TOTAL GER/ 3.900
Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1
(BD_CH_Disciplina_v.5) B
S . CH CH CH CH
Disciplina Semestre  Tipo de Oferta Tebrica Pratica Outros TOTAL AMI
1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACQGED 48 48
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 1° DI/INTERATIVA 60 60 SIM
ADMINISTRACADECONOMIA PARA o
3 ENGENHEIRGS 1 PRESENCIAL 60 60 SIM
4 ENGENHARIA E PROFISSAO 1° PRESENCIAL 60 60
5 GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA VET 1° PRESENCIAL 60 60
6 GESTAO AMBIENTAL 1° PRESENCIAL 60 60 SIM
7 ED-FUNCOES 20 ACGED 48




10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

ETICA, POLITICA E SOCIEDADE
ALGORITMOS E LOGICA DE PROGRAMA(
DESENHO TECNICO

MATEMATTA INSTRUMENTAL

QUIMICA GERAL E EXPERIMENTAL

ED- ALGEBRA E GEOMETRIA
PROBABILIDADE E ESTATISTICA
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL
CIENCIA DOS MATERIAIS

DESENHO AUXILIADO POR COMPUTADC
FISICA GERAL E EXPERIMENTAL: MECAN
ED- GRAMATICA

METODOLOGIA CIENTIFICA

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL II
FENOMENOS DE TRANSPORTES

FISICA GERAL E EXPERIMENTAL: ENERC
PRINCIPIOS DE ELETRICIDADE E MAGNE
ED- EMPREGABILIDADE

MATERIAIS DE CONSTRUCECANICA
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL Il
DESENHO TECNICO MECANICO
MECANICA DOS FLUIDOS
MECANICAERAL

ED- EDUCAGCAO AMBIENTAL

DINAMICA DE CORPOS RIGIDOS

MANUFATURA MECANICA: CONFORMAGC
DOS METAIS

ELEROTECNICA GERAL
RESISTENCIA DOS MATERIAIS
TERMODINAMICA

ED- POLITICAS PUBLICAS

SISTEMAS HIDRAULICOS BIRATHCOS
ELEMENTOS DE MAQUINAS
MANUFATURA MECANICA: USINAGEM

&
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20
20
20
20
20
30
3
-
-
2
-
2
2
p
p
p
2
5
50
5
5
5
5
&
&
6o
&
&
&
70
7o
7o

70

DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

ACGED

DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENAL

ACGED

DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

ACGED

DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

ACGED

DI/INTERATIVA

DI/INTERATIVA

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL

20
20
60
40

60
40
20
40

60
40
40
60

60
20
40
40

40
40
40

60
40

40
40

20

20
40
20

20
20

20

40

20
20

20
20
20

20

60

48
60

48
60

48
40

48
60

60

48
60

60
60
60
60
60
48
60
60
60
60
60
48
60
60
60
60
60
48
60
60
60
60
60
48
60
60
60
60
60
48

60

SIM
SIM

SIM
SIM

SIM
SIM

SIM

SIM
SIM




41
42
43
44
45
46

47

48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

58

59
60
61
62
63
64

RESISTENCIA DOS MATERIAIS AVANGAL
TRANBERENCIA DE CALOR E MASSA
ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA
FUNDIGAO E PROCESSOS SIDERURGIC(
LEGISLACAO E SEGURANGA DO TRABAL

ESTAGIO CURRICULAR EM ENGENHARI£

CONTROLE E AUTOMAGAO DE PROCES
INDUSTRIAIS

ELEMENTOS DE MAQUINAS II
MANUFATURKECANICA: SOLDAGEM
METROLOGIA E CONTROLE GEOMETRIC
ED- CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADI
FONTES ALTERNATIVAS DE ENERGIA
GESTAO DE MANUTENCAO

CONTROLE DE VIBRACOES

PROJETO DE MAQUINAS

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

ED- SEGURANCA PUBLICA

SISTEMAS DE GESTAO DA QUALIDADE
(OPTATIVA)

GERACAO E DISTRIBUICAO DE VAPOR

MOTORES DE COMBUSTAO INTERNA

REFRIGERACAO, AR CONDICIONADO E
VENTILACAO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
MAQUINAS DE FLUXO
ATIVIDADES COGMEMENTARES

&
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7° PRESENCIAL 40 20 60
7° PRESENCIAL 40 20 60
8° ACGED 48 48
8° DI/INTERATIVA 60 60
8° DI/INTERAVIA 60 60 SIM
8° ESTAGIO 200 200
8° PRESENCIAL 40 20 60
8° PRESENCIAL 60 60
8° PRESENCIAL 40 20 60
8° PRESENCIAL 40 20 60
9o ACQGED 48 48
9o DI/INTERATIVA 60 60
9o DI/INTERATIVA 60 60
9o PRESENCIAL 40 20 60
9o PRESENCIAL 40 20 60
9o TCC 60 60
10° ACQGED 48 48
10° DI/INTERATIVA 60 60
10° PRESENCIAL 40 20 60
10° PRESENAEL 40 20 60
10° PRESENCIAL 40 20 60
10° TCC 60 60
10° TOPICOS ESPECI 40 20 60
* ACCEI 100 100

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horéria Teéric 1.620

Total da Carga Horéria Pratic 620

Disciplina Interativa 760

Atividades

Complementare
s Outras 100

ED's 480
580

120

Total da Carga Horéria de T(
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Total da Carga Horaria de Esta¢ 200

TOTAL GER# 3.900

FARMACIA

Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B
Disciplina Semestre Tipo de Ofeta Te%lr_:ca Pr(;?ca O(Listt'o TC():'?AL AMI

1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACGED 5 5

2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 1° DI/INTERATIVA 80 80 SIM

3 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1° PRESENCIAL 40 40 80

4 FARMACIA E PROFISSAO 1° PRESENCIAL 60 60

5 MICROBIOLOGIA 1° PRESENCIAL 40 20 60

6 RELACOES PARASITAS E HOSPEDEIROS 1° PRESENCIAL 40 20 60 SIM

7 ED-INTERPRETACAO 20 ACGED 5 5

8 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 80 80 SIM

9 CIENCIAS MOLECULARES E CELULARES 20 PRESENCIAL 60 20 80 SIM

do O ey a0 ST 2 pmesenoAL @0 0 s

L1 oo 2 PRESENOAL  ® .

12 QUIMICA GERAL 20 PRESENCIAL 40 20 60

13 ED-GENETICA 30 ACGED 5 5

14 FORMACAO INTEGRAL EM SAUDE 30 DI/INTERATIVA 80 80 SIM

15 CIENCIAS MORFOFUNGISOOS SISTEMAS 5 pregencia 40 20 0 sm

s oo™ o presmwoAL @ 0 s

17 QUIMICA ANALITICA 30 PRESENCIAL 40 20 60

18 QUIMICA BGANICA APLICADA A FARMACIA  3° PRESENCIAL 40 40 80

19 ED GRAMATICA 40 ACGED 5 5

20 METODOLOGIA CIENTIFICA 40 DI/INTERATIVA 80 80 SIM

21 TOXICOLOGIA 40 DI/INTERATIVA 20 40 60

29 ANALISES FiSIQUIMICAE MICROBIOLOGIC, 40 PRESENCIAL 40 40

DE ALIMENTOS




23

24

25
26
27

28

29
30
31
32

33

34

35

36
37
38

39

40

41

42
43
44
45
46

47

48

49

50
51

FARMACOLOGIA

FISIOPATOLOGIA E FARMACOTERAPIA DA
DOENCAS INFECCIOSAS, IMUNES E VIRAIS

ED- EMPREGABILIDADE
FARMACOLOGIA DOS SISTEMAS

SAUDE COLETIVA

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ASSISTEN
FARMACEUTICA

FARMACOGNOSIA
TECNOLOGIA FARMACEUTICA |
ED- EDUCAGAO AMBIENTAL

ANALISE INSTRUMENTAL APLICADA A FAR

ESTAGIO SUPEROMADO EM PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

FISIOPATOLOGIA E FARMACOTERAPIA DO:!
PROCESSOS INFLAMATORIOS, SISTEMAS
ENDOCRINO E DIGESTORIO

QUIMICA FARMACEUTICA E PLANEJAMENT
FARMACOS

TECNOLOGIA FARMACEUTICA I
ED- POLITICAS PUBLICAS

EMPREENDEDORISMO (OPTATIVA)

ESTAGIO SUPERVISIONADO GESTAO
FARMACETICA E INJETAVEIS

FARMACIA CLINICA

FISIOPATOLOGIA E FARMACOTERAPIA DO
SISTEMA HEMATOLOGICO E BIOLOGIA
MOLECULAR

FITOTERAPIA

TECNOLOGIA FARMACEUTICA I

ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA
COSMETOLOGIA

PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA
HOSPITALAR

ANALISES LABORATORIAIS BIOQUIMICAS E
HEMATOLOGICAS

FISIOPATOLOGIA E FARMACOTERAPIA DO:!
SISTEMAS NERVOSO, CARDIOQRRESRIO E
RENAL

HOMEOPATIA
ED- CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE
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N
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N
N
N
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&

60

60
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&
70
70
70

70

70

70

70

80

80

80

80

80

80

80
90

PRESENCIAL
PRESENCIAL

ACGED
DI/INTERATIVA
DI/INTERATIVA

ESTAGIO

PRESENCIAL

PRESENCIAL
ACGED

DI/INTERATIVA

ESTAGIO

PRESENCIAL

PRESEBIAL

PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIVA

ESTAGIO

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIVA
DI/INTERATIVA

ESTAGIO

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
ACGED

60

40

40
40

60

40

40

40

60

40
40
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80

80

60
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SIM




&~

Anhanguera
52 CITOPATOLOGIA ONCOTICA 9o DI/INTERATIVA 60 60
ESTAGIO SUPERVISIDB EM CAMPOS DE o <
53 ATUACAO PROFISSIONAL 9 ESTAGIO 80 80
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM MANIPULA o <
54 ALOPATICA E HOMEOPATICA 9 ESTAGIO 120 120
55 BIOTECNOLOGIA E PRODUCAO DE ALIMEN 9o PRESENCIAL 60 20 80
56 TRABALHOE CONCLUSAO DE CURSO | 9o TCC 60 60
57 ATUALIDADES EM FARMACIA | 9o TOPICOS ESPECI/ 40 40
58 ED- SEGURANCA PUBLICA 100 ACGED 5 5
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ANALISES o <
59 CLINICAS 10 ESTAGIO 220 220
60 ESTAGIO SUPERVISIONADO EM DISPENSA 10° ESTAGIO 120 120
61 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il 100 TCC 60 60
62 ATUALIDADES EM FARMACIA II 100 TOPICOS ESPECI/ 40 40
63 ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACGEI 10 10
RESUMO DA CARGA HORARIA
Total da Carga Horéria Tebric 1360
Total da Carga Horaria Pratic 860
Disciplina Interativa 800
Atividades ED's 50
Complementare 60
s Outras 10
Total da Carg&loraria de TC( 120
Total da Carga Horaria de Estac 800
TOTAL GER/ 4.000
Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1
(BD_CH_Disciplina_v.5) B
N . CH CH CH CH
Disciplina Semestre Tipo de Oferta Tebrica Pratica Outros TOTAL AMI
1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACGED 5 5
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 1° DI/INTERATIVA 80 80 SIM

3 ETICA E DEONTOLOGIA 1° PRESENCIAL 40
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12

13
14
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23
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29
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31

FORMAGAO INTEGRAL EM SAUDE
PRIMEIROS SOCORROS
PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE
ED- INTERPRETACAO

ETICA, POLITICA E SOCIEDADE

CIENCIAS MOLECULARES E CELULARES

CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTE
NERVOSO E CARDIORRESPIRATORIO
CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTE
TEGUMENTAR, LOCOMOTOR E REFPRE&DL
PRATICAS FISIOTERAPEUTICAS NA ATEN
PRIMARIA

ED- GENETICA

METODOLOGIA CIENTIFICA

CIENCIAS MORFOFIJONAIS DO APARELH(
LOCOMOTORMEMBROS INFERIORES E
COLUNA VERTEBRAL

CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DO APARE
LOCOMOTORMEMBROS SUPERIORES,
CABECA E TRONCO

CIENCIAS MORFOFUNCISNYOS SISTEMAS
IMUNE E HEMATOLOGICO

PRATICAS FISIOTERAPEUTICAS NA ATEN
SECUNDARIA E TERCIARIA

ED- GRAMATICA

DIAGNOSTICO CINETRUDICIONAE
IMAGINOLOGIAMEMBROS INFERIORES E
COLUNA VERTEBRAL

DIAGNOSTICO CINETRUDICIONAL E
IMAGINOLOGIAMEMBROS SUPERIORES,
CABECA E TRONCO

CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DEMBST
DIGESTORIO, ENDOCRINO E RENAL

CINESIOTERAPIA GERAL
RECURSOS TERAPEUTICOS MANUAIS
ED- EMPREGABILIDADE

PROTESE E ORTESE

SAUDE COLETIVA

CINESIOTERAPIA APLICADA

RECURSOS TERAPEUTICOS
BIOELETRICOS/TERMICOS/MECANICOS

RECURSOS TERAPEUTICOS BIOHIDRICO:!
ED- EDUCACAO AMBIENTAL

&
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PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

ACGED
DI/INTERATIVA

PRESENCIAL
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PRESENCIAL

PRESENCIAL

ACGED

DI/INTERATIVA

DI/INTERATIVA

PRESENCIAL
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PRESENCIAL
ACGED
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FISIOTERAPIA MUSCULOESQUELETICA N

&

Anhanguera

(o]
SAUDE DO ADULTO 6 DI/INTERATIVA 20 60 80
FISIOTERAPIA BAUDE DO ATLETA 6° DI/INTERATIVA 20 60 80
FISIOTERAPIA NA SAUDE DA CRIANGA E | o
ADOLESCENTE 6 PRESENCIAL 40 40 80
FISIOTERAPIA NA SAUDE DO NEONATO 6° PRESENCIAL 40 20 60
ED- POLITICAS PUBLICAS 7° ACGED 5 5
EMPREENDEDORISMO (OPTATIVA) 7° DI/INTERATIVA 60 60
FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHAL 7° DI/INTERATIVA 20 60 80
FISIOTERAPIA CARDIOPULMONAR NA SA o
DO ADULTO 7 PRESENCIAL 60 20 80
FISIJERAPIA NA SAUDE DO ADULTO NA o
ATENCAO PRIMARIA 7 PRESENCIAL 60 20 80
FISIOTERAPIA NA SAUDE DO IDOSO 7° PRESENCIAL 60 20 80
ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA 8° ACGED 5 5
FISIOTERAPIA NA SAUDE DO ADULTO NA o
ATENCAO SECUNDARIA 8 DI/INTERATIVA 40 40 80
FISIOTERAPIA EM UNIDADE HOSPITALAR 8° PRESENCIAL 60 20 80
FISIOTERAPIA NA SAUDE DA MULHER 8° PRESENCIAL 60 20 80
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 8° TCC 60 60
ED- CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 9° ACGED 5 5
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONAD( o .
AMBULATORIAL | 9 ESTAGIO 280 280
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONAD( o .
ATENCAO BASICA 9 ESTAGIO 120 120
ASIOTERAPIA NA SAUDE DO ADULTO NA o
ATENCAO TERCIARIA 9 PRESENCIAL 40 40 80
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |l 9o TCC 60 60

. TOPICOS

[o]
TOPICOS ESPECIAIS EM FISIOTERAPIA | 9 ESPECIAIS 60 60
ED- SEGURANCA PUBLIC 10° ACGED 5 5
FISIOTERAPIA E INOVACOES 10° DI/INTERATIVA 80 80
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONAD( o 0
AMBULATORIAL Il 10 ESTAGIO 200 200
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONAD( o 0
HOSPITALAR 10 ESTAGIO 200 200

- TOPICOS

(o)
TOPICOS ESPECIAIS EM FISIOTERAPIA 1I 10 ESPECIAIS 40 40
ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACCEI 10 10

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horéria Teéric 1.350
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Total da Carga Haria Pratica 870

Disciplina Interativa 800

Atividades ED's 50
Complementare 60
s Outras 10

Total da Carga Horéaria de TC 120

Total da Carga Horaria de Esta¢ 800

TOTAL GER/ 4.000

ENGENHARIA AMBIENTAL

Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B
Disciplina Semestre Tipo de Oferta TeCcE)|r-i|ca PrcéitTca Olilr-:)s T(():'rAL
1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACQGED 48 48
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 1° DI/INTERATIVA 60 60 SIM
3 ézg:ENl\lliETI?gSAO E ECONOMIA PARA 1° PRESENCIAL 60 60 SIM
4 ENGENHARIA E PROFISSAO 1° PRESENCIAL 60 60
5 \C/SIIEE_(F)(S/I;XFLQIA ANALITICA E ALGEBRA 10 PRESENCIAL 60 60
6 GESTAG@MBIENTAL 1° PRESENCIAL 60 60 SIM
7 ED-FUNCOES 20 ACQGED 48 48
8 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 60 60 SIM
9 ALGORITMOS E LOGICA DE PROGRAN 20 PRESENCIAL 20 40 60 SIM
10 DESENHO TECEIC 20 PRESENCIAL 20 40 60
11 MATEMATICA INSTRUMENTAL 20 PRESENCIAL 60 60 SIM
12 QUIMICA GERAL E EXPERIMENTAL 20 PRESENCIAL 40 20 60 SIM
13 ED-ALGEBRA E GEOMETRIA 3° ACQGED 48 48
14 PROBABILIDADE E ESSATA 3° DI/INTERATIVA 60 60 SIM
15 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 3° PRESENCIAL 60 60 SIM
16 CIENCIA DOS MATERIAIS 3° PRESENCIAL 40 20 60
17 DESENHO AUXILIADO POR COMPUTA| 3° PRESENCIAL 20 40 60 SIM

18 FIiSICA GERAL E EXPERIMENTAL: MEC 3° PRESENCIAL 40 20
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ED- GRAMATICA 4° ACGED 48 48
METODOLOGIA CIENTIFICA 40 DI/INTERATIVA 60 60 SIM
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL | 40 PRESENCIAL 60 60 SIM
FENOMENOS DE TRANSPORTES 40 PRESENCIAL 40 20 60
FISICA GERAL E EXPERIMENTAL: ENE 4° PRESENCIAL 40 20 60
EA'_‘A"SSI"EPT'IOS?ABE ELETRICIDADE E 4° PRESENCIAL 60 60
ED- EMPREGABILIDADE 50 ACGED 48 48
GEOLOGIA E PALEONTOLOGIA 50 DI/INTERATIVA 60 60
PLANEJAMENTO E SAUDE AMBIENTAL 50 DI/INTERATIVA 60 60
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL | 50 PRESENCIAL 60 60
QUIMICA AMBIENTAL 50 PRBENCIAL 40 20 60
RESISTENCIA DOS MATERIAIS 50 PRESENCIAL 40 20 60
ED- EDUCACAO AMBIENTAL 6° ACGED 48 48
DIREITO AMBIENTAL 6° DI/INTERATIVA 60 60
ECONOMIA AMBIENTAL 6° DI/INTERATIVA 60 60
AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTA| 6° PRESENCIAL 20 40 60
BIOLOGIA GERAL E APLICADA 6° PRESENCIAL 40 20 60
E‘IJ[')\'RDOA&"EET'\SI?S DE HIDRAULICAE 6° PRESENCIAL 40 20 60
ED- POLITICAS PUBLICAS 7° ACGED 48 48
TOXICOLOGIA AMBIENTAL 7° DI/INTERATIVA 60 60
CLIMATOLOGIA E METEOROLOGIA 7° PRESENCIAL 40 20 60
?gﬁgg’giﬂfg DE CARTOGRAFIA E 7° PRESENCIAL 20 40 60
E:gﬁgéﬁiﬁ;’gg‘]o DE BACIAS 7° PRESENCIAL 40 20 60
MICROBIOLOGIA AMBIENTAL 7° PRESENCIAL 40 20 60
ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANL 80 ACGED 48 48
GESTAO DE EMISSOES ATMOSFERIC/ 8° DI/INTERATIVA 60 60
LEGISLACAO E SEGURANCA DO TRAE 80 DI/INTERATIVA 60 60 SIM
ESTAGIO CURRICULAR EM ENGENHA| 8° ESTAGIO 200 200
GEOTECNIA AMBIENTAL 8° PRESENCIAL 40 20 60
ig_’:‘ggg'oAsMAEgLOEIEOGEOPROCESSAN 8° PRESENCIAL 40 20 60
TRATAMENTO E REUSO DE AGUA 80 PRESENCIAL 60 60
ED- CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIED/ 9o ACGED 48
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61
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64

FUNDAMENTOS DE BOTANICA

GESAO DE RECURSOS HIDRICOS E B,
HIDROGRAFICAS

GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS
PERICIAS E AUDITORIAS AMBIENTAIS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURS

DRENAGEM URBANA

ED- SEGURANGA PUBLICA

ANALISE E GERENCIAMENTO DE RISC
(OPTATIVA)

PLANEJAMENTO AMBIENTRBANO

RECUPERACAO E MANEJO SUSTENT/
AREAS DEGRADADAS

TRATAMENTO DE EFLUENTES LIQUID
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURS

AVALIACAO ECONOMICA DE PROJETC

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

&~
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9o DI/INTERATIVA 60 60
9o PRESENCIAL 40 20 60
9o PRESENCIAL 40 20 60
9o PRESENCIAL 60 60
9o TCC 60 60
TOPICOS
o]
9 ESPECIAIS 60 60
10° ACGED 48 48
10° DI/INTERATIVA 60 60
10° PRESENCIAL 40 20 60
10° PRESENCIAL 60 60
10° PRESENCIAL 40 20 60
10° TCC 60 60
TOPICOS
o
10 ESPECIAIS 40 20 60
* ACGEI 100 100

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horaria Te6ric  1.640
Total da Carg Horaria Pratice 580
Disciplina Interativa 780
Atividades ED's 480
Complementare 580
s Outras 100
Total da Carga Horéaria de TC 120
Total da Carga Horaria de Estac 200
TOTAL GER/ 3.900
Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1
B

(BD_CH_Disciplina_v.5)

Disciplina

Semestre Tipo de Oferta CH cH CH CH TOTAL

AMI

1 ED-LOGICA MATEMATICA

10

Tedrica Pratica Outros
ACQGED 48
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33

HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE

ADMINISTRACAO E ECONOMIA PARA
ENGENHEIROS

ENGENHARIA E PROFISSAO

GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA
VETORIAL

GESTAO AMBIENTAL

ED- FUNCOES

ETICA, POLITICA E SOCIEDADE
ALGORITMOS E LOGICA DE PROGRAN
DESENHDECNICO

MATEMATICA INSTRUMENTAL
QUIMICA GERAL E EXPERIMENTAL
ED- ALGEBRA E GEOMETRIA
PROBABILIDADESTATISTICA
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL
CIENCIA DOS MATERIAIS

DESENHO AUXILIADO POR COMPUTAI
FISICA GERAL E EXPERIMENTAL: MEC
ED- GRAMATICA

METODOLOGIA CIENTIFICA

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL ||
FENOMENOS DE TRANSPORTES

FISICA GERAL E EXPERIMENTAL: ENE

PRINCIPIOS DE ELETRICIDADE E
MAGNETISMO

ED- EMPREGABILIDADE
FUNDAMENTOS DE QUIMICA ORGANIC
PRINCIPIOS DE PROCESSOS QUIMICC
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL ||
FISCOQUIMICA

MECANICA DOS FLUIDOS

ED- EDUCACAO AMBIENTAL

FUNDAMENTOS DE CINETICA E
INTRODUCAO AO CALCULO DE REATC
FUNDAMENTOS DE TERMODINAMICA
QUIMICA

&
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PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED
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PRESENCIAL
PRESENCIAL
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DI/INTERATIV/
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60

61

62
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CALCULO AVANGADO: NUMEROS
COMPLEXOS E EQUACOES DIFERENC

OPERACOES UNITARIAS

QUIMICA ANLITICA

QUIMICA INORGANICA

ED- POLITICAS PUBLICAS
LEGISLACAO E SEGURANCA DO TRAB
SISTEMAS DE GESDA QUALIDADE
QUIMICA ANALITICA Il
TERMODINAMICA QUIMICA AVANCAD/
TRANSFERENCIA DE CALOR E MASSA
ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANI/
BIOQUIMICA

ESTAGIO CURRICULAR EM ENGENHAF
LABORATORIO DE ENGENHARIA QUIM
OPERACOES UNITARIAS I

QUIMICA ORGANICA AVANCADA
TRANSFERENCIA DE CALOR E MASSA
ED- CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDA
PROCESSOS INDUSTRIAIS INORGANIC

CALCULO DE REATORES

CONTROLE DE PROCESSOS E
INSTRUMENTACAO INDUSTRIAL

OPERGOES UNITARIAS I1|
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURS

LABORATORIO DE ENGENHARIA QUIM

ED- SEGURANCA PUBLICA

PROCESSOS INDUSTRIAIS ORGANICC
(OPTATIVA)

CALCULO DE REATORES AVANCADO

MODELAGEM E OTIMIZACAO DE
PROCESSOS QUIMICOS

TRABALHO BEONCLUSAO DE CURSO |

TECNOLOGIAS LIMPAS E TRATAMENT
RESIDUOS

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

&
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60
&
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-
-
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70
70
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70
g0
g0
”
”
”
g0
g0
o
o
o
o
o
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10°

10°

10°

10°

10°

10°

*

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIV/
DI/INTERATIV/
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIV/
ESTAGIO
PRESENCIAL
DI/INTERATIV/
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIV/
PRESENCIAL

DI/INTERATIV/

PRESENCIAL

TCC

TOPICOS
ESPECIAIS

ACGED
DI/INTERATIV/
PRESENCIAL
PRESENCIAL

TCC

TOPICOS
ESPECIAIS

ACQCEI

60

40
40
40

40
40
40

20

40
40

40

40

40

40

40
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20
20

20
20
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20

20

20
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48
60
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60
200

40

48
40

40
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48

40
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100

60
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48
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60
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48
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200
60
60
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48
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48
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60

60

60

100

SIM
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Total da Carg Horaria Te6rice 1.540
Total da Carga Horaria Pratic 700
Disciplina Interativa 760
Atividades ED's 480
Complementare 580
s Outras 100
Total da Carga Horariade T(C 120
Total da Carga Horaria de Estag 200
TOTAL GER/ 3.900
JORNALISMO
Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1
(BD_CH_Disciplina_v.5) B
Disciplina Semestre Tipo de Oferta Tecc':)|r-i|ca Prggca Ol?tlr-:)s T(C):JF—I AL AMI
1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACGED 30 30
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 1° DI/INTERATIVA 60 60 SIM
3 égANﬁ!;;F?QR?iAéLDADE BRASILEIRA 1° PRESENCIAL 60 60
4 COMUNICACAO E DISCURSO 1° PRESENCIAL 60 60
5 ESTETICAE HISTORIA DA ARTE 1° PRESEBIAL 60 60 SIM
6 LEGISLACAO E ETICA NA COMUNICAC( 1° PRESENCIAL 60 60
7 ED-GRAMATICA 20 ACGED 30 30
8 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 60 60 SIM
9 COMPUTACAO GRAFICA 20 PRESENCIAL 60 60
10 SISTEMAS BRASILEIROS DE COMUNI( 20 PRESENCIAL 60 60
11 TEORIAS DA COMUNICACAO 20 PRESENCIAL 60 60
12 TEORIAS DO JORNALISMO 20 PRESENCIAL 60 60
13 ED- INTERPRETACAO 3° ACQED 30 30
14 METODOLOGIA CIENTIFICA 3° DI/INTERATIVA 60 60 SIM
15 (;NE$§§\2§TJAORNAL|'ST|COS E TECNIC 30 PRESENCIAL 60 60

16 PRODUCAO GRAFICA 3° PRESENCIAL 60
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REDAGCAO JORNALISTICA | 30 PRESENCIAL 30 30 60
TEORIAS AVANCADAS DA COMUNICA  3° DI/INTERATIVA 60 60
ED- COMUNICACAO 40 ACGED 30 30
INTRODUCAO AO RADIO 40 PRESENCIAL 30 30 60
FOTOGRAFIA BASICA 4° PRESENCIAL 20 40 60
JCARNALISMO ESPECIALIZADO | 40 PRESENCIAL 30 30 60
PESQUISA EM COMUNICACAO 50 PRESENCIAL 30 30 60
REDACAO JORNALISTICA Il 40 PRESENCIAL 30 30 60
ED- EMPREGABILIDADE 50 ACGED 30 30
INTRODUCAQDMUDIOVISUAL 50 DI/INTERATIVA 60 60
ggnﬁiITCE:QNA%OG'AS APLICADAS A 40 DI/INTERATIVA 60 60
JORNALISMO ESPECIALIZADO I 50 PRESENCIAL 30 30 60
PLANEJAMENTO GRAFICO 50 PRESENCIAL 20 40 60
RADIO JORNALISMO 50 PRESENCIAL 60 60
ED- EDUCACAO AMBIENTAL 6° ACGED 30 30
ANALISE DO DISCURSO 6° DI/INTERATIVA 60 60
?OOP'?Z%%TA?MENTO DO CONSUMIDOR ¢, DI/INTERATIVA 60 60
FOTOJORNALISMO 6° PRESENCIAL 20 40 60
TELEJORNALISMO | 6° PRESENCIAL 20 40 60
WEB JORNALISMO 6° PRESENCIAL 20 40 60
ED- POLITICAS PUBLICAS 7° ACGED 30 30
GESTAO DA COMUNICACAO 7° DI/INTERAIVA 60 60
Ec?;ﬁilﬁssmug ERVISIONADO EM 7° ESTAGIO 200 200
JORNALISMO IMPRESSO APLICADO 7° PRESENCIAL 30 30 60
TELEJORNALISMO I 7° PRESENCIAL 20 40 60
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURS  7° TCC 60 60
MIDIA, EDUCACAO E COMUNIDADE 7° TOPICOS ESPECIA 60 60
ED- DEMOCRACIA, ETICAS E CIDADAMN  8° ACGED 30 30
ASSESSORIA DE IMPRENSA 8° PRESENCIAL 60 60
GESTAO E PLANEJAMEDE®IIDIA 8° DI/INTERATIVA 60 60
PRODUCAO MULTIMIDIA 8° PRESENCIAL 60 60
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURS  8° TCC 60




49

COMUNICAGAO INTEGRADA
ORGANIZACIONAL

50 ATIVDADES COMPLEMENTARES

(BD_CH_Disciplina_v.5)

10
11

12

ED- GRAMATICA

EDUCACAO INCLUSIVA

EDUCACAO AMBIENTAL

APRENDIZAGEM
ED- INTERPRETACAO

DIDATICA

&~

Anhanguera
8° TOPICOS ESPECIA 60 60
* ACCQCEI 160 160

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horaria Teéric 990
Total da Carga Horaria Pratic 690
Disciplina Interativa 600
Atividades ED's 240
Complementare 400
s Outras 160
Total da Carga Horaria de T( 120
Total da Carga Horaria de Esta¢ 200
TOTAL GER/ 3.000
LETRAS PORTUGUES/INGLES6 SEMESTRES
Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1
L
Disciplina Semestre  Tipo de Oferta Te((:'nlr_:ca Pr(e;ltl?ca OE,[';)S T(():1|:|AL AMI
1° ACQGED 10 10
ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 1° DI/INTERATIVA 60 60 SIM
1° PRESENCIAL 60 60
LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINA 1° PRESENCIAL 60 60
PRATICAS PEDAGOGICAS: CIDADAN 10 PRESENCIAL 60 40 100
PSICOLOGIA DA EDUCAGAO E DA 10 PRESENCIAL 60 60
20 ACQGED 10 10
EDUCACAO E TECNOLOGIAS 20 DI/INTERATIVA 80 80
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM 20 PRESENCIAL 80 80
20 PRESENCIAL 80 80
HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 20 PRESENAILL 60 60 SIM
PRATICAS PEDAGOGICAS: EDUCAG/ 20 PRESENCIAL 60 40

DIVERSIDADE
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13
14

15

16

17

18
19
20

21

22

23

24

25
26

27

28

29

30

31
32

33

34
35
36
37

38

39

40

41

42

Anhanguera

ED- COMUNICACAO 30 ACGED 10 10
HISTORIA DA EDUCACAO 30 DI/INTERATIVA 60 60
INTRODUCAO AOS ESTUDOS o
LINGUISTOS 3 PRESENCIAL 60 60
LINGUA INGLESA | 30 PRESENCIAL 40 20 60
PRATICAS PEDAGOGICAS: TEXTO E o
CONTEXTO 3 PRESENCIAL 60 40 100
TEORIA DA LITERATURA 30 PRESENCIAL 60 60
ED- LOGICA MATEMARC 40 ACQED 10 10
METODOLOGIA CIENTIFICA 40 DI/INTERATIVA 60 60 SIM
ESTAGIO CURRICULAR EM LETRAS: o .
LINGUA PORTUGUESA | 4 ESTAGIO 100 —
LINGUA INGLESA I 40 PRESENCIAL 40 20 60
II_ITERATURRQRTUGUESA E BRASILI 40 PRESENCIAL 60 B
METODOLOGIA DO ENSINO DE LING o
PORTUGUESA 4 PRESENCIAL 60 60
PRATICAS PEDAGOGICAS: LETRAME 40 PRESENCIAL 60 40 100
ED- FORMACAO DE PROFESSORES 50 ACQED 10 10
II_IITERATURAS PORTUGUESA E BRA:! 50 DUINTERATIVA 60 60
POLITICAS PUBLICAS DA EDUCACAC g0 DIINTERATIVA 80 80 SIM
BASICA
ESTAGIO CURRICULAR EM LETRAS: o ;
LINGUA INGLESA | 5 ESTAGIO 100 100
ESTAGIO CURRICULAR EM LETRAS: o )
LINGUA PORTUGUESA I 5 ESTAGIO 100 —
LINGUA INGLESA Il 50 PRESENCIAL 40 20 60
LITERATURAS DE LINGUA INGLESA 50 PRESENCIAL 60 60
METODOLOGIA DO ENSINO DE LING o
INGLESA 5 PRESENCIAL 60 60
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CUR 50 TCC 60 60
ED- EDUCACAO AMBIENTAL 6° ACGED 10 10
HISTORIA DA LINGUA PORTUGUESA 6° DI/INTERATIVA 80 80 SIM
LINGUISTICA TEXTUAL 6° DI/INTERATIVA 80 80
ESTAGIO CURRICULAR EM LETRAS: o )
LINGUA INGLESA I 6 ESTAGIO 100 e
LINGUA INGLESA IV 6° PRESENCIAL 40 20 60

«
II_I:TERATURAS PORTUGUESA E BRA:! 60 PRESENCIAL 60 50
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CUR 6° TCC 60 60
ANALISE DO DISCURSO 6° TOPICOS 60

ESPECIAIS
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43 ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACGCEI 140 140

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horéaria Taéa  1.200
Total da Carga Horéria Pratic 320

Disciplina Interativa 560

Atividades ED's 60

Complementare 200
s Outras 140

Total da Carga Horariade T¢ 120

Total da Carga Horéria de Estac 400

TOTAIGERAL 2.800

NUTRICAO

Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B
Disciplina Semestre  Tipo de Oferta Tecc':)|r-i|ca Prggca Ol(J:tlr_|os Tc():? AL AMI

1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACGED 2 2

2 HOMEM, CULURA E SOCIEDADE 1° DI/INTERATIVA 80 80 SIM

3 BROMATOLOGIA 1° PRESENCIAL 60 20 80

4 FORMACAO INTEGRAL EM SAUDE 1° PRESENCIAL 80 80 SIM

5 GASTRONOMIA APLICADA A NUTRICAO 1° PRESENCIAL 20 20 40

6 NUTRICAGGIENCIA E PROFISSAO 1° PRESENCIAL 40 40

7 ED-INTERPRETACAO 20 ACGED 2 2

8 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 80 80 SIM

9 BASES DA NUTRICAO E DIETETICA 20 PRESENCIAL 80 80 SIM

10 CIENCIAS MECULARES E CELULARES 20 PRESENCIAL 60 20 80 SIM

I e o Eehon S presenoAL 0 B s

o SENCUSUORFONCIOWISD0SSS 2 rhesma. @ 2

13 ED-GENETICA 30 ACGED 2 2

14 BASESPARAA VIGILANCIA SANITARIA [ 30 DIINTERATIVA 40 40

ALIMENTOS




15

16

17

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34

35

36
37
38
39
40
41

42
43
44

45

AVALIAGAO NUTRICIONAL

CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS BORMVBAS
IMUNE E HEMATOLOGICO

CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SIS
NERVOSO E CARDIORRESPIRATORIO

TECNICA DIETETICA
ED- GRAMATICA
BASES DA DIETOTERAPIA

METODOLOGIA CIENTIFICA

NUTRICAO E DIETOTERAPIA DO ADULT(
IDOSO

TECNOLOGIA DEMENTOS
ED- EMPREGABILIDADE
SAUDE COLETIVA

EDUCAGCAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL

NUTRICAO E DIETOTERAPIAETRSIA E
PEDIATRICA

NUTRICAO, EXERCICIO FISICO E ESTET

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE U.

POLITICAS E PROGRAMAS APLICADOS ,
SAUDE E NUTHO

ED- EDUCACAO AMBIENTAL

ASSISTENCIA NUTRICIONAL PARA
GRAVEMENTE ENFERMOS
ASSISTENCIA NUTRICIONAL NA OBESID
DOENCAS CARDIOVASCULARES
ASSISTENCIA NUTRICIONAL NAS PATOL
DO SISTEMA DIGESTORIO E ORGAOS Al
GESTAO DE UNIDADES DE ALIMENTAGA
NUTRICAO

TRABALHO DE CONCLUSAQURSO |
ED- POLITICAS PUBLICAS
EMPREENDEDORISMO

ESTAGIO EM ALIMENTACAO COLETIVA
ESTAGIO EM NUTRICAO CLINICA

ANALISE SENSORIAL

ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA
ALIMENTOS FUNCIONAIS (OPTATIVA)

ESTAGIO EM NUTRICAOWDEACOLETIVA
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

&
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30

30

30

30

40

40

40

40

40

50

50

50

50

50

50

50

60

60

60

60

60

60

70

70

70

70

70

80

80

80
80

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
ACOED

DI/INTERATIVA

DI/INTERATIVA

PRESENCIAL

PRESENCIAL
ACGED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL
ACGED

DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

TCC
ACGED
DI/INTERATIVA
ESTAGIO

ESTAGIO

TOPICOS
ESPECIAIS

ACGED
DI/INTERATIVA
ESTAGIO

TCC

40

40

60

40

60

20

60

60

60
60

40

60

80

40

40

20

20

40

20

40

20

20

20
20

20

20

20

40

80
80

80

60

60

60
215
215

80
215
60

80

60

80

80

80
80

80

60

80
80

80

80
80

60

80

80

80

80

60

60
215

215

40

80
215

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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TOPICOS
0
46 EPIDEMIOLOGIA NUTRICIONAL 8 ESPECIAIS 40 40
47 ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACGEI 19 19

CURSO
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGHAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGHAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGHAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGHAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGHAO SEM

ODONTOLOGIAO SEM

ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTQOGIA 10 SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM

RESWMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horaria Teoéric 1.260
Total da Carga Horaria Pratic 500
Disciplina Interativa 640
Atividades ED's 16
Complementar 35
es Outras 19
Total da Carga Horaria de T( 120
Totalda Carga Horaria de Estag 645
TOTAL GER/ 3.200
ODONTOLOGIA (10 SEM)
DISCIPLINA SEM
ED- LOGICA MATEMATICA 1
HOMEM, CULTURAGGEDADE 1
CIENCIAS ODONTOLOGICAS 1
METODOLOGIA CIENTIFICA 1
ODONTOLOGIA MORFOFUNCIONAL 1
ODONTOLOGIA MORFOFUNCIONAL DA CABECA E PESCOCO 1
ED- INTERPRETACAO 2
PROPEDEUTICA ODONTOLOGICA | 2
CIENCIAS MOLECULAREBLELARES 2
CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS DIGESTORIO, ENDOCRINO E 2
CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS NERVOSO E CARDIORRESPIF 2
CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS TEGUMENTAR, LOCOMOTOR >
REPRODUTOR
ED- GENETICA 3
FORMACAO INTEGRAL EM SAUDE 3
SAUDE COLETIVA (OPTATIVA) 3
CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS IMUNE E HEMATOLOGICO 3
ODONTOLOGIA MORFOFUNCIONAL DO ECOSSISTEMA BUCAL 3
ODONTOLOGIA RREINICA EM OCLUSAO E DENTISTICA 3




ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGHAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGHAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGHAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGHAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGHAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGHAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGHAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGHAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM
ODONTOLOGIAO SEM

&=
g
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ED- GRAMATICA

ODONTOLOGIA LEGAL E DEONTOLOGIA

ESTAGIO EM SAUDE COLEHSARATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
FUNDAMENTOS PARA PROPEDEUTICA CIRURGICA |
ODONTOLOGIA RPREINICA EM DENTISTICA E PERIODONTIA
PROPEDEUTICA ODONTOLOGICA I

ED- EMPREGABILIDADE

FUNDAMENTOS PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA |
EST&I0O EM SAUDE BUCAL NA ATENCAO BASICA |
CLINICA INTEGRADA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA |
PROPEDEUTICA CLINICA

ED- EDUCACAO AMBNTAL

FUNDAMENTOS PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA I
FUNDAMENTOS PARA PROPEDEUTICA CIRURGICA I
ESTAGIO EM SAUDE BUCAL NA ADEBILSICA I

ESTAGIO EM SAUDE COLETIMANTAMENTO EPIDEMIOLOGICO
FUNDAMENTOS PARA REABILITACAO ORAL |
ODONTOLOGIA RREINICAM ENDODONTIA E PROTESE

ED- POLITICAS PUBLICAS

FUNDAMENTOS PARA REABILITACAO ORAL Il

SAUDE BUCAL COLETIVA

ESTAGIO EM SAUDE BUCAL NA ATENGCAO BASICA IlI
ESTAGIO EM SAUDE COLEHNEBLHIMENTO E REFERENCIAMENTO
CLINICA INTEGRADA DE ASSISTENCIA OD&NAWLO
CLINICA INTEGRADA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA Il
ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA

ESTAGIO EM SAUDE BUCAL NA ATENCAQ BASI

ESTAGIO EM SAUDE COLEB¥STAO DO SUS

CLINICA INTEGRADA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA IV
CLINICA INTEGRADA DE ATENCRKQA |

FUNDAMENTOS PARA ATENCAO A CRIANCA |
ODONTOLOGIA RREINICA EM ORTODONTIA

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

ED- CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE

FUNDAMENTOS PARA ATENCAO A CRIANCA I
FUNDAMENTOS PARA REABILITACAO ORAL IlI

CLINICA INTEGRADA DE ATENCAO A CRIANCA II

CLINICA INTEGRADA DE ATENCAO AO ADOLESCENTE
CLINICA INTEGRADA DE REABILITACAO ORAL |

CLINICA INTEGRADA DE REABILITACAO ORAL I
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

ED- SEGURANCA PUBLICA

FUNDAMENTOS\RA ATENCAO AO IDOSO E AO PACIENTE ESPECIAL
ESTAGIO EM ODONTOLOGIA HOSPITALAR

ESTAGIO EM SAUDE BUCAL NA ATENCAO BASICA V

© © © © © © © © 00 00 00 00 00 00 00 0 N N N NN NNOO”O”OO O OO 01 1 1 O A B BB B b
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ODONTOLOGIA0 SEM ESAGIO EM URGENCIAS ODONTOLOGICAS 10
ODONTOLOGIA0 SEM  CLINICA INTEGRADA DE ATENCAO AO IDOSO 10
ODONTOLOGHIA0 SEM  CLINICA INTEGRADA DE ATENCAO AO PACIENTE ESPECIAL 10
ODONTOLOGIAL0 SEM TOPCOS EM ODONTOLOGIA 10
ODONTOLOGIAO SEM  ATIVIDADES COMPLEMENTARES *

PUBLICIDADE E PROPAGANDA (7 SEM)

Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B
Disciplina Semestre  Tipo de Oferta Te%lr_:ca Prg';'ca Oli:s Tg_::' AL AMI
1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACGED 60 60
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 1° DI/INTERATIVA 60 60 SIM
3 COMUNICACAO E DISCURSO 1° PRESENCIAL 60 60
4 ESTETICAHISTORIA DA ARTE 1° PRESENCIAL 60 60 SIM
5 LEGISLACAO E ETICA NA COMUNICAG/  1° PRESENCIAL 60 60
6 PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGC  1° PRESENCIAL 60 60
7 ED-GRAMATICA 20 ACGED 60 60
8 ETICA, POLOA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 60 60 SIM
9 COMPUTACAO GRAFICA 20 PRESENCIAL 60 60
10 CRIATIVIDADE 20 PRESENCIAL 40 20 60 SIM
11 SISTEMAS BRASILEIROS DE COMUNIC; ~ 2° PRESENCIAL 60 60
12 TEORIAS DA COMICACAO 20 PRESENCIAL 60 60
13 ED-INTERPRETACAO 30 ACGED 60 60
14 EMPREENDEDORISMO 30 DI/INTERATIVA 60 60 SIM
15 COMPOSTO MERCADOLOGICO 3° PRESENCIAL 60 60
16 E%FSSGR:I\IIZ[I)?APLICADAA PUBLICIDAD PRESENCIAL 20 40 60
17 ILUSTRAGCAO DIGITAL 30 PRESENCIAL 20 40 60
18 PRODUCAO GRAFICA 30 PRESENCIAL 60 60
19 ED- COMUNICACAO 40 ACGED 60 60
20 METODOLOGIA CIENTIFICA 40 DI/INTERATIVA 60 60 SIM
21 CRIAGCAO PUBLICITARIA 40 PRESENCIAL 40 20 60

22 DESIGN GRAFICO 40 PRESENCIAL 60




23
24
25
26
27

28
29
30
31
32
33

34

35

36

37
38
39
40
41
42

43

44

PESQUISA EM COMUNICAGAO
REDACAO PUBLICITARIA BASICA
ED- EMPREGABILIDADE

ANALISE DO DISCURSO

NOVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A
COMUNICACAO

COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR
CRIACAO PUBLICITARIA PARA TV E CIN
REDACAO PUBLICITARIA AVANCADA
ED- EDUCACAO AMBIENTAL
PROPAGANDA POLITICA

PSICOLOGIA DA COMUNICAGAO (OPTA

CRIACAO E PRODUCAO PUBLICITARIA
RADIO

DIRECAO DE ARTE

PRODUCAO PUBLICITARIA PARA TV
CINEMA

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSC
ED- POLITICAS PUBLICAS

GESTAO E PLANEJAMENTO DE MIDIA
GERENCIAMENTO DERCAS
MARKETING DIGITAL

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSC

COMUNICACAO INTEGRADA
ORGANIZACIONAL

ATIVIDADESOMPLEMENTARES

40
40
50
50

&
&
6o
&
70
70
70
7o
7o

70

&~

Anhanguera
PRESENCIAL 30 30 60
PRESENCIAL 30 30 60
ACGED 60 60
DI/INTERATIVA 60 60
DI/INTERATIVA 60 60
PRESENCIAL 60 60
PRESENCIAL 60 60
PRESENCIAL 60 60
ACGED 60 60
DI/INTERATIVA 60 60
DI/INTERATIVA 60 60
PRESENCIAL 60 60
PRESENCIAL 20 40 60
PRESENCIAL 60 60
TCC 60 60
ACQGED 60 60
DI/INTERATIVA 60 60
PRESENCIAL 60 60
PRESENCIAL 30 30 60
TCC 60 60
especias O 60
ACCEI 120 120

SIM

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horéria Teoric
Total da Carga Horéria Pratic

Disciplina Interativa

Atividades ED's 420
Complementares  guias 120

Total da Carga Horéria de T(

Total da Carga Horéria de Estéc

890
610
540

540

120

TOTAL GER/

2.700
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SERVICO SOCIAL

Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5)

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

25

Disciplina

ED- LOGICA MATEMATICA

ETICA, POLITICA E SOCIEDADE

ACUMULAGAO CAPITALISTA E DESIGUA
SOCIAL

FILOSOFIA

FORMAGAO SOCIAL, HISTORICA E POLT
DO BRASIL

SOCIOLOGIA
ED- GRAMATICA
HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE

CIENCIA POLITICA

FUNDAMENTOS HISTORICOS TEORICOS
METODOLOGICOS DO SERVIGCO SOCIAL

PSICOLOGIA SOCIAL

QUESTAO SOCIAL E SERVICO SOCIAL
ED- INTERPRETACAO

METODOLOGIA CIENTIFICA
PROBABILIDADE E ESTATISTICA

ECONOMIA POLITICA

FUNDAMENTOS HISTORICOS TEORICO¢
METODOLOGICOS DO SERVIGCO SOCIAL

TRABALHO E SOCIABILIDADE

ED- COMUNICACAO

COMUNICACAO NA PRATICA DO ASSIST
SOCIAL

DIREITO E LEGISLAGCAO SOCIAL
ETICA PROFISSIONAL EM SERVIGO SOC

FUNDAMENTOSAS POLITICAS SOCIAIS

FUNDAMENTOS HISTORICOS TEORICO¢
METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL

ED- EMPREGABILIDADE

SEIENIE]

1
2
2
2

[o]

N

2
”
”
3
3
3

[o]

w

30

40

[o]

I

50

Tipo de Qerta

ACGED

DI/INTERATIVA

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
ACGED

DI/INTERATIVA

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACGED

DI/INTERATIVA

DI/INTERATIVA

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
ACGED

DI/INTERATIVA

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

ACGED

CH CH
Tedrica Pratica

60
60
60

60

60
60

60
60

60
60

60

60
60
60

60

CH
Outro

10
60

10
60

10
60
60

10

60

10

CH
TOTAL

10
60
60
60
60
60
10
60
60
60
60
60
10
60
60
60
60
60
10
60
60
60
60

60

AMI

SIM

SIM

SIM
SIM

SIM
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26

27

28
29
30
31
32
33

34

35

36

37

38

39
40

41

42
43
44
45
46

47

48
49
50
51
52

ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO DO

SERICO SOCIAL 50 DI/INTERATIVA 60 60
EEE\EL'? SUPERVISIONADO EM SERVIC 5o I ™ -
gEII:\SZ\LII\IQAOEé\/IOICNIiIRUMENTALIDADE DO 5o PRESENCIAL 60 -
PESQUISA SOCIAL 50 PRESENCIAL 60 60
SEMINARIO DE ESTAGIO 50 PRESENCIAL 60 60
SERVICO SOCIAL E PROCESSO DE TRA 50 PRESENCIAL 60 60
ED- EDUCACAO AMBIENTAL 6° ACGED 10 10
OFICINA DE FORMAGAO: PESQUISA SO( 6° DI/INTERATIVA 60 60
ggTC,i«ELl(a SUPERVISIONADO EM SERVIC &0 ESTAGIO ™ -
GESTAO SOCIAL 6° PRESENCIAL 60 60
POLITICAS SOCIAIS NO BRASIL 6° PRESENCIAL 60 60
g(E)E\l/AIEO SOCIAL NA AREA DA ASSISTE 60 PRESENCIAL 60 60
SERVCOOCIIMIRERDASAEE o presencaL e
ED- POLITICAS PUBLICAS 7° ACGED 10 10
CLASSES E MOVIMENTOS SOCIAIS 7° DI/INTERATIVA 60 60
ESE?EI_I%SUPERVISIONADO EM SERVIC 70 ESTAGIO ™
POLITICAS SETORIAIS 7° PRESENCIAL 60 60
SERVICO SOCIAL NA AREA DA EDUCAC, 7° PRESENCIAL 60 60
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 7° TCC 60 60
TOPICOS ESPECIAIS EM SERVICO SOCI 7° TOPICOS ESPECI. 60 60
ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA 80 ACGED 10 10
(RCI)EPSTF;C_)I_II\IVS:;BILIDADE SOCIAL E AMBIEN" - DIINTERATIVA 60 -
SERVICO SOCIAL E TERCEIRO SETOR 8° DI/INTERATIVA 60 60
ANALISE DE POLITICAS SOCIAIS 8° PRESENCIAL 60 60
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 80 TCC 60 60
TOPICOS ESPECIAIS EM SERVICO SOCI 80 TOPICOS BECIAIS 60 60
ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACGEI 70 70

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horéria Te6ric 1.680

Total da Carga Horéria Pratic -




(BD_CH_Disciplina_v.5)

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Disciplina

ED- LOGICA MATEMATICA

HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE
AGENCIAS DE TURISMO

HISTORIA DA CULTURA E DA ARTE
HOSPITALIDADE

MODELOS DE GESTAO

ED- GRAMATICA

ETICA, POLITICA E SDAIE
CARGOS E FUNCOES EM HOTELAF
FUNDAMENTOS DO TURISMO
GEOGRAFIA E TURISMO

GESTAO DE ALIMENTOS EDRBSB
ED- INTERPRETACAO

METODOLOGIA CIENTIFICA

RESPONSABILIDADE SOCIAL E
AMBIENTAL

PATRIMONIO HISTIGR E CULTURAL

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
TURISMO

SISTEMAS DE TRANSPORTES
ED- COMUNICACAO

&~

Anhanguera

Disciplina Interativa 600

Atividades ED's 80
Complementare 150

s Outras 70
Total da Carga Horaria de TC 120
Total da Carga Horaria de Esta¢ 450

TOTAL GER/ 3.000
Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1

B

Semestre IS0 EL5 CIIES TeC(;'r-:ca Prgg'ca Ol(J:tlr_|os T(C):JF—IAL
1° ACQGED 30 30
1° DI/INTERATIVA 60 60
1° PRESENCIAL 60 60
1° PRESENCIAL 60 60
1° PRESENCIAL 60 60
1° PRESENCIAL 60 60
20 ACQGED 30 30
20 DI/INTERATIVA 60 60
20 PRESENCIAL 60 60
2° PRESENCIAL 60 60
2° PRESENCIAL 60 60
2° PRESENCIAL 60 60
3° ACQGED 30 30
3° DI/INTERATIVA 60 60
3° DI/INTERATIVA 60 60
3° PRESENCIAL 60 60
3° PRESENCIAL 60 60
3° PRESENCIAL 60 60
40 ACQGED 30

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM




20

21

22
23
24
25
26
27

28

29

30

31

32
33
34
35
36
37

38

39
40
41

MACROECONOMIA

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
TURISMO |

GASTRONOMIA EM REDE HOTELEI

GESTAO DE PROJETOS E EVENTO

INGLES APIADO AO TURISMO E
HOTELARIA

METODOS QUALITATIVOS
ED- EMPREGABILIDADE

POLITICAS PUBLICAS PARA O TUR

ESTA® SUPERVISIONADO EM
TURISMO I

DESENVOLVIMENTO DE PROJETO!
TURISTICOS

ESPANHOL APLICADO AO TURISM(
HOTELARIA

FORMACAO E DESENVOLVIMENTC
EQUIES DE VENDAS

TURISMO EM AREAS NATURAIS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CL
ED- EDUCAGCAO AMBIENTAL
DIREITO EMPRESARIATADR/A)
MARKETING TURISTICO

GESTAO DE MEIOS DE HOSPEDAG

GESTAO DO LAZER, RECREACAO |
ENTRETENIMENTO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CL
NEGOCIACAO E GESTAO DE CONF
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

40

40

40

40

40

40

50

50

50

50

50

50

50

50

60

60

60

60

60

60

60

*

&~

Anhanguera
DI/INTERATIVA 60 60 SIM
ESTAGIO 100 100
PRESENCIAL 60 60
PRESENCIAL 60 60
PRESENCIAL 60 60
PRESENCIAL 60 60
ACGED 30 30
DI/INTERATIVA 60 60
ESTAGIO 100 100
PRESENCIAL 60 60
PRESENCIAL 60 60
PRESENCIAL 60 60
PRESENCIAL 60 60
TCC 60 60
ACGED 30 30
DI/INTERATIVA 60 60
DI/INTERATIVA 60 60 SIM
PRESENCIAL 60 60
PRESENCIAL 60 60
TCC 60 60
TOPICOS ESPECIAI 60 60
ACGEI 100 100

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Caga Horaria Teérici  1.320
Total da Carga Horéria Pratic -
Disciplina Interativa 480

Atividades ED's 180

280
Complementares

Outras 100
Total da Carga Horéria de T( 120

Total da Carga Horéaria de Estd¢ 200
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TOTAL GER/  2.400

CST EM DESIGN DE MODA

Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) T
Disciplina Semestre Tipo de Oferta CH CH CH Outros CH TOTAL
Teorica Pratica
1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACQGED 20 20
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEL 1° DI/INTERATIV 60 60 SIM
3 g'ASIA%Fgﬁ DA INDUMENTARI 1, PRESENCIAI 60 60
4 :\;longMATICA APLICADA A 1° PRESENCIAI 60 60
5 _Il\_/lé)'(I'_II_EIIEIAIS E TECNOLOGIA 1° PRESENCIAI 60 60
6 METODOLOGIA DE PROJETC 1° PRESENCIAI 30 30 60
7 PROJETO INTEGRADO | 1° PRESENCIAI 40 60 100
8 ED-GRAMATICA 20 ACGED 20 20
9 ESTETICA E HISTORIA DA AF 20 DI/INTERATIV 60 60 SIM
10 g:ESSTIgEIA E ACEPCOES DO 20 DI/INTERATIV 60 60 SIM
11 CRIATIVIDADE 20 PRESENCIAI 40 20 60 SIM
12 DESENHO DE MODA | 20 PRESENCIAI 60 60
13 DESENHO DE OBSERVACAO 20 PRESENCIAI 20 40 60
14 PROJETO INTEGRADO II 20 PRESENCIAI 40 60 100
15 ED-EDUCACAO AMBIENTAL 30 ACQGED 20 20
16 gg:\\fspg I\F/TI-E)AOMRE(,\é)TFE?I'E'(I?IV A) 3° DI/INTERATIV 60 60
17 CRIACAO EM DESIGN 3° PRESENCIAI 60 60
18 DESENHO DE MODA i 3° PRESENCIAI 60 60
19 ERGONOMIA NO DESIGN 3° PRESENCIAI 60 60
20 MOULAGE 3° PRESENCIAI 30 30 60
21 PROJETO INTEGRADO Il 3° PRESENCIAI 40 60 100

ED- DEMOCRACIA, ETICAS E

(o]
CIDADANIA 4 ACGED 20

22
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23 PROJETO E GESTAO DO DE¢ 40 DI/INTERATIV 60 60
24 DESENHO TECNICO DE MOLC 40 PRESENCIA| 60 60
25 LABORATORIO DE CONFECC 40 PRESENCIAI 20 40 60
26 MODELAGEM E TECNOLOGI/ 40 PREENCIAL 60 60
27 PROJETO INTEGRADO IV 40 PRESENCIAI 40 60 100
~ TOPICOS
(o]
28 COMUNICACAO DE MODA 4 ESPECIAIS 60 60

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horaria Te0ri 780
Total da Carga Haria Pratica 520

Disciplina Interativa 300

Atividades ED's 80
Complementa 80
res Qutras 0

Total da Carga Horéria de T( -

Total da Carga Horéria de Estéc -

TOTAL GER/  1.680

CST EM GESTAO AMBIENEASEMESTRES

Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) T
L : CH CH
Disciplina Semestre Tipo de Oferta > " CH Outros CH TOTAL AMI
Teorica Pratica
1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACGED 20 20
HOMEM, CULTURA E o
2 SOCEDADE 1 DI/INTERATIVA 60 60 SIM
3 ECOLOGIA E BIODIVERSIDA  1° PRESENCIAL 60 60
4 PLANEJAMENTO AMBIENTA 1° PRESENCIAL 40 20 60
5 PROJETO INTEGRADO I 1° PRESENCIAL 40 60 100
6 RECURSOS HIDRICOS 1° PRESECIAL 60 60
SISTEMA DE GESTAO o
7 AMBIENTAL 1 PRESENCIAL 40 20 60

8 ED-GRAMATICA 2° ACGED 20




10

11

12

13
14
15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

GESTAO DE PROJETOS

CARTOGRAFIA E
GEOPROCESSAMENTO
AMBIENTAL

ESTATISTICA DE DADOS
AMBIENTAIS

PROCESSOS E RESIDUOS
INDUSTRIAIS

PROJETO INTEGRADO I
QUIMICA AMBIENTAL

ED- EDUCAGAO AMBIENTAL

RESPONSABILIDADE SOCIA
AMBIENTAL

AVALIACAO DE IMPACTOS
AMBIENTAIS

GESTAO DE RESIDBOBIDOS

GESTAO E CONTROLE DE
EMISSOES ATMOSFERICAS

PROJETO INTEGRADO llI

TRATAMENTO DE AGUAE
EFLUENTES

ED- DEMOCRACIA, ETICAS [
CIDADANIA

ECONOMIA AMBIENTAL
(OPTATIVA)

LEGISLACAO E DIREITO
AMBIENTAL

AUDITORIA AMBIENTAL

MANEJO DE SOLOS E
RECUPERAGAO DE AREAS
DEGRADADAS

PROJETO INTEGRADO IV

GESTAO AMBIENTAL

30

30

30

30

30

30

40

40

40

40

40

40

40

&
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DI/INTERATIVA 60 60
PRESENCIAL 40 20 60
PRESENCIAL 40 20 60
PRESENCIAL 40 20 60
PRESENCIAL 40 60 100
PRESENAL 40 20 60
ACQGED 20 20
DI/INTERATIVA 60 60
PRESENCIAL 20 40 60
PRESENCIAL 40 20 60
PRESENCIAL 40 20 60
PRESENCIAL 40 60 100
PRESENCIAL 40 20 60
ACQGED 20 20
DI/INTERATIVA 60 60
DI/INTERATIVA 60 60
PRESENCIAL 40 20 60
PRESENCIAL 40 20 60
PRESENCIAL 40 60 100
TOPICOS
ESPECIAIS 60 60

SIM

SIM

RESUMO DA CSR HORARIA

Total da Carga Horéria Tebric
Total da Carga Horéria Pratic

Disciplina Interativa

Atividades ED's 80
Complementares Outras 0

Total da Carga Horéria de T(

Total da Carga Haria de Estagic

1.040

260
300

80
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TOTAL GER/ 1.680

CST EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) T

Disciplina Semestre Tipo de Oferta Te%lr_:ca Prg;'ca Ol?tgs CH TOTAL AMI

1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACGED 20 20

2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE  1° DI/INTERATIV 60 60 SIM

3 GESTAO DE PESSOAS 1° PRESENCIAI 60 60 SIM

4 LEGISLACAO SOCIAL E TRABALH  1° PRESENCIAI 60 60 SIM

5 MODELOSE GESTAO 1° PRESENCIAI 60 60 SIM

6 ggﬁfﬁ%fo E GESTAO DE 1° PRESENCIAI 60 60

7 PROJETO INTEGRADO | 1° PRESENCIAI 40 60 100

8 ED-GRAMATICA 20 ACGED 20 20

9 EMPREENDEDORISMO 20 DI/INTERAVA 60 60 SIM

10 iszfg\lﬁiﬁB'L'DADE SOCIAL E 20 DI/INTERATIV 60 60 SIM

11 GESTAO DE PROJETOS 20 PRESENCIAI 60 60

12 METODOS QUANTITATIVOS 20 PRESENCIAI 60 60 SIM

13 PROJETO INTEGRADO Il 20 PRESEBIAL 40 60 100

14 RACIOCINIO LOGICO MATEMATIC ~ 2° PRESENCIAI 60 60 SIM

15 ED- EDUCACAO AMBIENTAL 30 ACGED 20 20

16 ?OOFMZ(T)IF\Q/EMENTO ORGANIZACIE 44 DI/INTERATIV 60 60

17 DESENVOLVIMENTORESSOAS 30 PRESENCIAI 60 60

18 MATEMATICA FINANCEIRA 30 PRESENCIAI 60 60 SIM

19 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 30 PRESENCIAI 60 60 SIM

20 PROJETO INTEGRADO lil 30 PRESENCIAI 40 60 100

1 [TNSTUCANSTISE @ enestiow o0 e

>, ED-DEMOCRACIA, ETICAS E 40 ACOED 20 o

CIDADANIA
23 AUDITORIA E CONSULTORIA EM 40 DI/INTERATIV 60
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24 COACHING E MENTORING 40 PRESENCIAI 60 60
25 DINAMICAS E JOGOS VIVENCIAIS 40 PRESENCIAI 60 60
26 PROJETO INTEGRADO IV 40 PRESENCIAI 40 60 100
27 SAUDE E SEGURANCA DO TRAB!/ 40 PRESENCIAI 60 60
,g INOVACOES EM APLICACAO DE " TOPICOS 60 -
PESSOAS ESPECIAIS
Total da Carga Horéria Tedric  1.300
Total da Carga Horaria Pratic -
Disciplina Interativa 300
Atividades ED's 80 80
Complementares  guias o
Total da Carga Horé& de TC( -
Total da Carga Horéria de Estéac -
TOTAL GER/ 1.680
CST EM LOGISTICA
Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1
(BD_CH_Disciplina_v.5) T
Disciplina Semestre Tipo de Oferta Te((:’)lr_:ca Pr(e;xtl?ca Oti|r_|os CH TOTAL
1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACGED 20 20
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 1° DI/INTERATIV/ 60 60 SIM
3 TERCERIZAGAOE LICITAGRD 17 PRESENCIAL 60 60
4 GESTAO DE PESSOAS 1° PRESENCIAL 60 60 SIM
5 LEGISLACAO SOCIAL E TRABALH 1° PRESENCIAL 60 60 SIM
6 MODELOS DE GESTAO 1° PRESENCIAL 60 60 SIM
7 PROJETO INTEGRADO I 1° PRESENCIAL 40 60 100
8 ED-GRAMATICA 20 ACGED 20 20
9 EMPREENDEDORISMO (OPTATIV: 20 DI/INTERATIV/ 60 60
10 RESPONSABILIDADE SOCIAL E 20 DI/INTERATIV/ 60 60 SIM

AMBIENTAL




11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22

23

24

25

26

27

28

GESTAO DE PROJETOS
METODOS QUANTITATIVOS
PROJETO INTEGRADO |
RACIOCINIO LOGICO MATEMATIC
ED- EDUCAGAO AMBIENTAL
GESTAO AMBIENTAL

GESTAO DA PRODUCAO
MATEMATICA FINANCEIRA
PROCESSOS LOGISTICOS

PROJETO INTEGRADO llI

SISTEMAS DEFORMACAO
GERENCIAL

ED- DEMOCRACIA, ETICAE
CIDADANIA

GERENCIAMENTO DA CADEIA DE
SUPRIMENTOS
GERENCIAMENTO DE TRANSPOR
ABASTECIMENTO

LOGISTICA E COMERCIO
INTERNACIONAL
PLANEJAMENTO, CONTROLE E
GERENCIAMENTO DE MATERIAIS

PROJETO INTEGRADO IV

LOGISTICA REVERSA

20

20

20

20

30

30

30

30

30

30

30

40

40

40

40

40

40

40

&~

Anhanguera
PRESENCIAL 60 60
PRESENCIAL 60 60
PRESENCIAL 40 60 100
PRESENCIAL 60 60
ACQED 20 20
DI/INTERATIV/ 60 60
PRESENCIAL 60 60
PRESENCIAL 60 60
PRESENCIAL 60 60
PRESENCIAL 40 60 100
PRESENCIAL 60 60
ACQGED 20 20
DI/INTERATIV/ 60 60
PRESENCIAL 60 60
PRESENCIAL 60 60
PRESENCIAL 60 60
PRESENCIAL 40 60 100
espcins O 60

SIM

SIM

SIM

SIM
SIM

SIM

SIM

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horaria Teéric  1.300
Total da Carga Horaria Pratic -
Disciplina Interativa 300
Atividades ED's 80
Complementare 80
s Outras 0
Total da Carga Horéria de T( -
Total da Carga Horéria de Estac -
TOTAL GER/ 1.680
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CST EM MARKETING

Matrizes Curriculares KLS 2.2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) T
Disciplina Semeste Tipo de Oferta Te%:ca PrCé;'ca OL(J:t:‘—(I)S CH TOTAL
1 ED-LOGICA MATEMATICA 1° ACGED 20 20
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 1° DI/INTERATIV 60 60 SIM
3 EEI;%A(‘;TI'ES'AAOEMPRESAR'AL E 1° PRESENCIAI 60 60
4  GESTAO DE PESSOAS 1° PRESENCIAI 60 60 SIM
5 LEGISLAGCAO SOCIAL E TRABALHI¢  1° PRESENCIAI 60 60 SIM
6 MODELOS DE GESTAO 1° PRESENCIAI 60 60 SIM
7 PROJETO INTEGRADO | 1° PRESENCIAI 40 60 100
8 ED-GRAMATICA 20 ACGED 20 20
9 EMPREENDEDORISMO 20 DI/INTERATIV 60 60 SIM
10 Z\'EASBTIS\INT%_B'L'DADE SOCIALE 20 DI/INTERATIV 60 60 SIM
11 GESTAO DE PROJETOS 20 PRESENCIAI 60 60
12 METODOS QUANTITAT®VO 20 PRESENCIAI 60 60 SIM
13 PROJETO INTEGRADO lI 20 PRESENCIAI 40 60 100
14 RACIOCINIO LOGICO MATEMATICC 20 PRESENCIAI 60 60 SIM
15 ED-EDUCACAO AMBIENTAL 30 ACGED 20 20
16 %f‘T'\'AET‘]IC'\AA)ENTO ESTRATEGICO 30 DI/INTERATIV 60 60
17 COMPOSTO MERCADOLOGICO 30 PRESENCIAI 60 60
18 MATEMATICA FINANCEIRA 30 PRESENCIAI 60 60 SIM
19 PESQUISA MERCADOLOGICA 30 PRESENCIAI 60 60
20 ,\PA%&NKEEJQZENTO E INTELIGEDE 30 PRESENCIAI 60 60
21 PROJETO INTEGRADO llI 30 PRESENCIAI 40 60 100
22 ED-DEMOCRACIA, ETICAE CIDAD,  4° ACGED 20 20
23 COMPORTAMENTO DO CONSUMIC ~ 4° DI/INTERATIV 60 60 SIM
24 MARKETING DE PRODUTOS E SER  4° PRESENCIAI 60 60 SIM
25 MARKETING ESTRATEGICO 40 PRESENCIAI 60 60

26 PROJETO INTEGRADO IV 40 PRESENCIAI 40 60 100
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27 TRADE MARKETING 40 PRESENCIAI 60 60
28 GESTAO DEIREIONAMENTO COM 40 TOPICOS 50 60
CLIENTE ESPECIAIS

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horaria Teéric  1.300
Total da Carga Horaria Pratic -

Disciplina Interativa 300

Atividades ED's 80

80
Complementares  oas o

Total da Carga Horaria de T¢ -

Total da Carga Horaria de Estac¢ -

TOTAL GER/  1.680
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Disciplinas optativas
CURSO DISCIPLINAS CH
ADMINISTRACAO AUDITORIA E CONSULTORIA EM RH 60
ADMNISTRACAO GERENCIAMENTO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS 60
ADMINISTRACAO LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 60
ARQUITETURA E ~ )
URBANISMO CONSTRUCOES SUSTENTAVEIS 60
ARQUITETURA E
i EMPREENDEDORISMO 60
ARQUITETURA E .
URBANISMO LIBRASLINGUA BRASILEIBE SINAIS 60
BIOMEDICINA ANALISES AMBIENTAIS 60
BIOMEDICINA INTERDISCIPLINARIDADE NA ATENCAO A SAUDE DE POVOS IN 60
BIOMEDICINA LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 60
BIOMEDICINA RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 60
CIENCIA DA .
COMPUTACAO DIREITO, ETICA E PROPRIEDADE INTELECTUAL 60
CIENCIA DA R
COMPUTACAO INGLES 60
CIENCIA DA .
COMPUTAGAO LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 60
CIENCIA DA ~
COMPUTAGAO SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL 60
CIENCIAS CONTABI EMPREENDEDORISMO 60
CIENCIAS CONTABI GESTAO DE PESSOAS 60
CIENCIAS CONTABI LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 60
;:A%EiM DESIGN DE COMUNICACAO DE MARKETING EM MEIOS DIGITAIS 60
CST EM DESIGN DE
MODA EMPREENDEDORISMO 60
;:A%TDiM DESIGN DE LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 60
CST EM GESTAO
BRI ECOLOGIA E SUSTENTABILIDADE 60
CST EM GESTAO ~
AMBIENTAL GESTAO DE PESSOAS 60
CST EM GESTAO .
PN LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 60

CST EM GESTAO DI

RECURSOS HUMAN GESTAO DO CONHECIMENTO 60
CST EM GESTAO DI .

SECREGE SR LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 60
CST EM GESTAO DI SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL 60

RECURSOS HUMAN
CST EM LOGISTICA COMERCIO INTERNACIONAL

CST EM LOGISTICA GESTAO DA QUALIDADE

CST EM LOGISTICA LIBRASLINGUA BRASILEIRASINAIS

CST EM MARKETINt COMUNICACAO DE MARKETING EM MEIOS DIGITAIS

CST EM MARKETINt GESTAO DO CONHECIMENTO
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CST EM MARKETIN( LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

DIREITO
DIREITO
DIREITO
DIREITO
ENFERMAGEM
ENFERMAGEM

ENFERMAGEM
ENFERMAGEM

BIODIREITO

DIREITO ELETRONICO

DIREITO NOTARIE REGISTRAL
LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DO CONHECIMENTO
INTERDISCIPLINARIDADE NA ATENCAO A SAUDE DE POVOS IN
LIBRASLINGUA BRASILEIRA DRIS

ENGENHARIA CIVIL CONSTRUGOES SUSTENTAVEIS

ENGENHARIA CIVIL IMPLANTACAO E LOGISTICA DE CANTEIRO DE OBRAS

ENGENHARIA CIVIL INGLES
ENGENHARIA CIVIL LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

ENGENHARIA DE
CONTROLE E
AUTOMACAO
ENGENHARIA DE
CONTROLE E
AUTOMACAO
ENGENHARIA DE
CONTROLE E
AUTOMACAO
ENGENHARIA DE
CONTROLE E
AUTOMACAO
ENGENHARIA DE
PRODUCAO
ENGENHARIA DE
PRODUCAO
ENGENHARIA DE
PRODUCAO
ENGENHARIA DE
PRODUCAO
ENGENHARIA
ELETRICA
ENGENHARIA
ELETRICA
ENGENHARIA
ELETRICA
ENGENHARIA
ELETRICA
ENGENHARIA
MECANICA
ENGENHARIA
MECANICA
ENGENHARIA
MECANICA
ENGENHARIA
MECANICA

GERACAO, TRAMISSAO E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRIC

INGLES

LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

PROCESSOS DE FABRICACAO

INGLES

LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
MODELAGEM, ANALISE E SIMULACAO DE SISTEMAS
SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL

INGLES

LIBRAS LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
MICROCONTROLADORES E MICROPROCESSADORES
PROCESSOS DE FABRICACAO

INGLES

LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL

SISTEMAS INTEGRADOS DE MANUFATURA

60
60
60
60
60
60
60

60

60
60

60

60
60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60



FARMACIA
FARMACIA
FARMACIA
FARMACIA

FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA
FISIOTERAPIA
FISIOTERAPIA
JORNALISMO
JORNALISMO

JORNALISMO
MEDICINA
VETERINARIA
MEDICINA
VETERINARIA
MEDICINA
VETERINARIA
MEDICINA
VETERINARIA
NUTRICAO
NUTRICAO
NUTRICAO
NUTRICAO
PUBLICIDADE E
PROPAGANDA
MARKETING
PUBLICIDADE E
PROPAGANDA
MARKETING
PUBLICIDADE E
PROPAGANDA
MARKETING
PUBLICIDADE E
PROPAGANDA
PUBLICIDADE E
PROPAGANDA
PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

SERVICO SOCIAL
SERVICO SOCIAL
SERVICO SOCIAL
SERVICO SOCIAL

TURISMO
TURISIO
TURISMO
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INGLES

INTERDISCIPLINARIDADE NA ATENCAO A SAUDE DE POVOS IN
LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

INTERDISCIPLINARIDADE NA ATENGAO A SAUDE DE POVOS IN

LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

MARKETING DE PRODUTOS E SERVICOS
RESPONSABILIDADE SGCMIBIENTAL
COMUNICAGAO DE MARKETING EM MEIOS DIGITAIS
DIREITO ELETRONICO E INTERNET

LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

EDUCAGCAO E TECNOLOGIAS

FUNDAMENTOS BBCIOLOGIA E EXTENSAO RURAL APLICADOS
MEDICO VETERINARIO

LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

PISCICULTURA E ECONOMIA

COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR
INTERDISCIPLINARIDADE NA ATEAISAUDE DE POVOS INDIGEN
LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

MARKETING DE PRODUTOS E SERVICOS

COMUNICACAO DE MARKETING EM MEIOS DIGITAIS
GESTAOE PESSOAS

LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

COMUNICACAO DE MARKETING EM MEIOS DIGITAIS
GESTAO DE PESSOAS

LIBRASLINGUA BRSILEIRA DE SINAIS

EMPREENDEDORISMO

GESTAO DE PROJETOS

GESTAO DO CONHECIMENTO

LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
COMUNICACAO DE MARKETING EM MEIOS DIGITAIS
EMPREENDEDORISMO

LIBRASLINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

60
60
60
60

60

60
60
60
60
60
60

80

80

80

80

60
60
60
60

60

60

60

60

60

60

60
60
60
60
60
60
60



