FACULDADE ANHANGUERA DE LIMEIRA

CATALOGO INSTITUCIONAL DAS CONDIGCOES DE OFERTA 20 1 6

DOS CURSOS DE GRADUACAO

Julho 2016




Apresentagao

A divulgacdo do Catdlogo Institucional das Condi¢cbes de Oferta dos Cursos de
Graduacdo é uma forma de comunicar e tornar publicos, principalmente a comunidade
académica, dados referentes@ Faculdade Anhanguera de Limeira. E vital que alunos e
professores conhecam a realidade institucional e tenham informagdes que os possibilitem
desenvolver suas potencialidades.

A presente publicacdo retrata o conjunto de dados e informacgdes dessa Instituicdo de
Educacdo Superioratualizadas em paginaeletrénica e demais espacos académicos, conforme
determina a PORTARIA NORMATIVA N2 40, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007, do Ministério da
Educacdo, republicada em 29/12/2010.

Tais informacbes, de acordo com a legislacdo, sdo relativas aos dirigentes e
coordenadores de cursos e programas, titulagdo, qualificagdo, infraestrutura, valores de cursos
etc.

Com essesdados e informagdes tornam-se mais visiveis e claras as relagdes contratuais
entre a instituicdo, seus servicos oferecidos e seus alunos, para que haja sempre um bom e
honesto relacionamento entre as partes, obrigando-se, ambas as partes, ao uso dos seus
direitos e cumprimento dos seus deveres.

Esteja certo de que a melhor estrutura esta preparada para que as atividades
académicas possam ocorrer com qualidade.

Seja bem-vindo!

A DIRECAO
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| = ATOS AUTORIZATIVOS EXPEDIDOS PELO MECE RESULTADOS OBTIDOS NAS

ULTIMAS AVALIACOES DO INEP/MEC.

A Lei9.394/96, que estabeleceas Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional, define, em

seuArt. 46:

A autorizacdo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento
de instituicGes de Educacdo Superior, terdo prazos limitados, sendo
renovados, periodicamente, apds processo regular de avaliagdo.

Os atos autorizativos de cursos e dainstituicdo, bem como os resultados das ultimas
avaliacBes in loco realizadas pelo INEP/MEC, e os resultados dos indicadores de qualidade da
IES/Cursos (IGC/CPC/ENADE) estdo disponiveis para consulta publica no seguinteendereco

eletronico:

http://emec.mec.gov.br/

EATO AUTORIZATIVO DA IES
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Il — DIRIGENTES DA INSTITUICAO E COORDENADORES DE CURSOS

DIRECAO

FUNCAO NOME

Diretor(a) Marco Antonio Torres

Coordenador(a) Académico(a) | Helen Cristine Bido Brandt Dellosso




COORDENAGAO
CURSO NOME TITULACAO
Administracdo Danylo Augusto Armelin Especialista
Ciéncia da Computacao Marcio Aparecido Artero Especialista
Ciéncias Contabeis VaniaMaria Sandalo Especialista
Enfermagem Solange Cristina Denzin Rosa Mestre
Engenharia Civil Sandro Luiz de Carvalho Neves Mestre
Engenharia de Controle e Automacgdo | Kal Louis de LimaPinto Especialista
Engenharia Elétrica Kal Louis de LimaPinto Especialista
Engenharia de Producdo Sandro Luiz de Carvalho Neves Mestre
Engenharia Mecénica Sandro Luiz de Carvalho Neves Mestre
Fisioterapia Marluci Benini Bezzan Mestre
Letras —Portugués Inglés Helen Cristine Bido Brandt Dellosso | Mestre
Pedagogia Helen Cristine Bido Brandt Dellosso | Mestre
Publicidade e Propaganda Cristiane Peixoto Nabarretti Especialista
Psicologia Maria Teresa Volpato Mestre
Tecnologia em Andlise e | Marcio Aparecido Artero Especialista
Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Gestdo de Recursos | Maria TeresaVolpato Mestre
Humanos
Tecnologia em Marketing Cristiane Peixoto Nabarretti Especialista
Tecnologia em Logistica Danylo Augusto Armelin Especialista

Il - RELACAO DOS DOCENTES DA INSTITUICAO, COM A RESPECTIVA FORMACAO E
TITULACAO

Em consonancia com a alteracdo da LDB, estabelece a Lei de N213.168 de 06 de
Outubro de 2015, a publicacdo em site da Instituicdao do Corpo Docente juntamente com a




formacdo e a titulacdo. Encontra-se disponivel no Portal Institucional a relacdo do Corpo
Docente, através do Iink:|!1ttp://www.anhanguera.com/docentes/]

IV - PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO E COMPONENTES CURRICULARES, SUA
DURACAO, REQUISITOS E CRITERIOS DE AVALIACAO.

[A Faculdade Anhanguerade Limeira]entende que a elaboracdo do Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) deve expressar, ndo apenas, a importdncia dessa ciéncia para os profissionais
que formard, mas, sobretudo, para aquelas a quem eles servirdo. Dessa forma, o Projeto
Pedagdgico do Curso foi pensado considerando arazao principal de sua existéncia: as pessoas.
Aquelas que estdo no seu entorno, no Estado, no Pais e no mundo, e que merecem usufruir
das habilidades e competéncias projetadas e construidas, solidamente, ao longo da formacao
dos seus egressos.

O PPC foi construido, coletivamente, e foi implementado por meio do seu Nucleo
Docente Estruturante (NDE), 6rgdo que acompanha a sua consolidagdo, em sintonia com o
Colegiado do Curso, formado por representantes de seus corpos docente e discente. O
processo se efetivou, considerando trés pontos: a aprendizagem, o aluno e o professor. No
que concerne ao primeiro considera-se que a aprendizagem é uma atividade mental, que
aprender é operar mentalmente, é raciocinar, é refletir, é agir, e € mudar comportamentos.
Entende-se que o aluno é um sujeito ativo no processo ensino-aprendizagem, mas que cabe
ao professor conhecer os processos neurocientificos subjacentes, e por ser profissional de
educacdo, deve ser habil mediador, capaz de tornarsignificativas as informacgdes, canalizando-
as para a area do cérebro humano responsavel pela aprendizagem.

Cabe ao NDE cuidar para que esse documento se reflita como o produto de olhares
atentos ao perfil do profissional, as competéncias e habilidades, aos conteldos (concei tuais,
procedimentais e atitudinais), as disciplinas (unidades curriculares, temas e conteudos), as
matrizes curriculares, as metodologias de ensino, as atividades de aprendizagem, e ao
processo de avaliacdo, de modo que todos sejam alvo de discussdes, de revisdo de
paradigmas, de mudanca de modelos mentais, de habitos e de culturas.

Nesse sentido, o Projeto Pedagdgico estd aberto as inovagbes, praticas e legislacdes,
gue exijam fazer reestruturacdes, capazes de propiciar o fortalecimento dos vinculos entre
educacdo e sociedade, visando a, em Ultima instancia, direcionar, positivamente, os destinos

das pessoas e as politicas publicas que as influenciam.




Por fim, o PPC foi projetado para proporcionar aos alunos uma formacdo pratica,
realista, cidadd, moderna, ajustada as Diretrizes Curriculares do Curso, e compativel com as
necessidades de profissionais, que o mundo do trabalho precisa: pensantes, criticos,
competentes, éticos, reflexivos, criativos, e capazes de oferecer os resultados esperados.

Os conteudos curriculares definidos estdo em consonancia com o que preconizam as
Diretrizes Nacionais para Cursos de Graduacdo, os Referenciais Curriculares Nacionais para
Cursos de Graduacdo e Licenciaturas e o Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologiae, busca possibilitar, com qualidade, o desenvolvimento do perfil profissional do
egresso considerando, em umaanalise sistémica e global, os aspectos: atualizagdo, adequacgao
das cargas horarias (em horas) e adequacao da bibliografia.

Os conteudos curriculares foram agrupados em disciplinas que compdem a estrutura
curricular do Curso. Todos os conteudos de cada disciplina da estrutura curricular foram
cadastrados no Sistema de Contetidos (SISCON).

Nos discursos sobre educacao parece sempre haver um consenso que a educagao visa
fundamentalmente a preparagdo para o exercicio da cidadania, cabendo formar académicos
em conhecimentos, habilidades, valores, atitudes, ética, e formas de pensar em atuar na
sociedade, por meio de uma aprendizagem significativa.

[A Faculdade Anhanguerade Limeira]possui um consenso que ndo ha mais espaco para
concepcdo pedagogicatradicional, o curriculo esta organizado por um conjunto de disciplinas
interligadas, em que os contelddos apoiam numa organizacao flexivel, num esforco de romper
o caminholinearcomfoco em ensinare aprender com significado, que implica em intera¢bes
com caminhos diversos, percepcado das diferencas, na busca constante de todos os envolvidos
na agdo de conhecer.

Todas as a¢des ocorrem no sentido de romper com a perspectiva tradicional para a
perspectiva construtivista, dialdgica e critica, em um modelo em que professor e aluno
interagem no processo de ensino-aprendizagem, por meio de diferentes canais e
procedimentos de ensino, visando que as aprendizagens se torne m significativas.

O principal papel na promocdo de uma aprendizagem significativa é desafiar os
conceitos ja aprendidos, para que se reconstruam de forma mais ampliada. Isso é feito por
meio de planejamento, quando se coloca o aluno um novo desafio, no sentido de buscar
formas de provocar instabilidade cognitiva. Dessa forma, planejar uma aula significativa é a
primeira etapa da metodologia a ser aplicada, pois significa, em primeira andlise, buscar
formas criativas e estimuladoras de desafiar as estruturas conceituais dos alunos. Isso é
importante, pois, segundo Ausubel (1982) “é indispensdvel para que haja uma aprendizagem

significativa, que os alunos se pré-disponham a aprender significativamente”.




Promovera aprendizagem significativa é parte de um projeto educador libertador, por
issoa IES tem a convicgdo que é necessario insistir em um real processo de transformagao da
pratica. Neste sentido a IES vem buscando estratégias de ensino-aprendizagem utilizando
metodologias tais como: mapas conceituais, metodologias baseadas em projetos, tecnologias
interativas de ensino, visitas técnicas, aulas praticas de laboratério, estudo de caso,
problematizacdo, grupos de verbalizacdo e grupo de observacdo, metodologias de simulacao,
oficinas (workshops), aulas expositivas dialogadas, tempestade cerebral, seminarios,
aprendizagem baseada em problema, etc.

Dessa forma, adotou-se uma metodologia de trabalho que considera o perfil do
ingressante, ensejando que cada disciplina ofertada possibilite o desenvolvimento das
habilidades e competéncias projetadas, possibilitando que o egresso tenha o perfil que lhe
garanta uma boa empregabilidade. Para tal, a metodologia nasce do planejamento, que
propde novas metodologias, mais atualizadas e condizentes com os perfis dos ingressantes e
egressos na atualidade.

O procedimento metodolégico para execucdo das aulas considerard o que determina o
Kroton Learning System, modelo que considera a sala de aula como um espago de
experimentacdo e de aprendizado dialégico, baseando-se em SITUACOES DA REALIDADE
PROFISSIONAL(SRs) e SITUACOES PROBLEMA (SPs) que instiguem reflex3o e acdo, dentro do
conceito de ensino baseado no conceito just in time.

Para materializarametodologiabaseadaemSR’s e SP’s, o KLS criou o conceito da aula
modelo, baseadano conceito de Flipped Classroom, ou salade aulainvertida, por meiodaqual
o aluno comecaa aprender novos conteldos e conceitos tedricos ANTES da aula, reflete sobre
eles e comeca a internalizd-los DURANTE aulas e os fixa ou se prepara para outras
aprendizagens APOS as mesmas. Em outras palavras, a Sala de Aula Invertida ( Flipped Class),
envolve trés momentos:

A PRE-AULA tem por objetivos desafiar, incentivar e motivar o aluno para a
aprendizagem, por meio de proposicdes via web aula- WA ou de livro digital- LD a serem
resolvidas em casa;

A AULA presencial, em que sdo desenvolvidas atividades mediadas para resolver
situagdes problemas;

A POS-AULA se destina afixar contetdos, fazer novos desafios ou despertar paranovas
aprendizagens.

As aulas serdo desenvolvidas nesta sequéncia: Introdug¢do — Levantamento de ideias a
partir do assunto que foi proposto na Pré_aula. Desenvolvimento — Desencadeamento do

tema e explicacdo dialégica do assunto pelo professor. Conclusdo — Nesta etapa o professor




deve fazer uma sintese geral do assunto, retomando os pontos mais importantes, e
questionando os alunos para perceber como a aprendizagem esta se processando.

Na pés-aula, o professor propora a realizacdo de tarefas com vistas a fixacdo da
aprendizagem ou para motivar os alunos para novas aprendizagens.

As aulas tedricas serdo desenvolvidas de forma presencial ou interativa, com exposicio
dialogada, discussdo e problematizacdo dos assuntos, trabalhos em grupo, com projecao
multimidia, utilizando-se programas de computador, ou recursos didaticos e audiovisuais,
objetivando a construcdo de espacos potenciais de ensino-aprendizagem. As aulas praticas
serdo ministradas em laboratdrios, clinicas, campos de estagio, etc.

Atividades Complementares

As Atividades Complementares ao Ensino (AC) atendem ao Parecer n° 776/97. Sdo
cumpridas peloaluno regularmente matriculado, no prazo de integralizagao do curso, e devem
ser de natureza cientifica, social, cultural, académica e profissional.

As AC tém como objetivo ampliar a formagdo e a vivéncia académica dos alunos,
favorecendo praticas de autoaprendizagem e autoestudo. Elas privilegiam sua progressiva
autonomia profissional e intelectual; conhecimentos tedrico-praticos por meio de atividades
de pesquisa e extensdo; e conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente escolar.

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatdrios, que se
efetivam por meio de experiéncias ou vivéncias intraou extracurriculares do discente, durante
o periodo em que frequenta o curso. Elas tém como objetivos flexibilizar, diversificar e
enriquecer a formacdo do académico, ampliando suas chances de sucesso no mercado de
trabalho.

O Regulamento de Atividades Complementares, além de determinar as formas de
aproveitamento, também englobam atividades de ensino, extensao, iniciacdo cientifica e de
estudos Dirigidos/oficinas de aprendizagem. De modo geral, as Atividades Complementares
podem ser cumpridas por meio de:

Atividades de ENSINO - cumpridas mediante aproveitamento de disciplinas afins
cursadas em outros curso(s) da instituicdo, mas ndo previstas na matriz curricular do discente;
cursos e/ou disciplinas realizados em outras instituices; monitoria em disciplina(s)
especifica(s) do curso;

Atividades de EXTENSAO — mediante participacdo em seminarios, palestras, cursos,
jornadas, congressos, conferéncias, encontros, cursos de atualizacdo e similares; programas de
extensdo, relativos a drea do curso; realizacdo de estagios extracurriculares e execucdo de

acoes de extensao promovidas pela instituicao;




Atividades de INICIACAO CIENTIFICA — por meio de participacdo em programas de
iniciagdo cientifica; trabalhos publicados naintegraem periddicos dadrea, resumos publicados
em anais de eventos cientificos; apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos.

ESTUDOS DIRIGIDOS/OFICINAS DE APRENDIZAGEM - Visando a desenvolver as
capacidades de refletir, analisar, sintetizar, avaliar, argumentar, buscar novas informacdes e
construirnovos conhecimentos de maneira autbnoma. Aos aIunos[da Faculdade Anhanguera
de Limeira, estimulando a autoaprendizagem, sdo propostos estudos de temas que, ndo
apenas, diversificam, flexibilizam e enriquecem seus curriculos, mas também, desenvolvem as
competéncias e habilidades definidas pelo ENADE - Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes, que, habitualmente, sdao as mesmas essenciais para a empregabilidade.
Disciplinas optativas

Essas disciplinas tém como objetivo complementar a formacdo profissional, em uma
determinadadreaousubareade conhecimento, contribuindo para que o aluno inicie em uma
diversificacdo de conteudos e aprofundamento de estudos nas dreas atuacgao.

Dessa maneira, a disciplina Optativa é parte integrante da Matriz Curricular,
oportunizando aflexibilizagdo do curriculo por meio de umelenco de disciplinas a escolha dos
alunos. Adisciplina optativa previstanamatriz, poderd ser substituida por uma das disciplinas
escolhida, devendo ser cursada com éxito pelos alunos, para o cmputo da carga horaria do
curso e desenvolvimento das competéncias nela previstas. As disciplinas previstas no elenco
de disciplinas optativas, apresentam congruéncia com as areas de atuacdo do egresso e com a
legislacdo vigente, no que se refere a disciplina de Libras - Lingua Brasileira de Sinais.

A disciplina Libras, conforme determina alei n? 10.436/2002 e o Decreto n@
5.626/2005 é obrigatdria para as licenciaturas e o bacharelado em Fonoaudiologia e optativa
para os demais cursos de graduacao.

Disponibilizamos, em anexo, a relacdo de disciplinas optativas, por curso.

Estagio Supervisionado

O Estagio tem como objetivo proporcionar ao estudante experiéncias praticas que
complementem o seu aprendizado, de forma a aperfeicoar o seu processo de formagao
profissionale humana. Ele pode ou ndo ser obrigatdrio. O obrigatério é aquele que consta na
matriz curricular e sua carga hordria é requisito para aprovagao e obtencdo de diploma. Jao
ndo obrigatdrio é desenvolvido como atividade opcional.

O Estagio Obrigatdrio tem suas especificidades contempladas no Plano de Ensino, que
respeitaas determinacgdes das Diretrizes Curriculares e do Projeto Pedagogico do Curso, assim

como todos os dispositivos legais federais e os fixados pelo Ministério da Educacao.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10436.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm

E disponibilizada ao estudante, por meio da coordenacio competente, a
documentacgdo necessaria que regulamenta os direitos e deve res do estagidrio, de acordo com
as disposicdes legais da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma oportunidade para o aluno integrar e
aplicar conhecimentos adquiridos ao longo do curso, resultando em trabalhos que tenham
cunho pratico ou aplicado. Parte-se do pressuposto que ao realizar o TCC, os alunos ja se
familiarizaram com os principios dos métodos de pesquisa cientifica e com os formatos usuais
das pesquisas de cunho académico.

Em termos gerais, o aluno cursard os TCC1 e TCC2, no penultimo e ultimo periodos,
guando previsto matriz curricular do curso.

A elaboracdo do TCC deve observar exigéncias metodoldgicas especificas e seguir os
critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT sobre documentacdo, no que forem a
eles aplicdveis, em relagdo aos elementos pré-textuais, textuais e pés-textuais.

Cabe ao discente escolher o tema, formular o problema, a justificativa; os objetivos
gerais e especificos; elaborar a fundamentagao tedrica; escolher a metodologia, elaborar o
cronograma de realiza¢do do trabalho; e referenciar a bibliografia basica consultada.

A avaliacdo do TCC é continua e cumulativa, atendendo a um cronograma definido,
considerando aspectos qualitativos e quantitativos, focalizando a aquisicdo de competéncias,
habilidades e atitudes necessarias ao bom desempenho da pratica profissional.

Critérios de avalia¢do

A avaliacdo, como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem, terd carater
formativo, devendo ser concebida como diagndstica, continua, inclusiva e processual. Devera
ainda priorizar os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, considerando a verificagdo de
competéncias, habilidades e atitudes. Serd desenvolvida por meio de métodos e instrumentos
diversificados, tais como: execugdo de projetos, relatdrios, trabalhos individuais e em grupo,
resolucdo de problemas, fichas de observacdo, provas escritas, simulacdo, autoavaliacdo,
semindrios e outros em que possam ser observadas as atitudes e os conhecimentos
construidos/adquiridos pelo aluno.

O acompanhamento e a observacgdo do professor e dos resultados dos instrumentos
de avaliacdo e autoavaliacdo aplicados explicitardo aaquisicdo das competéncias, habilidades
e atitudes, bem como os estudos posteriores necessarios para atingi-las.

O processo avaliativo do rendimento académico do curso é regido pelas disposi¢des
gerais fixadas pelo Regimento da IES, tendo as seguintes premissas e orientacdes:

Premissas gerais




1. A avaliacdo escolar do curso serd feita por disciplinas e incidird sobre a
frequénciae orendimento escolar, mediante acompanhamento continuo do académico e dos
resultados por ele obtidos nas avaliagdes.

2. O processo de avaliacdo se traduzird em um conjunto de procedimentos
aplicados de forma progressiva e somativa, objetivando a afericdo da apreensdo, pelo
académico, dos conhecimentos e das habilidades previstas no plano de ensino de cada
disciplina.

3. Competird ao professor elaborar a avaliacdo sob a forma de prova, bem como
determinartrabalhos e julgar-lhes os resultados, entregando-os a Secretaria Académica da IES
no prazo fixado no calenddrio escolar da unidade.

4, Sera obrigatdria a realizacdo de uma avaliacdo oficial escrita. As avaliacGes
oficiaisterdo suas datas de realizacdo fixadas no Calendario Escolar da IES, sendo vedada sua
alteracéao.

5. Em qualquer circunstancia, a valoracdo das avaliacdes, sejam elas oficiais ou
parciais, sera de 0 (zero) a 10 (dez).

6. As médias dos 1° e 2° bimestres serdo compostas por avaliacdes bimestrais
cumulativas e de avaliagOes parciais.

7. As notas obtidas na avaliacdo de primeiro e segundo bimestres comporao
média aritmética, sendo considerado aprovado o académico que obtiver notaigual ou superior
al6,0 (seis)]

8. Frequéncia

a. A frequénciaas atividades do curso serd obrigatdria na forma da lei, permitida
somente aos alunos nele matriculados.

b. A aprovacdo em disciplina do curso exigird que o aluno obtenha, no minimo,
75% (setentae cinco por cento) de presenca as atividades desenvolvidas, cabendo o registro

ao professor que a lecionara.

Dados Especificos dos cursos: Tempo de integralizagao

Duragdo do Curso (em semestres) Prazo maximo de Integraliza¢do (em semestres)

4 6

8

9

11

12

[Nl oo} N1 N ) Uy

14




10 | 15

Constam no anexo as matrizes dos cursos vigentes| da Faculdade Anhanguera de
Limeira. |

V - EDITAL DE ABERTURA DO VESTIBULAR OU PROCESSO SELETIVO DO CURSO

0 ingresso[na Faculdade Anhanguerade Limeira é disciplinado pela Constituicao Federal, pelo

Parecer CNE/CP ng 95/98 e, sobretudo, peloque determinao Art. 44 da LDB, em seu inciso
I

Art. 442, A educagdo superior abrangera os seguintes cursos e programas:

[...]

Il - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalentee

tenham sido classificados em processo seletivo.
Dessa forma, os alunos podem ingressar nos cursos por meio de quatro formas distintas:
1. Concurso Vestibular

Visando aselecionarcandidatos, semestralmenteEal Faculdade Anhanguera de Limeira oferece
Concursos Vestibulares, cujas questdes buscam mensurar no candidato o seu dominio das
competéncias e habilidades, tais como aquelas definidas e avaliadas pelo Enem- Exame
Nacional de Ensino Médio. As condi¢des para submissdo aos exames de seleg¢do sdo que os
candidatos tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente, ou que estejam em processo de
conclusdo até o inicio das atividades letivas. Apds os exames formais de selecdo, caso haja
vaga, o candidato pode agendar e se submeter a um exame simplificado, que busca avaliar
uma producado textual argumentativa. Uma vez aprovado no exame simplificado, o candidato

poderé ter acesso ao curso.

O aluno podera acessar pelo IinkE http://www.vestibulares.br/localidaded
2. Transferéncia Externa

Indicada para alunos regularmente matriculados, ou com matricula trancada em outra IES,
cujo curso seja devidamente autorizado ou reconhecido pelo MEC. Eles podem solicitar

Transferéncia Externa, em um processo que esta condicionado a existéncia de vagas no curso



http://www.vestibulares.br/localidades

pretendido. Caso o nimero de candidatos sejasuperior ao numero de vagas, o candidato serd

submetido a um processo seletivo especifico.

3. Reaproveitamento de Curso

Esta é uma forma de ingresso em que o candidato portador de diploma de nivel superior,
devidamente reconhecido, solicita isencdo do vestibular para ocupar uma vaga nos cursos
[Faculdade Anhanguera de Limeira. Este processo estd condicionado a existéncia de vaga no
curso pretendido. Caso o nimero de vagas seja inferior ao niumero de candidatos serd

realizado um processo seletivo especifico.
4. Prouni

Por meio do Programa Universidade Para Todos (Prouni) do Governo Federal, é possivel o

ingresso de alunos de baixarendaem institui¢cdes particulares credenciadas pelo Ministério da

Educac¢do com bolsas integrais ou parciais.
5. Enem

Considerando que o Exame Nacional de Ensino Médio - Enem avalia competéncias e
habilidades inerentes a esse nivel de ensino, o candidato pode optar por ingressar na
Instituicdo, utilizando suas notas obtidas nesse exame, de acordo com os critérios

estabelecidos pelo MEC.

VI - VALOR CORRENTE DOS ENCARGOS FINANCEIROS A SEREM ASSUMIDOS PELOS
ALUNOS, INCLUINDO MENSALIDADES, TAXAS DE MATRICULAS E RESPECTIVOS

REAJUSTES E TODOS OS ONUS INCIDENTES SOBRE A ATIVIDADE EDUCACIONAL
Ficam fixados os seguintes valores pecunidrios para as taxas a serem pagas pelos alunos,

conforme os servicos solicitados nos requerimentos:

1) de reaberturade matricula, de compensacdo de ausénciaas aulas, de mudanca de turma ou
turno, transferéncia interna de curso, de vista de prova, de cancelamento de requerimento,
solicitacdo de vaga, alteracdo de plano de estudos, colacdao de grau em data especial, entrega
de trabalho de complementacdo de carga horaria ou conteldo curricular: Taxa: RS 7,50 (sete

reais e cinquenta centavos).

2) de atestado: de matricula, de frequéncia, de anuidade ou semestralidade, de histérico

escolar, ou certiddo de notas e frequéncias, declaragdo de aproveitamento escolar, declaracao




de conclusdo de curso, certiddo de autorizacdo ou reconhecimento de curso, solicitacdo de

cOpia da matriz curricular: RS 16,00 (dezesseis reais).

3) de analise de curriculo para aproveitamento de estudos ja realizados: Taxa: RS 28,00 (vinte

e oito reais) por disciplina e Taxa: RS 103,00 (cento e trés reais) para o curriculo completo;

4) de revisdo de prova ou frequéncia, prova substitutiva, prova especial ou antecipagio de

prova: Taxa: RS 31,00 (trinta e um reais) por disciplina;

5) de entregade Trabalhos em fung¢do de compensacio de auséncia poramparo legal: Taxa: RS

54,00 (cinquenta e quatro reais) por disciplina;

6) de transferéncia de estabelecimento, com Programas das Disciplinas e demais documentos

pertinentes: Taxa: RS 115,00 (cento e quinze reais);

7) para cursar disciplina junto ao REGIME DE DEPENDENCIA E RECUPERACAO DA
APRENDIZAGEM —RDR, segue tabela e valores abaixo:

Processo Média | Frequéncia Descri¢do do Processo de Recuperagdo

Terd 40% da carga horaria da disciplinaregular,
RDR_presencial M<6,0 |fF>75% com 6 encontros presenciais, sendo 5
encontros com orientagdo docente e 1 prova.

Acesso a todas as aulas-tema, incluida 01
RDR AVA M<6,0 | >759 avaliacdo escrita online e realizagdo de
questionarios sobre o contetdo da disciplina.

06 encontros para Orientagao Docente com
entrega de 01 Trabalho para Complementacao
de Carga Hordria, incluidas 01 Entrevista
Avaliativa sobre o Conteldo do Trabalho +01
Avaliacdo Escrita sobre o Conteldo da
Disciplina.

Tutoria

7.1 Taxa: Constaem Edital préprio, para os alunos inscritos no RDR_presencial (Regime de
Dependéncia e Recuperagdo da Aprendizagem paradisciplinas presenciais) , definidonoitem 1

do quadro;




7.2 Taxa: RS 260,00 (duzentos e sessentareais), cursar disciplinas reprovadas aplicadas pelo

RDR_AVA (Regime de Dependéncia e Recuperagao da Aprendizagem paradisciplinas com

ofertano AVA); definido noitem 1a do quadro;

7.3 cursar Tutoria por disciplina extinta da grade ou provavel formando: R$ 610,00 (seiscentos

e dezreais);

8) Recuperagdo de Estagio do Nucleo de PraticaJuridica: RS 385,00 (trezentos e oitentae cinco
reais);

9) renovacdo de matricula fora de prazo: Taxa: RS 41,80 (quarenta e um reais e oitenta
centavos);

10) de expedicdo de Certificado de participacdo em semanade palestras: Taxa: RS 23,00 (vinte
e trés reais);

11) de expedicdo de Certificado de participacdo por palestra: Taxa: RS 12,50 (doze reais e
cinquenta centavos);

12) de expedicdo de 22 viade Certificado de Curso de Especializacdo: Taxa: RS 87,00 (oitenta e
sete reais);

13) de expedicdode 22 viade Diploma e consequente registro: Taxa: RS 136,00 (cento e trinta
e seis reais);

14) Apostilamento de Diploma : RS 83,00 (oitenta e trés reais);

15) Apressamento de Diploma: Taxa RS 83,00 (oitenta e trés reais);

16) de conteldo programatico (plano de ensino) por disciplina: Taxa: RS 10,00 (dez reais);
17) de contetdo programatico (plano de ensino) do Curso: Taxa: RS 108,00 (cento e oito reais);
18) de segunda via da carteira de identificacdo estudantil: Taxa: RS 27,00 (vinte e sete reais);
19) de solicitacdo de Exame de Proficiéncia: RS 200,00 (duzentos reais);

20) Ficam definidos os percentuais de acréscimo da Anuidade Escolar, por disciplina, a serem
pagos pelos alunosem Plano de Estudo (reprovados ou em adaptacdo curricular) e que cursam
a carga horariatotal semanal fixada paraas disciplinas, cuja carga hordria excedaado turno da
matricula, conforme detalhados no seguinte Quadro:

CARGA HORARIA EXCEDENTE AO TURNO DE MATRICULA, DAS DISCIPLINAS PERCENTUAL
A CURSAR (EM OUTRA UNIDADE OU TURNO) CONSTANTES DO PLANO DE DE ACRESCIMO
ESTUDO A PAGAR

CH até 4 horas semanais 10%

CH maior que 4 horas semanais e menorouigual a 8 horas semanais 20%




CH maior que 8 horas semanais e menorouigual a 12 horas semanais 30%
CH maior que 12 horas semanais e menorou igual a 16 horas semanais 40%
CH maior que 16 horas semanais e menorou igual a 20 horas semanais 50%

20.1) Os percentuais de acréscimos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda) Parcela do
semestre em que o aluno estiver matriculado.

21) Ficamdefinidos os percentuais de desconto da Anuidade Escolar a serem concedidos aos
alunosem Plano de Estudo (reprovados ou em adaptacdo curricular e que ndo cursam a carga

horaria total semanal fixada para as disciplinas), conforme detalhados no seguinte Quadro:

CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS A CURSAR, CONSTANTES DO PERCENTUAL

PLANO DE ESTUDO DE DESCONTO
A CONCEDER

CH menorou igual a 4 horas semanais 60%

CH maior que 4 horas semanais e menorouigual a 7 horas semanais 50%

CH maior que 7 horas semanais e menor ouigual a 10 horas semanais 30%

CH maior que 10 horas semanais e menorou igual a 12 horas semanais 20%

CH maior que 12 horas semanais e menorou igual a 14 horas semanais 10%

21.1 Os percentuais de descontos fixados terdo validade a partir da 12 (primeira) parcela do

semestre em que o aluno estiver matriculado e serdo aplicados 20% de retencao.

22) Ficam definidos os seguintes valores, conforme os servicos solicitados nos requerimentos
para cursar disciplina junto ao PROGRAMA DE DEPENDENCIA E RECUPERACAO DA
APRENDIZAGEM — PDR, dos alunos da Pds Graduacdo Lato Sensu, conforme tabela e valores

abaixo:
Média Tivo Frequéncia | Descri¢dao do Processode Recuperagdo (cursos
Obtida P Obtida presenciais)
F>50% e < Orientagao Docente ) N
7,0>M la 759% Trabalho de Complementacdo de CargaHoraria
° Entrevista Avaliativasobre o Conteudo do Trabalho
M >5,0 < o Orientagdo Docente
>

7,0 2a 75%=F Avaliagao Escritasobre o Conteudo daDisciplina Regular

Orientagdao Docente
M >5,0 < b 75%< F Avaliacdo Escritasobre o Conteudo da DisciplinaRegular
7,0 >50% Trabalho de Complementagdo de Carga Horaria

Entrevista Avaliativasobre o Conteudo do Trabalho
M<5 Tutoria | F < 50% Orientagdo Docente do conteudo trabalhado na

disciplina, devendo ser ministrada 4 horas de tutoria.
Avaliacdo escritado conteldo trabalho.




Trabalho de Complementacdo de Carga Horaria
Entrevista Avaliativasobre o Conteddo do Trabalho

23.1) Taxa: RS 420,00 (quatrocentos e vinte reais) para os alunos da Pés-Graduacdo inscritos
no Processo de Recuperacgdo definido nos itens 1a e 2a do quadro;

23.2) Taxa: RS 610,00 (seiscentos e dez reais) para os alunos da Pés-Graduagdo inscritos no
Processo de Recuperagdo definido no item 2b do quadro e/ou tutoria para formandos;

23.3) Cursar Tutoria por reprova emdisciplinacom média abaixo de 5,0e frequéncia inferior a
50%, e nos casos de disciplina extinta da grade ou provavel formando da Pds-Graduacdo: RS
610,00 (seiscentos e dez reais);

24) cursar reprova de disciplinas dos cursos EAD da Pds Graduagdo Lato Sensu: RS 335,00
(trezentos e trinta e cinco reais);

25) Ficam definidos os percentuais de desconto, da Anuidade Escolar, a serem concedidos aos
alunos em Plano de Estudo da Pds Graduacgdo Lato Sensu (em adaptacdo curricular), que
cursam disciplinas em numero inferior as fixadas na matriz curricular do curso, conforme
detalhados no seguinte Quadro:

CARGA HORARIA TOTAL DA MATRIZ CURRICULAR A PERCENTUAL DE DESCONTO A

CURSAR, CONSTANTES NO PLANO DE ESTUDO CONCEDER NAS
MENSALIDADES

Carga hordéria do curso entre 70% a 79% 30%

Carga hordria do curso entre 80% a 89% 20%

Carga hordria do curso entre 90% a 99% 10%

26.1) Os percentuais de descontos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda) parcela do
curso em que o aluno estiver matriculado.

27) Recuperacio de TCC — Artigo da Pds-Graduagdo Lato Sensu: Taxa: RS 385,00 (trezentos e
oitenta e cinco reais);

28) Ficafixado ovalor de RS 4,00 (quatro reais), correspondente a multa didria, em virtude de
atraso na devolugdo de empréstimo de livro ou periddico, apds o vencimento do mesmo.

29) Fica fixado o valor a ser pago de RS 0,30 (trinta centavos) por pagina impressa nas
impressoras do laboratdrio de informatica, que exceder o limite de 20(vinte) copias/més.

30) Ficafixado ovalor de RS 32,00 (trintae dois reais) para taxa de cobranca de negociac3o de
cheque devolvido, em fungao do custo financeiro cobrado pela rede bancaria e expediente
interno.

31) Ficafixado ovalor de RS 12,00 (doze reais) paraa taxa de cobranca de resgate ou alteracdo
na data de cheque em custédia, em funcdo do custo financeiro cobrado pela rede bancéria e
expediente interno.




32) Fica fixado o valor de RS 3,00 (trés reais) por hora, para a taxa de utilizagdo da internet,

que exceder a 15 (quinze) horas/més.

MATRICULA INICIALJANEIRO/2016, PARA [FACULDADE ANHANGUERA DE LIMEIRA]

Valor da
Curso Turno/Semestre .
Mensalidade

[Administrac_;éo Noturno/Presencial 788,00
Ciéncia da Computacdo Noturno/Presencial 798,00
Ciéncias Contabeis Noturno/Presencial 788,00
Enfermagem Noturno/Presencial 818,00
Engenharia Civil Noturno/Presencial 1.018,00
Engenharia de Controle e Automacao Noturno/Presencial 1.018,00
Engenharia Elétrica Noturno/Presencial 1.018,00
Engenharia de Produgao Noturno/Presencial 1.248,00
Engenharia Mecénica Noturno/Presencial 1.248,00
Fisioterapia Noturno/Presencial 798,00
Pedagogia - Licenciatura Noturno/Presencial 618,00
Psicologia Noturno/Presencial 808,00
Publicidade e Propaganda Noturno/Presencial 748,00
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos | Noturno/Presencial 588,00
Humanos

Superior de Tecnologia em Logistica Noturno/Presencial 588,00
Servigo Social EAD Semi-Presencial 543,20
Superiorde Tecnologiaem Empreendedorismo | EAD Semi-Presencial 434,00
Superior de Tecnologia em Marketing Digital EAD Semi-Presencial 434,00
Superiorde Tecnologia em Gestdo da Produgdo | EAD Semi-Presencial 448,00
Industrial

Enfermagem EAD Premium 658,00
Engenharia de Producao EAD Premium 947,80
Engenharia Mecénica EAD Premium 947,80
Servico Social EAD Semi-Presencial 543,20

VIl - DESCRICAO DA BIBLIOTECA QUANTO AO SEU ACERVO DE LIVROS E PERIODICOS
RELACIONADOS A AREA DO CURSO, POLITICA E ATUALIZACAO E INFORMATIZACAO,
AREA FiSICA DISPONIVEL E FORMAS DE ACESSO E UTILIZACAO.

O Sistema de Bibliotecas da IES, unidade de apoio ao ensino, pesquisa e extensao, é

formado pelo acervo bibliografico presencial e virtual, e contam com recursos tecnoldgicos,

espacos fisicos adequados, servicos e produtos.




Com base neste novo cendrio educacional a[Faculdade Anhanguera de Limeira) vem

buscando novas abordagens e modelos na prestagdo de servigos e ofertas de produtos.

Nas Bibliotecas, estamos buscando caminhos inovadores e criativos para apoiar a
aprendizagem adistancia e presencial, e, principalmente oferecer aos estudantes de ambas as

modalidades, oportunidades iguais de acesso as fontes de informacao.

Com as novas tecnologias e ferramentas de comunicagdo, a Biblioteca Virtual da
[Faculdade Anhanguerade Limeira]tem como meta ofertar produtos e servicos a comunidade
académica, provocando na Instituicdo um “repensar nossas a¢des”, bem como a maneiraem
que 0s nossos servigos serdo prestados no futuro. A Biblioteca tem como premissa para
atendimento, “informacdo ao alcance de todos”. E todos para nossa unidade sdo nossos
alunos, professores, colaboradores, portadores de necessidades especiais e, a comunidade ao

entorno desta.

1.1 Acervo

O acervoda biblioteca esta disponivel no catadlogo online da Instituicdo, possibilitando
a recuperacao da informacdo pelainternet, permitindo a possibilidade de buscas por meio da
consulta simples e avancada. No catdlogo online também é possivel realizar reservas e

renovacdo de empréstimos.

O processamento técnico do acervo é feito de acordo com padrdes bibliograficos,
adotando as regras de catalogacdo Anglo-Americano (AACR2) e o sistema padrdo de
classificacdo bibliografica a Classificacdo Decimal Dewey (CDD). O preparo fisico dos livros é
feito pelaaplicagao daidentificagdo patrimonial (nUmero de tombo) e de etiquetas contendoo
numero de chamada nalombadadolivro. O sistemade circulacao é automatizado, permitindo

o controle através da carteira de identidade estudantil.

A Biblioteca possui o servigo de alerta que informa a disponibilidade do material
reservado. A atualizacdo do acervo é feita através de um trabalho conjunto entre o Sistema
Integrado de Bibliotecas - SIBLI, coordenadores e professores da unidade, em fung¢ao das

bibliografias adotadas nos Planos de Ensino. Este trabalho é realizado no inicio de cada

semestre, obedecendo a Politicade Aquisicdo, Expansdo e Atualizagdo do Acervo Bibliografico.
Todas as aquisicdes da biblioteca possuem documentacdo formal.

Sdo analisados e indicados titulos de abrangéncia temadtica, distribuidos entre as

principais areas do curso. Para isto, o ponto de referéncia é o Projeto Pedagdgico.




Os titulos sdo adquiridos a partir da implanta¢do do Curso na unidade e sdo renovados

anualmente. Outrasindicagdes podem serfeitas no decorrer do Curso, mediante necessidade

e adequacao.

Quadro 1- Acervo Geral da Biblioteca

AREA DO CONHECIMENTO CNPQ QTD. DE TITULOS QTD. EXEMPLARES
Enciclopédias e Referéncias [18.899] [37.765]
Ciéncias Exatas e da Terra [67.057] [276.095 ]
CiénciasdaSaude [58.442] [211.117]
Ciéncias Sociais Aplicadas [332.116] [1.200.107]
Ciéncias Humanas [149.291] [393.061 ]
Engenharias [26.707] [104.183]
Linguistica, Letrase Artes [300] [900]
Ciéncias Bioldgicas [10.937] [38.815]
Ciéncias Agrarias [11951] [23.554]
Multidisciplinares [15.300] [54.560]
TOTAL 691.000 2.340.156

1.1.1 Automacdo de Acervo
O acervo do Sistema de Bibliotecas é totalmente informatizado pelo sistema
Pergamum, no que diz respeito ao processamento técnico, trabalhos de circulacdo,

catalogacdo, reserva(nabibliotecaouonline) e consulta e renovagao pelo ao catdlogo online.

1.2 BibliotecaVirtual

A Bibliotecavirtual € um espaco que facilitao acesso a informacéao cientifica e cultural,
além de levar comodidade aos alunos e eliminar barreiras de espago e tempo. E referencial de
pesquisa nas diversas dreas do conhecimento, ja que promove a difusdo intelectual. Esta
ferramenta é composta por bases de dados, e-books, periddicos de acesso livre, teses,
monografias, artigos e links de érgdos institucionais, Regulamento, Fale Conosco e inclusive
orientacdes quanto a acesso as bases de dados e orientacdes na elaboracdo de Trabalhos de

Conclusdo de Curso com base na Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.




Atualmente, a Biblioteca Virtual disponibiliza a seus alunos, professores e
colaboradores de formageral, um total aproximado de 15.103 titulos de periddicos cientificos,
nas diversas areas de conhecimento oferecidas pela Instituicdo, com acesso livre e de forma
remota. Desta forma, auxilia na aprendizagem, permite o acesso simultaneo de varios
usudrios, amplia a colecdo bibliografica do acervo de forma significativa e diaria.

Destacamos, ainda, que praticamente toda a bibliografiacomplementar dos alunos se
encontra disponivel na Biblioteca Virtual, ofertando a seus usuarios acesso simultaneo, de
forma remota através de qualquer dispositivo mével. A bibliografia complementar que estd

disponivel na Biblioteca Virtual, é atualizada e seus acervo cresce diariamente.

1.2.1 E-Book
Quadro 2 — E-Books

Titulos de e-books 260

Titulos de e-books 6.051

Titulos de e-books 3.277

1.2.2 Periddicos Cientificos Eletronicos

Quadro 3 — Periodicos Eletronicos da Base EBSCO

AREA DO CONHECIMENTO CNPQ QTD. ESTRANGEIRA QTD. NACIONAL

Ciéncias Exatas e da Terra 6166 106
CiénciasdaSaude 2880 29
Ciéncias Sociais Aplicadas 2600 79
Ciéncias Humanas 990 31
Engenharias 437 25

Lingtistica, Letras e Artes 578 16




Ciéncias Bioldégicas 250 15

Ciéncias Agrarias 643 85

Multidisciplinares 149 2
388

TOTAL 14.693

Quadro 4 — Periddicos Eletronicos Outras Bases

Revistados Tribunais Quantidade

Doutrinas 30.000
Jurisprudéncia 97.000
Sumulas 42.111
Legislacao 50.000
Revistas 27
IOB - Informacdo Objetiva Quantidade
Legislacdo 190.581
Procedimento 7.241
Noticia 30.420
IOB - Informagdo Objetiva - RevistaSintese Quantidade
Legislacao 222.118
Jurisprudéncia 19.821.326
Doutrina 9.209
Préticas Processuais 352
Sumulas 11.997

1.2.3 Jornais e Revistas Eletronicas

Com a finalidade de manter nossos alunos e professores atualizados em relagdo ao
mercado de forma geral, a Instituicdo se preocupaem proporcionaraos mesmaos, 0s principais

jornais de circulagao nacional e internacional, especialmente algumas direcionadas aos cursos




em funcionamento na Unidade. Com acesso através da Base Press Reader, o conteudo

disponivel passa por reavaliagdo anualmente, privilegiando as escolhas em ambito nacional,

internacional e regional.

Quadro 5 - Periddicos Eletronicos Outras Bases

Jornais Press Reader Quantidade

Jornais - Titulos Estrangeiros 2.575
Jornais - Titulos Nacionais 29
Revistas 1.469

Total 4.073

1.3 Politicade Aquisi¢ao, Expansao e Atualizagao do Acervo Bibliografico

A atualiza¢do do acervo é feita por meio de um trabalho conjunto dos bibliotecarios
em articulacdo com os colegiados de curso, coordenadores e professores. As unidades ainda
contam com o apoio de uma equipe de especialistas em Biblioteca no corporativo,
encarregados de identificar novos conteldos, fornecedores e melhorias no acesso a
informacdo, sejam através de conteldos para a Biblioteca Virtual ou presencial. Os Planos de
Ensino das disciplinas, sdo o ponto de referéncia fundamental para tal atualizacdo, para a

bibliografia basica, complementar e periddicos cientificos.
1.3.1 Modelo de Aquisicao Sob Demanda

Este trabalho é feito no inicio de cada ano letivo, mas, no decorrer deste, outras
sugestdes podem serfeitas pelos coordenadores, professores e alunos, sendo que as obras sdo
adquiridas de acordo com a necessidade de atualizacdo das areas, respeitada a programacao
orcamentaria para esse fim. Também sdo fontes de sugestdes de aquisi¢des: o servico de
atendimento ao publico e empréstimo entre bibliotecas, pois esses fornecem indicacées sobre
materiais que sdo procurados pelos usuarios, mas que possuem alta demanda e/ou
inexistentes em uma determinada unidade. Essas sugestdes sdo reunidas, organizadas e
distribuidas conforme procedimento estabelecido, sendo que este processo constitui a base
do modelo de aquisicao sob demanda. A organizagao das sugestdes contribui para que seja

adquirido material necessario e de acordo com a disponibilidade de recursos financeiros.

No planejamento pré-estabelecido para a vigéncia do Plano de Desenvolvimento

Institucional, a Biblioteca apresenta um plano de evolucdo para o crescimento de acervo.




1.3.2 Instrumento de formacao cultural

Outra funcdo da Politica de Aquisicdo e Atualizacdo do Acervo Bibliogréfico é a
formacdo cultural, com a aquisi¢cdo de grande numero de titulos e periddicos, e-books e
jornais, os quais possam oferecer informacgdes didrias com a melhor qualidade. Além disso, é
disponibilizado matérias multimidias que agrega titulos técnicos e também filmes tematicos,
desde cldssicos do cinema até obras contemporaneas, as quais sao utilizadas em exercicios
pedagdgicos com os alunos. Em ambos os casos, o processo de aquisicdo obedece as mesmas

normas adotadas para a compra de obras do modelo de aquisi¢ao sob demanda.

Outro formato de aquisicao previsto é a compra dos Livros-Texto por parte de nossos
alunos e ofertada pela Instituicdo através dos servigos prestados pela Biblioteca. O Programa
do Livro-Texto (PLT), em funcdo da alta qualidade das obras aliada ao baixo custo, incentiva a

leitura e promove a cultura do combate as cépias de livros.

1.4 Servigos Disponiveis
e Empréstimo domiciliar;

e Consultalocal;

e Reservalocal e online;

e Renovacdo local e online;

e Servico de referéncia;

e Acesso aservico de copias de documentos da instituicdo;
e Servicos especificos ao deficiente visual;

e Ponto adicional para devolugdo de obras;

e Servico de comutacgdo bibliografica;

e Apoio aos Alunos quanto a normalizacdo de trabalhos académicos;
e \Visitaorientada;

e (Catalogagdo nafonte de Trabalhos de Conclusdo de Curso;

e Empréstimo entre Bibliotecas (EEB).

1.4 Suporte Corporativo
As unidades recebem ainda suporte e apoio do corporativo para possiveis adequacoes e

ampliagdes de espago para a Biblioteca Presencial, orientagdo para as necessidades de




acessibilidade, treinamento paraas formas de acesso a novos produtos e servicos disponiveis
na Biblioteca Virtual. Para facilitar e motivar os alunos no acesso aos E-books, periédicos
cientificos, jornais e revistas sdo elaborados e encaminhados aos Bibliotecarios tutoriais com
orientacoes de acesso as bases de dados, com o objetivo de capacita-los e, porconsequéncia a
orientacdoa alunos e professores. Também sado ofertados capacita¢des especificas, para que
Bibliotecarios e Assistentes recebam treinamento para apoio aos alunos portadores de

necessidades especiais.

1.5 Horario de funcionamento
O horario funcionamento das bibliotecas da IES é das[14h00 as 22h50]e busca atender
toda a necessidade da comunidade académica, adequando-se a realidade de cada Unidade da

IES.

VIl — DESCRICAO DA INFRAESTRUTURA FiSICA DA IES E DESTINADA AOS CURSOS,
INCLUINDO EQUIPAMENTOS INSTALADOS, LABORATORIOS DE INFORMATICA E
ESPECIFICOS, E REDES DE INFORMACAO.

INFRA-ESTRUTURA FiSICA E ACADEMICA

As instalagcOes destinadas aos cursos atendem ao propdsito de promover a formacgao
em nivel superior, com eficiéncia e qualidade. As salas de aula disponiveis para os cursos e
demaisinstalagdes administrativas sdo equipadas adequadamente e atendem as finalidades e
os quesitos de limpeza, iluminacdo, ventilacdo, acustica, conservacdo, dentro dos padrées de
exigéncia para desenvolvimento dos trabalhos académicos. O mobiliadrio das salas de aula é
adequado, todas contam com tela de exibicdo de imagens. Todas as salas estdo equipadas com
aparelhos retroprojetores e, mediante sistema de reservas, microfones, caixa de som e
aparelhos de Data Show podem ser facilmente instalados nas salas.

A |ES conta com instalagdes para docentes da graduacgdo e professores em regime de
tempo integral, bem como para os docentes integrantes do Nucleo Docente Estruturante.

Essas salas estdo equipadas com computadores conectados ainternet e ao servico de
impressdo. A instituicdo conta também com instalagbes adequadas para pleno
desenvolvimento das atividades administrativas - pedagdgicas e também paraatendimento ao

publico em geral.

Salas de aula




A |ES possui salas de aula bem distribuidas, plenamente equipadas ao seu adequado
funcionamento, atende aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagao,
conservacao e comodidade necessarias as atividades propostas.

Os equipamentos de dudio visual atendem as necessidades dos cursos. Sempre que

necessario as salas sdo equipadas com microfones e caixas auto-falante.

Acesso dos alunos a equipamentos de informatica
As disciplinas que envolvem o uso de computadores utilizardo os laboratérios de
informatica, além de midiasimpressas (ex: Guias de estudos), e digitais/virtuais (ex:Internet e

derivacbes).

Laboratdrios de informatica e Laboratdrios especificos

A principio, todos os laboratdrios da instituicdo poderao ser utilizados por todos os
cursos, desde que a prioridade para os cursos especificos aos quais eles sdo dedicados seja
mantida e a utilizacdo seja justificada pelo Plano de Ensino e Aprendizagem da disciplina. As
disciplinas com atividades praticas possuem reserva automatica de laboratério em todas as
aulas, exceto os laboratdrios da area de saude onde é elaborada grade de organizacao para
todo o semestre. Caso a utilizacdo seja esporadica, o professor pode solicitar reservas através
do endereco eletronico do setor de informatica.

Atribuicdes da equipe técnica;

Fazer a manutengado geral dos equipamentos e recursos de informatica;

Prestar apoio aos alunos e professores no uso dos recursos de informatica;

A Salade Apoio apresentada é utilizada pelos técnicos que trabalham na Faculdade, e
também onde se localizam os servidores locais. Estes técnicos sdo responsaveis por garantir o
bom uso e funcionamento da estrutura de Laboratdrios da Instituicdo.

Os professores também tém apoio do setor de informatica para instalacdes das
ferramentas de software necessarias ao desenvolvimento das disciplinas.

Os equipamentos de informética de uso académico da Faculdade serdo atualizados
conforme necessidades locais. No momento da atualizacdo serd verificado se a expansao de
memdria, discorigido e processadoratendem as necessidades de uso nos laboratérios. Se esta
atualizacdo naofor suficiente paraas necessidades das evolugbes dos softwares utilizados nas
praticas académicas, novos computadores serdo adquiridos e os computadores removidos dos
laboratérios serdo distribuidos para atividades administrativas que requeiram baixa

capacidade de processamento.




Quando os computadores ndo atenderem mais as necessidades administrativas, os
mesmos serdo vendidos para empresas especializadas na destinagdo deste tipo de
equipamento.

As aquisicOes de equipamentos e materiais de Laboratérios Gerais seguem os
seguintes procedimentos:

Os materiais de consumo sdo adquiridos sempre no sentido de atender as
necessidades de reposicdo, mantendo o estoque dos mesmos. Os equipamentos sdo
adquiridos com planejamento prévio, visando atender modernizacdes, modificacdes nos
planos de aulaou criagdo de novos laboratérios. Neste caso, a aquisicdo é realizada mediante

parecer do Supervisor de Laboratdrios.

A Instituicdo, em acordo com a Norma Brasileira de Acessibilidade, NBR 5090,
disponibilizainstalacbes adequadas para pessoas portadoras de necessidades especiais. Essas
instalagbes sdo compostas por rampas de acesso, instalagbes sanitdrias adaptadas e
elevadores.

Os laboratdrios sdo de uso livre ao aluno e podem ser reservados com antecedéncia

para um grupo de alunos em especial.

Laboratorios de Informétice[

Laboratérios da Area de Informatica |

Faculdade Anhanguera de Limeira
Nome do
Laboratério

Equipamento Quantidade

Microcomputadores Itautec Dual Core 2.6 ghz, Monitor
17" lcd, 2gb de RAM, 160 gb de Hd. Softwares: SO Win 7,
Office 2010, 7Zip, Adobe Reader, CCleaner, Bluel, Celtx, 40
Dia, IBExpert, Jude, Kaspersky, K-Lite, MySQLTools,
NetBeans, Google Chrome, Mozilla Firefox

Laboratorio de
Informatical

Laboratério de Microcomputadores Semp Toshiba IntelCore2Duo 7500
Informatica ll 2.9ghz, Monitor 17” lcd, 3gb de RAM, 320 gb de Hd.

Softwares: SO. Win 7, Office 2010, Pacote Adobe CS6,
Corel Draw, 7Zip, Adobe Reader, CCleaner, Bluel, Celtx,
Dia, IBExpert, Jude, Kaspersky, K-Lite, MySQL,NetBeans
Google Chrome, Mozilla Firefox

Areade 70,35 m2.

08 bancadas com capacidade para52 alunose 01
aparelho de ar-condicionado.

Computadores modelo: Semp Toshiba com processador 24
Intel Core 2 Duo E7500 2.93 GHZ, memodriade 3 GB, HD
320 GB, monitorLCD de 17”, teclado/mouse, atualizado
emFevereirode 2011.

24

Laboratorio de
Informatica lll




Laboratorio de

Area de 70,30 m°.
08 bancadas com capacidade para 52 alunos e 01
aparelho de ar-condicionado.

Informatica IV Computadores modelo: Semp Toshiba com processador 24
Intel Core 2 Duo E7500 2.93 GHZ, memériade 3 GB, HD
320 GB, monitorLCD de 17”, teclado/mouse, atualizado
em Fevereiro de 2011.
Areade 121,70 m”.
06 bancadas com capacidade para 80 alunos e 02
Laboratoério de aparelhos de ar-condicionado. 20
Informatica V Computadores modelo: Dell com processador Intel Dual
Core E2160 1.80 GHZ, memdriade 1 GB, HD de 160 GB,
Monitorde CRT de 17”, teclado/mouse.
Areade 59,75 m°.
L. 03 bancadas com capacidade para 35 alunos.
Laboratério de e
Informatica VI Computadores modelo: STl Informatica 540 com 20
processadorIntel Core 13 3.2 GHZ, memdriade 4 GB, HD
de 500 GB, Monitor de LCD de 17”, teclado/mouse.
Laboratdrios Especializados:
Os laboratérios previstos estdo adequados paraatenderademandados cursos,
conforme descri¢cdo no quadro que segue.
Laboratérios da Area de Engenharia
Faculdade Anhanguera de Limeira
Nome do Laboratério | Equipamento | Quantidade

Laboratorio

Equipamento de Climatizagao (Ar condicionado, ventiladoretc.)

. . Ventilador 02
CicloBasico I: - — _ —
Quimi Equipamento Especifico (microscopio, Protoboard, Torno, Roteador
uimica
etc.)
Agitador magnético 2
Balanca Semi Analitica 3
Baldo Volumétrico 16
Beker 84
Planoinclinado 16
Alimentacdo ETZ-0050
Carga IndutivaDupla0,2 / 2 ETZ-0054 8
Agitador magnético 2
Balanca Semi Analitica
Baldo Volumétrico 16
Beker 84
L. ] Equipamento de Climatiza¢do (Ar condicionado, ventiladoretc.)
Laboratoério de Ciclo -
‘. Ventiladores 04
Basico ll:

Eletrotécnica

Equipamento Especifico (microscopio, Protoboard, Torno, Roteador

etc.)




Motor Trifasico 08
Carga Capacitiva 08
Carga Resistiva 08
Instrumentacao AC 08
Chave Estr/Triang 08
Multimedidor 08
Carga Indutiva 08
Painel de Partida de Motores 08
Conjunto de Magnetismo e Eletromagnetismo 12
Motor Inducdo 1/3cv 5
Base de Transformador 5
Multimetro Digital Portatil 8
Conjuntode Pilha Daniell 8
Osciloscoépio 12

Laboratodrio de
Materiais de
Construgao e
Metalografia

Equipamento de Climatizagdao (Ar condicionado, ventiladoretc.)

Ventiladores | 03

Equipamento Especifico (microscopio, Protoboard, Torno, Roteador
etc.)

Politriz Lixadeira Metalografica

Cortador Metalografico

Prensa Embutidora Metalografica

Forno Mufla

Durometro RockWell

Rlw|lr[k|R,|lw

Maquinade ensaio de Tracdo e Compressao

Laboratoério de
Ensaios e Modelo:
Sistemas de Fluidos
Mecanicose
Fenomeno dos
Transportes

Equipamento de Climatizagao (Ar condicionado, ventiladoretc.)

Ventiladores | 03

Equipamento Especifico (microscépio, Protoboard, Torno, Roteador
etc.)

Bancada de Mecanica dos Fluidos MF3/09 2

Laboratério de
Usinageme
Soldagem: Processo
de Fabricagaole ll

Equipamento de Climatizag¢do (Ar condicionado, ventiladoretc.)

Ventiladores 06

Equipamento Especifico (microscopio, Protoboard, Torno, Roteador
etc.)

Torno Universal

EstacGes de Soldagem

Furadeirade Coluna Universal

Esmeril

Fresadora Universal

Rk Rr[r]lu|uv

Torno CNC

Equipamento de Climatizac¢do (Ar condicionado, ventilador etc.)

Ventiladores | 03

Equipamento Especifico (microscopio, Protoboard, Torno, Roteador
etc.)




L. Conj.Bloco Padrao 20
Laboratério de - -

Metrologia Pa'qU|metro Universal 150 mm 10

Micrometro Externo 0-25 mm 10

Rugosimetro portatil 4

Relégio Comparador/ Apalpador 12

Mag. De Medir Coordenadas Tridimensional 1

Micrometro Interno Tipo Paquimetro 12

Desempeno 12

Calibrador Tracador de Altura 12

Transferidor Universal/ Goniédmetro 12

Nivel Linear 12

Projetorde Perfil AlfaNumérico 1

Laboratorio de
Automacdo:
SistemaPneumaticos

Equipamento de Climatizag¢do (Ar condicionado, ventiladoretc.)

Ventiladores | 01

Equipamento Especifico (microscépio, Protoboard, Torno, Roteador

e Hidraulicos etc.)
Compressor 01
Automacdo Industrial | (it Eletropneumdtico 06
) o Multimetro 12
Sistemas Logicos Conjunto de Magnetismo e Eletromagnetismo 12
letréni Displaylcd 8
Eletronicalell Gerador de fung¢des 16
Inversorde Frequéncia 8
Compressor 01
Laboratérios da Area de Satide
Faculdade Anhanguera de Limeira
Nome do Laboratério | Equipamento Quantidade

Equipamento de Climatizag¢do (Ar condicionado, ventilador etc.)

Ventiladores | 04

Equipamento Especifico (microscopio, Protoboard, Torno, Roteador etc.)

L. PlanoInclinado 12
LaboTa'for! o. . Conjunto Arete 12
Multidisciplinar: Kit Eletromagnetismo 12

.. Fone CC 12
Fisica
Quimica P.rotoboard . 12
Pilhade Daniell 12
Balanga 01
Capela 01
Vidraria (Grupo) 12
Laboratério de Outros Equipamentos
Microscopia: Freezer 01

Genética, Histologia,
Histopatologia,
Imunologia,

Equipamento Especifico (microscopio, Protoboard, Torno, Roteador, etc.)

Microscépios Binoculares 45

Microscépio Trinocular 01




| Parasitologia

| Televisdo | 01

Laboratorio
Morfofuncional:
Anatomia Animal

Outros Equipamentos

Chuveiroelavaolho 01
Equipamento Especifico (microscopio, Protoboard, Torno, Roteador, etc.)
Negatoscopio |01

Equipamento de Climatizag¢do (Ar condicionado, ventilador, etc.)

Ventiladores | 04
Equipamento Especifico (microscopio, Protoboard, Torno, Roteador etc.)
Eletrocardiograma 01
Esfigmomanodmetroanerdide adulto Solidor 14
Esfigmomanometroanerdide adulto Premium 02
Esfigmomandmetroanerdide infantil 01
Estetoscépio adulto 16
Laboratdrios de Estetoscopio pediatrico 01
Enfermagem: Kitesteto/esfigmomandmetro 06
Instrumentagao Lanterna 04
Laringoscdpio (laminas curvas e retas) 01
Negatoscopio em madeira padrdao marfim 01
Oftalmoscépio WelchAllyn 06
Otoscopiocompletoc/ 5 espéculos, lampada 07
sobressalente e estojo 001 — Missouri
Otoscoépio e oftalmoscopio —Kit Diagndstico Gowllands | 01
Balanga antropométricaadulta/ Welmy/ mecanica 01
Balanca recém-nascido / mecanica/Welmy 01
Esfigmomandmetro colunade mercurio adulto 01
Foco com haste flexivel - Unico 01
Simuladores Manequins
Boneco completo adulto bissexual 03
Braco para Injecdointradérmica 01
Brago para treinode inje¢dointravenosa TZJ-0501-A 04
Braco para treino de inje¢do intravenosa 3B Scientific 02
XP106 (P50)
Manequim Resusci Anne Corpo Inteiro 01
Manequim cabecainfantil 01
Manequim SIM Ginecolégico 01
Manequim para inje¢do muscular (Gluteo) 01
Manequim parto classico 01
Manequimrecém-nascido 01
Equipamento de Climatiza¢gdo Ar condicionado, ventiladoretc.)
Ventiladores | 10
Equipamento Especifico (microscopio, Protoboard, Torno, Roteador, etc.)
Clinicade Negatoscopio 03
Fisioterapia Plicbmetro 01
Podoscépio 01
Suporte de espelho 02
Tabua de alongamento 04




Cadeiraderodas - Baxmann 05
Espaldar 03
Parapodium 01
Tabua proprioceptivalateral 01
Tabua retangularde propriocep¢ao 01
Umidificador 02
Diva de metal 03
Banho de parafina 01
Dualpex 961 URO —com sonda vaginal e anal — QUARK 02
FES Clinico 995-2 Quark 03
FES VIF 975 portatil 2 canais 01
Forno Bier- Santa Luzia 01
Infravermelho com pedestal e rodizio —125 voltse 02
lampadade 150 Wats

Laser pulse canetas 904 e 660 nm 02
Maquinade gelo pequena 01
TENS VIF993 Four— QUARK 01
TENS VIF 974 portatil 2 canais 01
Thermopulse ondas curtas cont. e pus. 7niveisde 02
potencial BRAMED

Ultrassom Sonopulse 11 1 MHZ 02
Ultrassom Sonopulse |1 3MHZ 02
TENS VIF 993 Dual — QUARK 02
Tens 995-4 - Quark 02
Perinia 996-2 01
Diatermed | 01
Esteiraelétrica- 01
Bicicletaergométrica - Movimente BM 01
Turbilhdo paramembrosinferiores 220L 01
Turbilhdo paramembros superiores 80L 01
Andador de aluminio dobravel semrodizio - 01
Andadoremaluminio dobravel adulto sem rodizio 01
Andadorem aluminio dobravel comrodizio- - 01
Balanco proprioceptivo ortopédico eminox 01
Martelinhos de sensibilidade 12
Meia luade madeirapara paralela 12
Mesa ortostatica 01
Muleta canadense- 02 pares
Muletaem aluminio regulavel- 04 pares
Muletaem madeiraregulavel 01 par
Paralelaemaco inox 2,50m comprimento 01
Skate buba p/ propriocepcdo p/joelho e tornozelo 01
Estacdo de musculagdo 01
Diva 21
Tablado 03
Striat Esthetic— portatil 01
Neurodyn 10 canais 01
MW Microttherm- 02
Balancga digital 01
Semitrégrafo - 01




Computador- Dell 01
Televisdo 20- LG 01
Inalador 02
Inalador Ultrassénico 02
Manovacuémetro 02
Massageador elétrico 01
Manovacuémetro 02
Esfigmomanbémetro 09
Estetoscépio 09

Laboratérios da Area de Publicidade e Propaganda

Faculdade Anhanguera de Limeira

Nome do Laboratério | Equipamento Quantidade

Laboratério de
Publicidade e
Propaganda: Estudio
de Radio

Equipamento de Climatizacdo (Ar condicionado, ventiladoretc.)

Ar condicionado

02

Equipamento Especifico (microscopio, Protoboard, Torno, Roteador etc.)

Mesa de som marca BEHRINGER, modelo xenyx 2222 fx01 01
MD player damarca SONY, modelo MDS-JE480

CD playerda marca TEAC, modelo PD-D2410 01
Duplo Deck da marca FORTEX 01
Amplificador da marca BEHRINGER, modelo 01
Pares de caixas de som da marca SAMSOM resolv 50a 02
Microfones damarca AKG, Modelo c3000b 04
Fone de ouvido, ModeloSennheiser HD 437 01
Fones Sony, Modelo mdr-7502 02
FoneAKGk44 01
Microfone behringerC-1 03
Hibrido— Expander—ATX 200C 01
RC-100 AM-FM — Digital Auto Scan Stereo Tuner 01
Microfone Shure SM58 01
Toca-Disco - Stantion 01
Poténcia Wattsom DBK 720 01
Distribuidor de Fones —Behringer—POWER PLAY PRO8 01
Monitor 14 Syntax 01
Microfone Conde 03
Headhone P 32 OHMS (2013_1) 01
Computador ProcessadorPentium IV, CPU3.00 GHz, 1,00 01

GB de RAM, HD de 160 GB, gravadorde dvd da marca LG,
monitorde 14”

Laboratério de
Publicidade e
Propaganda:
Estudio de TV

Equipamento de Climatizagdo (Ar condicionado, ventiladoretc.)

Ar condicionado

|01

Equipamento Especifico (microscépio, Protoboard, Torno, Roteador etc.)

CaixasJBL 04
Filmadora Sony 02
Carregador de Bateria 02
BateriaPD-170 02




Video Mini-DV AG-DV2500 01
Monitor CRT TelaPlana19” Samsung 02
Dimmerde [luminagdo Star 2012 01
Mixer de dudio Ultralink Pro 01
TV SEMP Luminaline 02
Gabinete com Gravador de DVD LG 01
Gravador de DVD de Mesa SAMSUNG 01
Mesa de lluminagao MAGMA MDM 10 01
Mesa de Audio BEHRINGER 01
Microfone lapelas/fio SONY UTX-B1 02
Receptorpara Mics/ fio SONY URX-P1 02
Fresnel paraestudio DEEL 1000W 06
Caixa AmplificadaSamsom 02
Comunicadores entre estidioeilha 03
Tripe Master 3¢(2013_1) 02
Cartdo De MemoériaSdhc32gb Tr (2013 1) 04
Bateria Para Pd-170(2013_1) 03
Laboratdrio de Equipamento de Climatizacdo (Ar condicionado, ventiladoretc.)
Fotografia Digital Ar condicionado |01
Equipamento Especifico (microscépio, Protoboard, Torno, Roteador etc.)
Camera Digital Nikkon D-3100 01
Cameras Digitais Nikkon D-40 06
Flashs Para Camera Nikkon - Sb 600 07
Lente Nikon 55-200mm F/4-5.6g 01
Lente Nikon 105mm F/2.8g 01
Sapatas Pc + Cabo Sincronizador 02
Flashes Modelo Shine 300 Atek 02
Sombrinhas Rebatedoras Brancas 02
Sombrinhas Rebatedoras Prata 02
Sombrinhas Rebatedoras Douradas 02
Tripés Cadete | - Atek 04
Hazy Light 70x70m 01
Tripes De 3 Estagios AtekOmega 01
Rebatedor Circular Dobravel 5Em 1 01
Mesa Para Still Com 4 Pontos De lluminagdo. 01
Camera Fotografica Digital Ref 02
Papel Fundo Estudio Br.2,70m 01
Papel Fundo Estudio Preto 2,70 01
Bolsa/Case Para Camera Fotografica 02
CarregadorPilhas Aa(C/4 Pilha) 01
Micro Core I3 Mem 4gb Ddr3 Pla 08
Equipamento de Climatizagao (Ar condicionado, ventiladoretc.)
Ar condicionado |01
AgénciaExperimental Equipamento Especifico (microscopio, Protoboard, Torno, Roteador etc.)
Micro Core 13 Mem 4gb Ddr3 (Técnico) 01
Micros Core 2duo E7500 Ram3gb 04
Micro Dualcore, 150 Gb, Meméria 2 Gb, Velocidade3Gb | 04
Pentium IV, 150 GB, Mem. 1GB, Velocidade 3 GB 01




(Impressora)

Mesas Em “L” 03
ScannerScan-Jet 2400 HP 01
Impressora HP Office jet Pro K8600 - A3 01

Emac Power Mac G4 800 Mhz, 256 MB RAM, 60 GB HD, 02
DVD-RW, Placa De Video Geforce 2 MX 12c 32MB.

Micro Core I3 Mem 4Gb 08
Micro Core 13 Mem 4gb Ddr3 (Técnico) 01
Micros Core 2duo E7500 Ram3gb 04

Laboratérios da Area de Pedagogia

Faculdade Anhanguera de Limeira

Nome do Laboratério Equipamento

Equipamento de Climatizag¢do (Ar condicionado, ventilador etc.)

Ventiladores | 03

Equipamento Especifico (microscoépio, Protoboard, Torno, Roteador

Brinquedoteca
etc.)

Quebra cabega

Curtindooverdo (apartir de 4 anos)

Histdrias para contar (a partir de 4 anos)

Aulano Bosque (apartir de 5 anos)

Ilhados piratas (a partirde 5 anos)

Monica contra Hidra (a partir de 6 anos)

Safari (a partirde 4 anos)

Meu primeiro quebracabeca(de 2 a 4 anos)
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Dinossauros (apartirde 3 anos)

Dominos

Animais (apartirde 3 anos)

Metades (a partirde 3 anos)

Domind adi¢do (maiorde 7 anos)

Domindsildbica(maiorde 5 anos)

Domind adi¢do (maiorde 5 anos)
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Domind alfabetiza¢do (maiorde 5 anos)

Memodria

Super memoria(a partir de 4 anos)

Memdriaanimais (a parrtir de 3 anos)

Memodriafrutas (a partir de 3 anos)

Memdria profissdes (a partirde 3 anos)

Memaria Baby Zoo (a partir de 4 anos)
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Memdrialnglés (a partir de 6-8 anos)

Carimbos

N

Turma da Monica (a partirde 4 anos)

ABC ilustrado (apartirde 4 anos) 1

Jogos

Pegavaretas (a partir de 5 anos) 3

Caleidoscépio (a partirde 4 anos) 1




Cruza letras (a partir de 4 anos)

Palavras cruzadas (a partir de 7 anos)

Soletrando (de 4a 8 anos)

Coletacorreta(a partir de 4 anos)

Do A ao Z (a partir de 5 anos)

Primeiras palavras (de 4a 6 anos)

Primeiras palavras - Inglés (de 5a 8 anos)

Associando os postos (a partir de 6 anos)

Formas e cores (a partir de 3 a4 anos)

Restal (a partirde 5anos)

9 vezesologoda Velha(apartir de 10 anos)

Senha(a partirde 8 anos)

Xadrez do estudante (a partirde 4 anos)

18 jogos (a partir de 6 anos)

Lince (maiores de 6 anos)

Mercado imobiliario (a partir de 6 anos)

Explorando o Brasil (a partirde 8 anos)

Pizzariamaluca (a partirde 6 anos)

Master Junior(a partir de 10 anos)

Conhecendo o meu corpo (a partir de 7 anos)

Batalha Naval (a partir de 8 anos)

4 vezes1 (dama/ludo/trilha/pega-varetas) (4anos)

Brincando na fazenda (a partir de quatro anos)

Matemadticado boliche (apartirde 5anos)

Golaco (apartir de 4 anos)

Equipe médica(apartirde 4anos)

Hora do Rush (a partir de 6 anos)

Supertrunfo - gatos

Supertrunfo— lanchas ferozes
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Supertrunfo— avides de caca

Supertrunfo— moto show 1
Supertrunfo- NBA 1
Supertrunfo— Ultra jets 1
Pulacorda 2
Pulando corda 1
Reldgio de madeira(apartirde 5 anos) 1
Blocos de construcgao
Multi Blocks (a partir de 2 anos) 1
Castelo medieval (a partirde 3 anos) 1
Brincando de Engenheiro (a partir de 3 anos) 1
Chalé (apartir de 3 anos) 1
SuperBlocks (a partirde 3 anos) 3
Fantoches
Lobo Mau 4
Sapo 1
Porco 2
Jacaré 2
Tucano 1




Vaca

Teatrinho de fantoche (de porta)

Dedoches

Familia

Trés Porquinhos

Rapunzel

Gata Borralheira

Jodo e Maria

Chapeuzinho Vermelhol

BelaAdormecida
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Massinha de modelar

SuperMassa

Tapetdo (EVA)

Mesinhas de plastico

E~ N I OS]

Cadeirasde plastico
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Brinquedos

Smoby Baby (trenzinho) (a partirde 1 ano)

Pequenaoficina(apartirde 4 anos)

Mini Mecanic (a partirde 4 anos)

Saladade frutas (a partirde 3 anos)

Vamos Lanchar (a partir de 3 anos)

Festade aniversario (a partirde 3 anos)

Meu primeirofogdo (a partirde 4 anos)

Leva Papinha(a partirde 4 anos)

Big Berco (a partir de 4 anos)

Brinque e Limpe (a partir de 4 anos)

Mini Chef (a partir de 4 anos)

Minha Geladeirinha (a partirde 3 anos)

Carrinho e Mochila(a partirde 4 anos)

Banheirinha Baby Basic(a partir de 4 anos)

PassaRoupinha (apartir de 3 anos)
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Casinha de Madeira (familia articulada + 4 bonecos —
pai, mae, filho e filha - cama de casal, guarda roupa,
rede, fogdo e pia, 3 abajures, mesa +2 cadeiras, rack,
mesa de centro, televisdo, sofa + 2 poltronas)

Bonecas

Baby Junior

Cacau Bombom

Trelelé +chupeta+4 presilhas

Baby Molhadinha+ mamadeira
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Jogos Matematicos

Areados Poligonos

Areas para Geoplanos Quadrados

Avangando com o resto

Cuboda Soma

Cubo da Soma (madeira)

Fragdes Circulares

Fracbesem Barra

v w o] &




Fracées no hexagono 2

Geoplanocircular(alunos) 3

Geoplanocircular(professor) 1

Geoplano quadrado 5

Jogando com as fragdes circulares 3

Jogodavelhanumérico 5

Kit Algebra 4

KitArease Volumes 3

Material Dourado — pote com unidades 5

Poliminds 10

Probabilidado 5

Produtocom dadinhosl-1a61 1

Produto com dadinhosll-1a6e7a 12 1

Produto com dadinhosIll-7 a 12 1

Roleta Matematica 5

Sélidos Geométricos 5

Tangran quadrado 5

Torre de Hanoi 3
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Mesa pldstica para crianga
Puf de couro
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Cadeiraplastica para criancga
Arara de ferro para fantasias
Mesa para professor
Cadeira para professor
Suporte para retroprojetor
Prateleiras de aco

Suporte para livros

Armdrio de madeira pequeno
Cubos de aco vazado para fantoches
Lixo
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EQUIPAMENTOS

Televisdo 29’ Toshiba
Computador

Video cassete toshiba
Radio/CD

Piscinade Bolinhas
Filtrode agua
Tapete de letras
Fantasias diversas
Lousa

Data show

DVD infantil
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Anexo Matrizes Curriculares
Importante: Abaixo constam as matrizes de referéncia dos cursos vigentes, para os alunos
ingressantes do primeiro semestre de 2016 [da Faculdade Anhanguera de Limeira




ADMINISTRACAO

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B

Semestre - Tipo de Oferta

1 ED-LOGICAMATEMATICA 12 ACO-ED 60 60
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 10 DI/INTERATIVA 60 60 sim
3 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 12 PRESENCIAL 60 60 sim
4 LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA 10 PRESENCIAL 60 60 sim
5 LEGISLAGAO TRIBUTARIA 10 PRESENCIAL 60 60
6 SISTEMAS DE INFORMAGAO GERENCIAL 12 PRESENCIAL 60 60 sim
7 ED-GRAMATICA 20 ACO-ED 60 60
8  METODOLOGIA CIENTIFICA 20 DI/INTERATIVA 60 60 siM
9 CONTABILIDADE 2¢ PRESENCIAL 60 60 sim
10 METODOS QUANTITATIVOS 20 PRESENCIAL 60 60 sim
11 RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 20 PRESENCIAL 60 60 sim
12 TEORIAS DA ADMINISTRAGAO 22 PRESENCIAL 60 60 sim
13 ED- INTERPRETAGAO 30 ACO-ED 60 60
14 ETICA, POLITICAE SOCIEDADE 3¢ DI/INTERATIVA 60 60 siM
15 MICROECONOMIA 3¢ DI/INTERATIVA 60 60 siM
16 MATEMATICA FINANCEIRA 30 PRESENCIAL 60 60 sim
17 MODELOS DE GESTAO 30 PRESENCIAL 60 60 sim
18 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 30 PRESENCIAL 60 60 siM
19 ED- COMUNICAGAO 40 ACO-ED 60 60
20 RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 40 DI/INTERATIVA 60 60 sim
21 ANALISE DE CUSTOS 40 PRESENCIAL 60 60 siM
22 CAPITALDE GIRO E ANALISE DE DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS 40 PRESENCIAL 60 60 sim
23 COMPOSTO MERCADOLOGICO 40 PRESENCIAL 60 60
24 GESTAO DE PESSOAS 40 PRESENCIAL 60 60 sim
25  ED- EMPREGABILIDADE 50 ACO-ED 60 60
26 EMPREENDEDORISMO 50 DI/INTERATIVA 60 60 sim
27 MACROECONOMIA 50 DI/INTERATIVA 60 60 sim
28 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 50 PRESENCIAL 60 60
29 NEGOCIAGAO E GESTAO DE CONFLITOS 52 PRESENCIAL 60 60
30 PLANEJAMENTO E INTELIGENCIA DE MARKETING 50 PRESENCIAL 60 60
31 ED- EDUCAGAO AMBIENTAL 62 ACO-ED 60 60
32 DIREITO EMPRESARIAL 60 DI/INTERATIVA 60 60 sim
33 ANALISE DE INVESTIMENTOS E FONTES DE FINANCIAMENTO 62 PRESENCIAL 60 60 sim
34 MERCADO DE CAPITAIS 62 PRESENCIAL 60 60 sim
35  PESQUISA MERCADOLOGICA 60 PRESENCIAL 60 60
36 PLANEJAMENTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO 62 PRESENCIAL 60 60
37 ED- POLITICAS PUBLICAS 70 ACO-ED 60 60
38 NEGOCIOS INTERNACIONAIS (OPTATIVA) 70 DI/INTERATIVA 60 60
39 GESTAO DAPRODUGAO 70 PRESENCIAL 60 60 sim
40 GESTAO DE PROJETOS 7° PRESENCIAL 60 60
41 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 70 Tcc 60 60
42 DIAGNOSTICO E INTERVENGAO EMPRESARIAL 70 TOPICOS ESPECIAIS 60 60
43 ED- DEMOCRACIA, ETICAS E CIDADANIA 82 ACO-ED 60 60
44 PROCESSOS LOGISTICOS 82 DI/INTERATIVA 60 60
45  GESTAO DA INOVAGCAO 8¢ PRESENCIAL 60 60
46 PESQUISA OPERACIONAL 82 PRESENCIAL 60 60
47 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II 82 Tce 60 60
48 SIMULAGAO EMPRESARIAL 8¢ TOPICOS ESPECIAIS 60 60
49 ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-EI 120 120
Total da Carga Horéria Teérica 1.680

Total da Carga Hordria Pratica -

Disciplina Interativa 600
ED's 480

Atividades Complementares 600
Outras 120

Total da Carga Hordria de TCC 120

Total da Carga Hor4ria de Estégio -

TOTAL GERAL 3.000




CIENCIA DA COMPUTAGAO

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B

Semestre

Tipo de Oferta

1 ED-LOGICA MATEMATICA 12 ACO-ED 50 50
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 12 DI/INTERATIVA 60 60 sim
3 CIENCIA DA COMPUTAGAO E PROFISSAO 12 PRESENCIAL 60 60
4 FISICAGERAL 12 PRESENCIAL 40 20 60
5 LOGICAE MATEMATICA COMPUTACIONAL 10 PRESENCIAL 60 60
6  MATEMATICA INSTRUMENTAL 10 PRESENCIAL 60 60 siM
7 ED-FUNGOES 22 ACO-ED 50 50
8  ETICA POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 60 60 sim
9 ALGORITMOS E TECNICAS DE PROGRAMAGAO 20 PRESENCIAL 30 30 60
10 CIRCUITOS DIGITAIS 2¢ PRESENCIAL 40 20 60
11 PROGRAMAGAO APLICADA A CIENCIA DA COMPUTAGAO 20 PRESENCIAL 60 60
12 SISTEMAS DE COMPUTAGAO E DE INFORMAGAO 20 PRESENCIAL 60 60 sim
13 ED- ALGEBRAE GEOMETRIA 30 ACO-ED 50 50
14 METODOLOGIA CIENTIFICA 3¢ DI/INTERATIVA 60 60 sim
15 ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS 30 PRESENCIAL 30 30 60
16  CALCULO NUMERICO 3¢ PRESENCIAL 60 60 SIM
17 GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA VETORIAL 30 PRESENCIAL 60 60
18 MODELAGEM DE DADOS 30 PRESENCIAL 30 30 60
19 ED- GRAMATICA 40 ACO-ED 50 50
20 ARQUITETURA E ORGANIZAGAO DE COMPUTADORES 40 DI/INTERATIVA 60 60 sim
21 ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS AVANGADO 40 PRESENCIAL 30 30 60
22 ANALISE DE COMPUTABILIDADE E COMPLEXIDADE DE ALGORITMOS 40 PRESENCIAL 60 60
23 ENGENHARIA DE SOFTWARE 40 PRESENCIAL 60 60 sim
24 PROGRAMAGAO EM BANCO DE DADOS 40 PRESENCIAL 60 60
25  ED- EMPREGABILIDADE 50 ACO-ED 50 50
26 PROBABILIDADE E ESTATISTICA 50 DI/INTERATIVA 60 60 siM
27 ARQUITETURAS PARALELAS E DISTRIBUIDAS 50 PRESENCIAL 30 30 60
28 LINGUAGENS FORMAIS E AUTOMATOS 50 PRESENCIAL 60 60
29 PROGRAMAGAO ORIENTADA A OBJETOS 50 PRESENCIAL 60 60
30 SISTEMAS OPERACIONAIS 52 PRESENCIAL 30 30 60
31 ED- EDUCAGAO AMBIENTAL 62 ACO-ED 50 50
32 FUNDAMENTOS DE REDES DE COMPUTADORES 62 DI/INTERATIVA 60 60 siM
33 COMPILADORES 62 PRESENCIAL 40 20 60
34 INTELIGENCIA ARTIFICIAL 62 PRESENCIAL 40 20 60
35  PROGRAMAGAO ORIENTADA A OBJETOS I 62 PRESENCIAL 60 60
36 SISTEMAS DISTRIBUIDOS 60 PRESENCIAL 40 20 60
37 ED- POLITICAS PUBLICAS 70 ACO-ED 50 50
38 EMPREENDEDORISMO (OPTATIVA) 70 DI/INTERATIVA 60 60
39 SEGURANGA DA INFORMAGAO E DE REDES 70 DI/INTERATIVA 60 60
40 INTELIGENCIA ARTIFICIAL E COMPUTACIONAL 70 PRESENCIAL 30 30 60
41 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 7° Tce 60 60
42 CIENCIA DA COMPUTAGAO | 70 TOPICOS ESPECIAIS 60 60
43 ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA 82 ACO-ED 50 50
44 GESTAO DE PROJETOS 82 DI/INTERATIVA 60 60
45 PRINCIPIOS DE TELECOMUNICAGOES 82 DI/INTERATIVA 60 60
46 COMPUTAGAO GRAFICA E PROCESSAMENTO DE IMAGENS 82 PRESENCIAL 40 20 60
47 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II 82 Tee 60 60
48 CIENCIA DA COMPUTAGAO 11 82 TOPICOS ESPECIAIS 60 60
49 ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-El 200 200

RESUMO DA CARGA HORARIA
Total da Carga Horéria Tedrica 1110
Total da Carga Horéria Pratica 570
Disciplina Interativa 600
ED's 400
dades Complementares 600
Outras 200
Total da Carga Horéria de TCC 120

Total da Carga Horaria de Estagio -

TOTAL GERAL 3.000




CIENCIAS CONTABEIS

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B

Semestre - Tipo de Oferta

1 ED - LOGICA MATEMATICA 1° ACO-ED 60 60
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 10 DI/INTERATIVA 60 60 siM
3 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 12 PRESENCIAL 60 60 sim
4 LEGISLAGAO SOCIAL E TRABALHISTA 10 PRESENCIAL 60 60 sim
5 LEGISLAGAO TRIBUTARIA 10 PRESENCIAL 60 60
6 SISTEMAS DE INFORMAGAO GERENCIAL 12 PRESENCIAL 60 60 siM
7 ED - GRAMATICA 20 ACO-ED 60 60
8  METODOLOGIA CIENTIFICA 20 DI/INTERATIVA 60 60 sim
9 CONTABILIDADE 20 PRESENCIAL 60 60 simM
10  METODOS QUANTITATIVOS 22 PRESENCIAL 60 60 sim
11 RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 2° PRESENCIAL 60 60 siMm
12 TEORIA DA CONTABILIDADE 20 PRESENCIAL 60 60
13 ED - INTERPRETAGAO 3¢ ACO-ED 60 60
14 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 3¢ DI/INTERATIVA 60 60 sim
15 MODELOS DE GESTAQ 3¢ DI/INTERATIVA 60 60 sim
16  CONTABILIDADE COMERCIAL 3¢ PRESENCIAL 60 60
17 CONTABILIDADE GERAL 3¢ PRESENCIAL 60 60
18  MATEMATICA FINANCEIRA 30 PRESENCIAL 60 60 siM
19 ED - COMUNICAGAO 4e ACO-ED 60 60
20  MICROECONOMIA 42 DI/INTERATIVA 60 60 siM
21 ANALISE DE CUSTOS 40 PRESENCIAL 60 60 siMm
22 CAPITALDE GIRO E ANALISE DE DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS 42 PRESENCIAL 60 60 sim
23 CONTABILIDADE DO AGRONEGOCIO 42 PRESENCIAL 60 60
24 ESTRUTURA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS 4° PRESENCIAL 60 60
25  ED- EMPREGABILIDADE 50 ACO-ED 60 60
26 DIREITO EMPRESARIAL 5¢ DI/INTERATIVA 60 60 siM
27 ANAUSE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS 5¢ PRESENCIAL 60 60
28 ANALISE DE INVESTIMENTOS E FONTES DE FINANCIAMENTO 5 PRESENCIAL 60 60 sim
29 CONTABILIDADE FISCAL E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 5¢ PRESENCIAL 60 60
30  PRATICAS CONTABEIS | 52 PRESENCIAL 60 60
31 ED - EDUCAGAO AMBIENTAL 62 ACO-ED 60 60
32 CONTABILIDADE DO TERCEIRO SETOR 62 DI/INTERATIVA 60 60
33 ORGAMENTO PUBLICO 62 DI/INTERATIVA 60 60
34 AUDITORIA CONTABIL 62 PRESENCIAL 60 60
35  CONTROLADORIA 6° PRESENCIAL 60 60
36 PRATICAS CONTABEIS |1 62 PRESENCIAL 60 60
37 ED - POLITICAS PUBLICAS 7° ACO-ED 60 60
38 NOGOES DE ATUARIA 70 DI/INTERATIVA 60 60
39  GESTAO DE PROJETOS 7° PRESENCIAL 60 60
40 PRATICAS CONTABEIS Il 7° PRESENCIAL 60 60
41 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 7° TCC 60 60
42 CONTABILIDADE AVANGADA 70 TOPICOS ESPECIAIS 60 60
a3 ED - DEMOCRACIA, ETICAS E CIDADANIA 82 ACO-ED 60 60
44 CONTABILIDADE PUBLICA (OPTATIVA) 82 DI/INTERATIVA 60 60
45 CONTABILIDADE DE SOCIEDADES DE CAPITAL ABERTO 8 PRESENCIAL 60 60
a6 PERICIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM 82 PRESENCIAL 60 60
47 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il 82 TCC 60 60
48 CONTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 8 TOPICOS ESPECIAIS 60 60
49  ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-EI 120 120
Total da Carga Horéria Teérica 1500
Total da Carga Hordria Prética 180
Disciplina Interativa 600
ED's 480
ades Complementares 600
Outras 120
Total da Carga Horaria de TCC 120

Total da Carga Hordria de Estgio -

TOTAL GERAL 3.000




CST EM LOGISTICA

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) T

Semestre - Tipo de Oferta

1 ED - LOGICA MATEMATICA 12 ACO-ED 20 20
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 12 DI/INTERATIVA 60 60 Sim
3 GESTAO DE CONTRATOS, TERCEIRIZAGAO E LICITAGAO 12 PRESENCIAL 60 60
4 GESTAO DE PESSOAS 1° PRESENCIAL 60 60 sim
5 LEGISLAC/KO SOCIAL E TRABALHISTA 12 PRESENCIAL 60 60 Sim
6 MODELOS DE GESTAO 12 PRESENCIAL 60 60 Sim
7 PROJETO INTEGRADO | 1° PRESENCIAL 40 60 100
8 ED - GRAMATICA 20 ACO-ED 20 20
9 EMPREENDEDORISMO (OPTATIVA) 22 DI/INTERATIVA 60 60
10 RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 20 DI/INTERATIVA 60 60 Sim
11 GESTAO DE PROJETOS 20 PRESENCIAL 60 60
12 METODOS QUANTITATIVOS 29 PRESENCIAL 60 60 Sim
13 PROJETO INTEGRADO 1| 22 PRESENCIAL 40 60 100
14 RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 20 PRESENCIAL 60 60 sim
15 ED- EDUCAC/KO AMBIENTAL 3¢ ACO-ED 20 20
16 GESTAO AMBIENTAL 3¢ DI/INTERATIVA 60 60 Sim
17 GESTAO DA PRODUGAO 3¢ PRESENCIAL 60 60 Sim
18 MATEMATICA FINANCEIRA 3¢ PRESENCIAL 60 60 Sim
19 PROCESSOS LOGISTICOS 3¢ PRESENCIAL 60 60
20 PROJETO INTEGRADO 111 3¢ PRESENCIAL 40 60 100
21 SISTEMAS DE INFORMA(,‘EO GERENCIAL 3¢ PRESENCIAL 60 60 sim
22 ED - DEMOCRACIA, ETICA E CIDADANIA 42 ACO-ED 20 20
23 ‘GERENCIAMENTO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS 40 DI/INTERATIVA 60 60 Sim
24 ‘GERENCIAMENTO DE TRANSPORTES E ABASTECIMENTO 40 PRESENCIAL 60 60
25 LOGISTICA E COMERCIO INTERNACIONAL 4e PRESENCIAL 60 60
26 PLANEJAMENTO, CONTROLE E GERENCIAMENTO DE MATERIAIS 42 PRESENCIAL 60 60
27 PROJETO INTEGRADO IV 40 PRESENCIAL 40 60 100
28 LOGISTICA REVERSA 4 TOPICOS ESPECIAIS 60 60
Total da Carga Horaria Tedrica 1.300

Total da Carga Horaria Pratica -

Disciplina Interativa 300
ED's 80

ades Complementares 80
Outras 0

Total da Carga Horaria de TCC -

Total da Carga Horaria de Estagio -

TOTAL GERAL 1.680




CST EM MARKETING

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) T

1 ED - LOGICA MATEMATICA 12 ACO-ED 20 20
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 12 DI/INTERATIVA 60 60 Sim
3 ESTRATEGIA EMPRESARIAL E NEGOCIAGAO 12 PRESENCIAL 60 60
4 GESTAO DE PESSOAS 1° PRESENCIAL 60 60 Sim
5 LEGISLA(;/KO SOCIAL E TRABALHISTA 12 PRESENCIAL 60 60 Sim
6 MODELOS DE GESTAO 12 PRESENCIAL 60 60 Sim
7 PROJETO INTEGRADO | 1° PRESENCIAL 40 60 100
8 ED - GRAMATICA 20 ACO-ED 20 20
9 EMPREENDEDORISMO 22 DI/INTERATIVA 60 60 Sim
10 RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 22 DI/INTERATIVA 60 60 Sim
11 GESTAO DE PROJETOS 20 PRESENCIAL 60 60
12 METODOS QUANTITATIVOS 22 PRESENCIAL 60 60 Sim
13 PROJETO INTEGRADO 11 20 PRESENCIAL 40 60 100
14 RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 2° PRESENCIAL 60 60 Sim
15 ED- EDUCAC/KO AMBIENTAL 3¢ ACO-ED 20 20
16 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (OPTATIVA) 3¢ DI/INTERATIVA 60 60
17 COMPOSTO MERCADOLOGICO E PRESENCIAL 60 60
18 MATEMATICA FINANCEIRA 3¢ PRESENCIAL 60 60 Sim
19 PESQUISA MERCADOLOGICA 3¢ PRESENCIAL 60 60
20 PLANEJAMENTO E INTELIGENCIA DE MARKETING £ PRESENCIAL 60 60
21 PROJETO INTEGRADO 111 3¢ PRESENCIAL 40 60 100
22 ED - DEMOCRACIA, ETICA E CIDADANIA 42 ACO-ED 20 20
23 ‘COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR 40 DI/INTERATIVA 60 60 Sim
24 MARKETING DE PRODUTOS E SERVICOS 40 PRESENCIAL 60 60 Sim
25 MARKETING ESTRATEGICO 4 PRESENCIAL 60 60
26 PROJETO INTEGRADO IV 42 PRESENCIAL 40 60 100
27 TRADE MARKETING 40 PRESENCIAL 60 60
28 GESTAO DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE 4 TOPICOS ESPECIAIS 60 60
Total da Carga Horaria Tedrica 1.300

Total da Carga Horaria Pratica -

Disciplina Interativa 300
ED's 80
ades Complementares 80
Outras 0

Total da Carga Horaria de TCC -

Total da Carga Horaria de Estagio -

TOTAL GERAL 1.680




CST EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) T

1 ED - LOGICA MATEMATICA 12 ACO-ED 20 20
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 12 DI/INTERATIVA 60 60 Sim
3 GESTAO DE PESSOAS 12 PRESENCIAL 60 60 Sim
4 LEGISLAGAO SOCIAL E TRABALHISTA 1° PRESENCIAL 60 60 sim
5 MODELOS DE GESTAO 12 PRESENCIAL 60 60 Sim
6 NEGOCIAGAO E GESTAO DE CONFLITOS 12 PRESENCIAL 60 60
7 PROJETO INTEGRADO | 1° PRESENCIAL 40 60 100
8 ED - GRAMATICA 20 ACO-ED 20 20
9 EMPREENDEDORISMO 22 DI/INTERATIVA 60 60 Sim
10 RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 20 DI/INTERATIVA 60 60 Sim
11 GESTAO DE PROJETOS 20 PRESENCIAL 60 60
12 METODOS QUANTITATIVOS 29 PRESENCIAL 60 60 Sim
13 PROJETO INTEGRADO 1| 22 PRESENCIAL 40 60 100
14 RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 20 PRESENCIAL 60 60 sim
15 ED- EDUCAC/KO AMBIENTAL 3¢ ACO-ED 20 20
16 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL (OPTATIVA) 3¢ DI/INTERATIVA 60 60
17 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 3¢ PRESENCIAL 60 60
18 MATEMATICA FINANCEIRA 3¢ PRESENCIAL 60 60 Sim
19 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 3¢ PRESENCIAL 60 60 Sim
20 PROJETO INTEGRADO 111 3¢ PRESENCIAL 40 60 100
21 ROTINAS TRABALHISTAS E DEPARTAMENTO PESSOAL 3¢ PRESENCIAL 60 60
22 ED - DEMOCRACIA, ETICAS E CIDADANIA 42 ACO-ED 20 20
23 AUDITORIA E CONSULTORIA EM RH 40 DI/INTERATIVA 60 60
24 ‘COACHING E MENTORING 40 PRESENCIAL 60 60
25 DINAMICAS E JOGOS VIVENCIAIS 4e PRESENCIAL 60 60
26 PROJETO INTEGRADO IV 42 PRESENCIAL 40 60 100
27 SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO 40 PRESENCIAL 60 60
28 INOVACGES M APLICACAO DE PESSOAS 4 TOPICOS ESPECIAIS 60 60
Total da Carga Horaria Tedrica 1.300

Total da Carga Horaria Pratica -

Disciplina Interativa 300
ED's 80

ades Complementares 80
Outras 0

Total da Carga Horaria de TCC -

Total da Carga Horaria de Estagio -

TOTAL GERAL 1.680




ENFERMAGEM

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B

1 ED - LOGICA MATEMATICA 1° ACO-ED 5 5
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 10 DI/INTERATIVA 80 80 siM
3 DIDATICA APLICADA ENFERMAGEM 12 PRESENCIAL 40 40
4 ENFERMAGEM E CIENCIA 10 PRESENCIAL 40 40 sim
5  ENFERMAGEM E TRABALHO 10 PRESENCIAL 40 40 sim
6 METODOLOGIA CIENTIFICA 12 PRESENCIAL 80 80 sim
7 MICROBIOLOGIA 12 PRESENCIAL 40 20 60
8  ED-INTERPRETAGAO 20 ACO-ED 5 5
9 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 80 80 siM
10 CIENCIAS MOLECULARES E CELULARES 22 PRESENCIAL 60 20 80 sim
21 CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS IMUNE E HEMATOLOGICO 20 PRESENCIAL 40 20 60 sim
11 CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS TEGUMENTAR, LOCOMOTOR E REPRODUTOR 20 PRESENCIAL 60 20 80
12 HABILIDADES 20 PRESENCIAL 20 40 60 sim
14 ED- GENETICA 3¢ ACO-ED 5 5
15 FORMAGAO INTEGRAL EM SAUDE 30 DI/INTERATIVA| 80 80 sim
16  CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS DIGESTORIO, ENDOCRINO E RENAL 3¢ PRESENCIAL 60 20 80 sim
17 CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS NERVOSO E CARDIORRESPIRATORIO 3¢ PRESENCIAL 60 20 80 sim
18  FUNDAMENTOS SEMIOLOGICOS DE ENFERMAGEM 3¢ PRESENCIAL 80 80 160
19 ED- GRAMATICA 42 ACO-ED 5 5
20 SAUDE MENTAL 42 DI/INTERATIVA 20 60 80
22 FUNDAMENTOS TECNICOS DE ENFERMAGEM 4° PRESENCIAL 80 80 160
13 SISTEMATIZAGAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM 42 PRESENCIAL 60 20 80
23 TERAPIA MEDICAMENTOSA 42 PRESENCIAL 20 40 60
24 ED - EMPREGABILIDADE 5¢ ACO-ED 5 5
25  GESTAO EM SAUDE 5 DI/INTERATIVA| 20 60 80
26 SAUDE COLETIVA 5¢ DI/INTERATIVA 80 80 sim
27 ENFERMAGEM NA SAUDE DO ADULTO 52 PRESENCIAL 60 100 160
28  SEMINARIO INTEGRADOR DA SAUDE DO ADULTO 52 PRESENCIAL 80 80
29 ED- EDUCAGAO AMBIENTAL 62 ACO-ED 5 5
30  ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA 62 DI/INTERATIVA 80 80
31 SAUDE DO TRABALHADOR 62 DI/INTERATIVA 80 80
32 ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER 62 PRESENCIAL 60 100 160
33 SEMINARIO INTEGRADOR NA SAUDE DA MULHER 62 PRESENCIAL 80 80
34 ED- POLITICAS PUBLICAS 7° ACO-ED 5 5
35  BIOETICAE LEGISLAGAO EM ENFERMAGEM 7° DI/INTERATIVA| 60 60
36  ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 70 PRESENCIAL 60 100 160
37 SEMINARIO INTEGRADOR NA SAUDE DA CRIANGA 72 PRESENCIAL 80 80
38 ED - DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA 82 ACO-ED 5 5
39 EMPREENDEDORISMO (OPTATIVA) 8 DI/INTERATIVA 60 60
40  ENFERMAGEM NA SAUDE DO IDOSO 82 DI/INTERATIVA 80 80
a1 ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO 8¢ PRESENCIAL 20 60 80
42 URGENCIA E EMERGENCIA EM ENFERMAGEM 82 PRESENCIAL 40 60 100
a3 ED - CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 92 ACO-ED 5 5
44 ESTAGIO SUPERVISIONADO |: HOSPITALAR 92 ESTAGIO 400 400
45 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 92 TCC 60 60
46 TOPICOS ESPECIAIS EM ENFERMAGEM | 9 TOPICOS ESPECIAIS 60 60
a7 ED - SEGURANGA PUBLICA 102 ACO-ED 5 5
48 ESTAGIO SUPERVISIONADO I1: SAUDE COLETIVA 102 ESTAGIO 400 400
49 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il 100 Tce 60 60
50  TOPICOS ESPECIAIS EM ENFERMAGEM I 102 TOPICOS ESPECIAIS 60 60
51  ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-EI 10 10
Total da Carga Horaria Teérica 1.140
Total da Carga Horéria Prética 1.080
Disciplina Interativa 800
ED's 50
idades Complementares 60
outras 10
Total da Carga Horéria de TCC 120
Total da Carga Horéria de Estagio 800

TOTAL GERAL 4.000




ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B

Semestre - Tipo de Oferta

1 ED - LOGICA MATEMATICA 1° ACO-ED 48 48
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 10 DI/INTERATIVA 60 60 siM
3 ADMINISTRAGAO E ECONOMIA PARA ENGENHEIROS 12 PRESENCIAL 60 60 sim
4 ENGENHARIA E PROFISSAO 10 PRESENCIAL 60 60
5 GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA VETORIAL 10 PRESENCIAL 60 60
6 GESTAO AMBIENTAL 12 PRESENCIAL 60 60 sim
7 ED - FUNGOES 22 ACO-ED 48 48
8  ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 60 60 siM
9 ALGORITMOS E LOGICA DE PROGRAMAGAO 20 PRESENCIAL 20 40 60 sim
10 DESENHO TECNICO 22 PRESENCIAL 20 40 60
11 MATEMATICA INSTRUMENTAL 20 PRESENCIAL 60 60 siMm
12 QUIMICA GERAL E EXPERIMENTAL 20 PRESENCIAL 40 20 60 siM
13 ED - ALGEBRA E GEOMETRIA 3¢ ACO-ED 48 a8
14 PROBABILIDADE E ESTATISTICA 3¢ DI/INTERATIVA 60 60 sim
15 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 30 PRESENCIAL 60 60 sim
16  CIENCIA DOS MATERIAIS 3¢ PRESENCIAL 40 20 60
17 DESENHO AUXILIADO POR COMPUTADOR 3¢ PRESENCIAL 20 40 60 sim
18  FiSICA GERAL E EXPERIMENTAL: MECANICA 30 PRESENCIAL 40 20 60
19 ED- GRAMATICA 42 ACO-ED 48 a8
20  METODOLOGIA CIENTIFICA 42 DI/INTERATIVA 60 60 sim
21 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL I 40 PRESENCIAL 60 60 siMm
22 FENOMENOS DE TRANSPORTES 40 PRESENCIAL 40 20 60
23 FfSICA GERAL E EXPERIMENTAL: ENERGIA 42 PRESENCIAL 40 20 60
24 PRINCIPIOS DE ELETRICIDADE E MAGNETISMO 42 PRESENCIAL 60 60
25  ED- EMPREGABILIDADE 50 ACO-ED a8 a8
26 CALCULO NUMERICO 5¢ DI/INTERATIVA 60 60 sim
27 LEGISLAGAO E SEGURANGA DO TRABALHO 52 DI/INTERATIVA 60 60 sim
28 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 1] 5 PRESENCIAL 60 60
29 CIRCUITOS ELETRICOS 50 PRESENCIAL 40 20 60
30  RESISTENCIA DOS MATERIAIS 5¢ PRESENCIAL 40 20 60
31 ED - EDUCAGAO AMBIENTAL 62 ACO-ED 48 48
32 MEDIDAS E MATERIAIS ELETRICOS 60 DI/INTERATIVA 20 40 60
33 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL IV 62 PRESENCIAL 60 60
34 CIRCUITOS ELETRICOS II 62 PRESENCIAL 40 20 60
35  ELETRONICA ANALOGICA 60 PRESENCIAL 40 20 60
36  SISTEMAS DIGITAIS 62 PRESENCIAL 40 20 60
37 ED - POLITICAS PUBLICAS 7° ACO-ED 48 48
38 INFORMATICA INDUSTRIAL I 70 DI/INTERATIVA 20 40 60
39 SEGURANGA E AUDITORIA DE SISTEMAS 70 DI/INTERATIVA 60 60
40  ELETRONICA ANALOGICAII 7° PRESENCIAL 40 20 60
41 MODELAGEM DE SISTEMAS DINAMICOS 7° PRESENCIAL 40 20 60
42 SINAISESISTEMAS 70 PRESENCIAL 40 20 60
a3 ED - DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA 82 ACO-ED 48 a8
44 SISTEMAS INTEGRADOS DE MANUFATURA 82 DI/INTERATIVA 60 60
45 ESTAGIO CURRICULAR EM ENGENHARIA 8 ESTAGIO 200 200
46 INFORMATICA INDUSTRIAL 11 82 PRESENCIAL 40 20 60
a7 INSTALAGOES ELETRICAS 82 PRESENCIAL 40 20 60
48 MICROCONTROLADORES E MICROPROCESSADORES 82 DI/INTERATIVA 20 40 60
49 TEORIA DE CONTROLE MODERNO 8¢ PRESENCIAL 40 20 60
50  ED- CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 92 ACO-ED 48 a8
51  CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA 9 DI/INTERATIVA 20 40 60
52 SISTEMAS DE GESTAO DA QUALIDADE (OPTATIVA) 90 DI/INTERATIVA 60 60
53 ACIONAMENTOS HIDRAULICOS E PNEUMATICOS 92 PRESENCIAL 40 20 60
54 MAQUINAS ELETRICAS 92 PRESENCIAL 40 20 60
55  TEORIA DE CONTROLE MODERNO I 90 PRESENCIAL 40 20 60
56  TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 92 TCC 60 60
57 ED - SEGURANGA PUBLICA 102 ACO-ED 48 48
58  AVALIAGAO DOS SISTEMAS INDUSTRIAIS 10° DI/INTERATIVA 60 60
59  INSTRUMENTAGAO ELETROELETRONICA 100 PRESENCIAL 40 20 60
60  PROJETOS DE AUTOMAGAO INDUSTRIAL 102 PRESENCIAL 20 40 60
61 ROBOTICA 102 PRESENCIAL 40 20 60
62 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 11 100 TcC 60 60
63 INTELIGENCIA ARTIFICIAL 102 TOPICOS ESPECIAIS 40 20 60
64 ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-EI 100 100
Total da Carga Horaria Tedrica 1.560
Total da Carga Horaria Pratica 680
Disciplina Interativa 760
ED's 480
ades Complementares 580
outras 100
Total da Carga Horéria de TCC 120
Total da Carga Horaria de Estagio 200

TOTAL GERAL 3.900




ENGENHARIA CIVIL

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B

1 ED - LOGICA MATEMATICA 1° ACO-ED 48 48
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 10 DI/INTERATIVA 60 60 siM
3 ADMINISTRAGAO E ECONOMIA PARA ENGENHEIROS 12 PRESENCIAL 60 60 sim
4 ENGENHARIA E PROFISSAO 10 PRESENCIAL 60 60
5  GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA VETORIAL 10 PRESENCIAL 60 60
6 GESTAO AMBIENTAL 12 PRESENCIAL 60 60 sim
7 ED - FUNGOES 22 ACO-ED 48 48
8  ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 60 60 sim
9 ALGORITMOS E LOGICA DE PROGRAMAGAO 20 PRESENCIAL 20 40 60 sim
10 DESENHO TECNICO 22 PRESENCIAL 20 40 60
11 MATEMATICA INSTRUMENTAL 20 PRESENCIAL 60 60 sim
12 QUIMICA GERAL E EXPERIMENTAL 20 PRESENCIAL 40 20 60 siM
13 ED - ALGEBRA E GEOMETRIA 3¢ ACO-ED 48 a8
14 PROBABILIDADE E ESTATISTICA 3¢ DI/INTERATIVA 60 60 sim
15 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 30 PRESENCIAL 60 60 sim
16  CIENCIA DOS MATERIAIS 3¢ PRESENCIAL 40 20 60
17 DESENHO AUXILIADO POR COMPUTADOR 3¢ PRESENCIAL 20 40 60 sim
18 FISICA GERAL E EXPERIMENTAL: MECANICA 3¢ PRESENCIAL 40 20 60
19 ED-GRAMATICA 40 ACO-ED a8 a8
20  METODOLOGIA CIENTFICA 42 DI/INTERATIVA 60 60 sim
21 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL II 40 PRESENCIAL 60 60 sim
22 FENOMENOS DE TRANSPORTES 40 PRESENCIAL 40 20 60
23 FfSICA GERAL E EXPERIMENTAL: ENERGIA 42 PRESENCIAL 40 20 60
24 PRINCIPIOS DE ELETRICIDADE E MAGNETISMO 42 PRESENCIAL 60 60
25  ED - EMPREGABILIDADE 5 ACO-ED 48 a8
26  GEOLOGIAE PALEONTOLOGIA 5¢ DI/INTERATIVA 60 60
27 MATERIAIS DE CONSTRUGAO CIVIL | 52 DI/INTERATIVA 60 60
28 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 11 52 PRESENCIAL 60 60
29  FUNDAMENTOS DA MECANICA DOS SOLOS 50 PRESENCIAL 40 20 60
30  RESISTENCIA DOS MATERIAIS 52 PRESENCIAL 40 20 60
31 ED - EDUCAGAO AMBIENTAL 62 ACO-ED 48 48
32 LOGISTICA EMPRESARIAL E ENGENHARIA DE TRAFEGO 6° DI/INTERATIVA 60 60
33 ESTRUTURAS ISOSTATICAS 62 PRESENCIAL 60 60
34 MATERIAIS DE CONSTRUGAO CIVILII 62 PRESENCIAL 40 20 60
35  RESISTENCIA DOS MATERIAIS AVANGADO 62 PRESENCIAL 40 20 60
36  TOPOGRAFIA E GEORREFERENCIAMENTO 62 PRESENCIAL 40 20 60
37 ED - POLITICAS PUBLICAS 72 ACO-ED 48 48
38 GESTAO DE PROJETOS 7° DI/INTERATIVA 60 60
39 ESTRUTURAS DE CONCRETO ARMADO | 70 PRESENCIAL 60 60
40 ESTRUTURAS HIPERESTATICAS 7° PRESENCIAL 60 60
a1 HIDRAULICA E HIDROMETRIA 7° PRESENCIAL 40 20 60
42 TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES | 70 PRESENCIAL 40 20 60
a3 ED - DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA 82 ACO-ED 48 a8
44 LEGISLAGAO E SEGURANGA DO TRABALHO 82 DI/INTERATIVA 60 60 sim
45 ESTAGIO CURRICULAR EM ENGENHARIA 82 ESTAGIO 200 200
46 ESTRUTURAS DE CONCRETO ARMADO |1 8e PRESENCIAL 60 60
a7 INSTALAGOES HIDROSSANITARIAS 82 PRESENCIAL 40 20 60
a8 MECANICA DOS SOLOS AVANGADO E INTRODUGAO A OBRAS DE TERRA 82 PRESENCIAL 40 20 60
49 TECNOLOGIA DAS CONSTRUGOES Il 8 PRESENCIAL 40 20 60
50  ED- CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 92 ACO-ED 48 a8
51  GESTAO E SANEAMENTO AMBIENTAL 92 DI/INTERATIVA 60 60 sim
52 PROJETOS E DETALHES CONSTRUTIVOS DE ALVENARIA ESTRUTURAL 9 DI/INTERATIVA 60 60
53 ESTRADAS: PAVIMENTACAO 90 PRESENCIAL 40 20 60
54 INSTALAGOES ELETRICAS 92 PRESENCIAL 40 20 60
55 PROJETO ARQUITETONICO PARA ENGENHARIA CIVIL 9° PRESENCIAL 20 40 60
56  TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 90 Tcc 60 60
57 ED - SEGURANGA PUBLICA 102 ACO-ED 48 48
58 HIDROLOGIA E DRENAGEM 102 DI/INTERATIVA 60 60
59  PROCESSOS DE GESTAO DE OBRAS E PROJETOS (OPTATIVA) 100 DI/INTERATIVA 60 60
60  FUNDAGOES 102 PRESENCIAL 60 60
61 PONTES E GRANDES ESTRUTURAS 102 PRESENCIAL 40 20 60
62 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il 100 Tcc 60 60
63 ESTRUTURAS DE MADEIRA E ESTRUTURAS METALICAS 102 TOPICOS ESPECIAIS 60 60
64 ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-EI 100 100
Total da Carga Horaria Teérica 1.700
Total da Carga Hordria Prética 520
Disciplina Interativa 780
ED's 480
dades Complementares 580
Outras 100
Total da Carga Horaria de TCC 120
Total da Carga Horéria de Estagio 200

TOTAL GERAL 3.900




ENGENHARIA ELETRICA

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B

Semestre - Tipo de Oferta

1 ED - LOGICA MATEMATICA 1° ACO-ED 48 48
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 10 DI/INTERATIVA 60 60 siM
3 ADMINISTRAGAO E ECONOMIA PARA ENGENHEIROS 12 PRESENCIAL 60 60 sim
4 ENGENHARIA E PROFISSAO 10 PRESENCIAL 60 60
5 GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA VETORIAL 10 PRESENCIAL 60 60
6 GESTAO AMBIENTAL 12 PRESENCIAL 60 60 sim
7 ED - FUNGOES 22 ACO-ED 48 48
8  ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 60 60 siM
9 ALGORITMOS E LOGICA DE PROGRAMAGAO 20 PRESENCIAL 20 40 60 sim
10 DESENHO TECNICO 22 PRESENCIAL 20 40 60
11 MATEMATICA INSTRUMENTAL 20 PRESENCIAL 60 60 siMm
12 QUIMICA GERAL E EXPERIMENTAL 20 PRESENCIAL 40 20 60 siM
13 ED - ALGEBRA E GEOMETRIA 3¢ ACO-ED 48 a8
14 PROBABILIDADE E ESTATISTICA 3¢ DI/INTERATIVA 60 60 sim
15 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 30 PRESENCIAL 60 60 sim
16  CIENCIA DOS MATERIAIS 3¢ PRESENCIAL 40 20 60
17 DESENHO AUXILIADO POR COMPUTADOR 3¢ PRESENCIAL 20 40 60 sim
18  FiSICA GERAL E EXPERIMENTAL: MECANICA 30 PRESENCIAL 40 20 60
19 ED- GRAMATICA 42 ACO-ED 48 a8
20  METODOLOGIA CIENTIFICA 42 DI/INTERATIVA 60 60 sim
21 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL I 40 PRESENCIAL 60 60 siMm
22 FENOMENOS DE TRANSPORTES 40 PRESENCIAL 40 20 60
23 FfSICA GERAL E EXPERIMENTAL: ENERGIA 42 PRESENCIAL 40 20 60
24 PRINCIPIOS DE ELETRICIDADE E MAGNETISMO 42 PRESENCIAL 60 60
25  ED- EMPREGABILIDADE 50 ACO-ED a8 a8
26 CALCULO NUMERICO 5¢ DI/INTERATIVA 60 60 sim
27 LEGISLAGAO E SEGURANGA DO TRABALHO 52 DI/INTERATIVA 60 60 sim
28 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 1] 5 PRESENCIAL 60 60
29 CIRCUITOS ELETRICOS 50 PRESENCIAL 40 20 60
30  SISTEMAS DIGITAIS 5¢ PRESENCIAL 40 20 60
31 ED - EDUCAGAO AMBIENTAL 62 ACO-ED 48 48
32 MEDIDAS E MATERIAIS ELETRICOS 60 DI/INTERATIVA 20 40 60
33 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL IV 62 PRESENCIAL 60 60
34 CIRCUITOS ELETRICOS II 62 PRESENCIAL 40 20 60
35  ELETRONICA ANALOGICA 60 PRESENCIAL 40 20 60
36 RESISTENCIA DOS MATERIAIS 62 PRESENCIAL 40 20 60
37 ED - POLITICAS PUBLICAS 7° ACO-ED 48 48
38  EFICIENCIA ENERGETICA E QUALIDADE DE ENERGIA 70 DI/INTERATIVA 60 60
39 CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA 70 PRESENCIAL 40 20 60
40  ELETROMAGNETISMO 7° PRESENCIAL 60 60
a1 ELETRONICA ANALOGICA I 7° PRESENCIAL 40 20 60
42 GERAGAO, TRANSMISSAO E DISTRIBUIGAO DE ENERGIA ELETRICA 70 PRESENCIAL 60 60
a3 ED - DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA 82 ACO-ED 48 a8
44 ELETRONICAE CIRCUITOS DE POTENCIA 82 DI/INTERATIVA 60 60
45 INSTRUMENTAGAO ELETROELETRONICA 8¢ DI/INTERATIVA 20 40 60
46 ESTAGIO CURRICULAR EM ENGENHARIA 82 ESTAGIO 200 200
a7 INSTALAGOES ELETRICAS 82 PRESENCIAL 40 20 60
48 MAQUINAS ELETRICAS 82 PRESENCIAL 40 20 60
49 MODELAGEM DE SISTEMAS DINAMICOS 8¢ PRESENCIAL 40 20 60
50  ED- CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 92 ACO-ED 48 a8
51  CONTROLE E AUTOMAGAO DE PROCESSOS INDUSTRIAIS 9° DI/INTERATIVA 20 40 60
52 MAQUINAS ELETRICAS II 90 PRESENCIAL 40 20 60
53 PROTEGCAO DO SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA 92 PRESENCIAL 40 20 60
54 SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA| 92 PRESENCIAL 60 60
55  TEORIADE CONTROLE MODERNO 90 DI/INTERATIVA 20 40 60
56  TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 92 TCC 60 60
57 ED - SEGURANGA PUBLICA 102 ACO-ED 48 48
58  SISTEMAS DE GESTAO DA QUALIDADE (OPTATIVA) 102 DI/INTERATIVA 60 60
59  SISTEMAS DE TELECOMUNICAGOES 100 DI/INTERATIVA 60 60
60  ACIONAMENTOS ELETRICOS 102 PRESENCIAL 60 60
61  SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIAII 102 PRESENCIAL 40 20 60
62 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 11 100 TcC 60 60
63 COMPATIBILIDADE E INTERFERENCIA ELETROMAGNETICA 102 TOPICOS ESPECIAIS 40 20 60
64 ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-EI 100 100
Total da Carga Horaria Tedrica 1.660
Total da Carga Horaria Pratica 580
Disciplina Interativa 760
ED's 480
ades Complementares 580
outras 100
Total da Carga Horéria de TCC 120
Total da Carga Horaria de Estagio 200

TOTAL GERAL 3.900




ENGENHARIA DE PRODUGAO

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B

1 ED-LOGICA MATEMATICA 10 ACO-ED 48 a8
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 10 DI/INTERATIVA 60 60 siM
3 ADMINISTRACAO E ECONOMIA PARA ENGENHEIROS 10 PRESENCIAL 60 60 siM
4 ENGENHARIAE PROFISSAO 10 PRESENCIAL 60 60
5 GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA VETORIAL 10 PRESENCIAL 60 60
6  GESTAO AMBIENTAL 10 PRESENCIAL 60 60 siM
7 ED-FUNCOES 20 ACO-ED 48 a8
8  ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 60 60 siM
9 ALGORITMOS E LOGICA DE PROGRAMACAO 20 PRESENCIAL 20 40 60 siM
10 DESENHO TECNICO 20 PRESENCIAL 20 40 60
11 MATEMATICA INSTRUMENTAL 20 PRESENCIAL 60 60 siM
12 QUIMICA GERAL E EXPERIMENTAL 20 PRESENCIAL 40 20 60 siM
13 ED-ALGEBRA E GEOMETRIA 30 ACO-ED 48 a8
14 PROBABILIDADE E ESTATISTICA 3¢ DI/INTERATIVA 60 60 siM
15 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 30 PRESENCIAL 60 60 siM
16 CIENCIADOS MATERIAIS 30 PRESENCIAL 40 20 60
17 DESENHO AUXILIADO POR COMPUTADOR 3¢ PRESENCIAL 20 40 60 simM
18 FiSICA GERAL E EXPERIMENTAL: MECANICA 30 PRESENCIAL 40 20 60
19 ED-GRAMATICA 40 ACO-ED a8 a8
20 METODOLOGIA CIENTIFICA 40 DI/INTERATIVA 60 60 siM
21 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL I1 40 PRESENCIAL 60 60 siM
22 FENOMENOS DE TRANSPORTES 40 PRESENCIAL 40 20 60
23 FiSICA GERAL E EXPERIMENTAL: ENERGIA 40 PRESENCIAL 40 20 60
24 PRINCIPIOS DE ELETRICIDADE E MAGNETISMO 42 PRESENCIAL 60 60
25  ED- EMPREGABILIDADE 50 ACO-ED a8 a8
26 CALCULO NUMERICO 5 DI/INTERATIVA 60 60 sim
27 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL I1] 50 PRESENCIAL 60 60
28 METROLOGIA E CONTROLE GEOMETRICO 50 PRESENCIAL 40 20 60
29 PROCESSOS ESTOCASTICOS 50 PRESENCIAL 60 60
30  RESISTENCIA DOS MATERIAIS 50 PRESENCIAL 40 20 60
31 ED- EDUCAGAO AMBIENTAL 62 ACO-ED 48 a8
32 GESTAO DA QUALIDADE 60 DI/INTERATIVA 60 60
33 ANALISE DE CUSTOS 60 PRESENCIAL 60 60 siM
34 ERGONOMIA 62 PRESENCIAL 40 20 60
35  GERENCIAMENTO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS 62 PRESENCIAL 60 60 sim
36  GESTAO DAPRODUCAO 60 PRESENCIAL 60 60 siM
37 ED- POLITICAS PUBLICAS 70 ACO-ED 48 a8
38  EMPREENDEDORISMO 70 DI/INTERATIVA 60 60 siM
39 CONTROLE E AUTOMAGAO DE PROCESSOS INDUSTRIAIS 70 PRESENCIAL 40 20 60
40  CONTROLE ESTATISTICO DA QUALIDADE 70 PRESENCIAL 60 60
41 LOGISTICA EMPRESARIAL E ENGENHARIA DE TRAFEGO 70 PRESENCIAL 60 60
42 PROCESSOS DE FABRICACAO 70 PRESENCIAL 60 60
43 ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA 80 ACO-ED a8 a8
44 GESTAO DA MANUTENCAO 82 DI/INTERATIVA 60 60
45 LEGISLACAO E SEGURANGA DO TRABALHO 82 DI/INTERATIVA 60 60 sim
46 ESTAGIO CURRICULAR EM ENGENHARIA 82 ESTAGIO 200 200
47 GESTAO DE OPERAGOES E SERVICOS 82 PRESENCIAL 60 60
48 PESQUISA OPERACIONAL: PROGRAMACAO MATEMATICA 82 PRESENCIAL 20 40 60
49 PROGRAMAGAO E CONTROLE DE PRODUCAO 8¢ PRESENCIAL 60 60
50  ED- CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 90 ACO-ED 48 a8
51 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 9° DI/INTERATIVA 60 60 siM
52 GESTAO DE PROJETOS 90 DI/INTERATIVA 60 60
53 DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO 90 PRESENCIAL 60 60
54 PESQUISA OPERACIONAL: SIMULAGAO 92 PRESENCIAL 20 40 60
55  TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 92 Tcc 60 60
56  GESTAO DE RECURSOS NATURAIS E ENERGETICOS 90 TOPICOS ESPECIAIS 60 60
57  ED-SEGURANCA PUBLICA 100 ACO-ED 48 a8
58  PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 102 DI/INTERATIVA 60 60 simM
59  PLANEJAMENTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO (OPTATIVA) 100 DI/INTERATIVA 60 60
60  ENGENHARIA DE METODOS 100 PRESENCIAL 60 60
61 PROJETO DE FABRICA E INSTALAGOES INDUSTRIAIS 100 PRESENCIAL 40 20 60
62 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 11 100 Tce 60 60
63 GESTAO DO CONHECIMENTO E DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 100 TOPICOS ESPECIAIS 60 60
64 ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-El 100 100
Total da Carga Hordria Teérica 1.820
Total da Carga Horéria Prética 400
Disciplina Interativa 780
ED's 480
dades Complementares 580
outras 100
Total da Carga Horéria de TCC 120
Total da Carga Horéria de Estagio 200

TOTAL GERAL 3.900




ENGENHARIA MECANICA

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B

1 ED-LOGICAMATEMATICA 12 ACO-ED 48 a8
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 10 DI/INTERATIVA 60 60 siM
3 ADMINISTRACAO E ECONOMIA PARA ENGENHEIROS 10 PRESENCIAL 60 60 siM
4 ENGENHARIAE PROFISSAO 10 PRESENCIAL 60 60
5 GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA VETORIAL 10 PRESENCIAL 60 60
6  GESTAO AMBIENTAL 10 PRESENCIAL 60 60 siM
7 ED-FUNCOES 20 ACO-ED 48 a8
8  ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 60 60 siM
9 ALGORITMOS E LOGICA DE PROGRAMACAO 20 PRESENCIAL 20 40 60 siM
10 DESENHO TECNICO 20 PRESENCIAL 20 40 60
11 MATEMATICA INSTRUMENTAL 20 PRESENCIAL 60 60 siM
12 QUIMICA GERAL E EXPERIMENTAL 20 PRESENCIAL 40 20 60 siM
13 ED-ALGEBRA E GEOMETRIA 30 ACO-ED 48 a8
14 PROBABILIDADE E ESTATISTICA 3¢ DI/INTERATIVA 60 60 siM
15 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 30 PRESENCIAL 60 60 siM
16 CIENCIADOS MATERIAIS 30 PRESENCIAL 40 20 60
17 DESENHO AUXILIADO POR COMPUTADOR 3¢ PRESENCIAL 20 40 60 simM
18 FiSICA GERAL E EXPERIMENTAL: MECANICA 30 PRESENCIAL 40 20 60
19 ED-GRAMATICA 40 ACO-ED a8 a8
20 METODOLOGIA CIENTIFICA 40 DI/INTERATIVA 60 60 siM
21 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL I1 40 PRESENCIAL 60 60 siM
22 FENOMENOS DE TRANSPORTES 40 PRESENCIAL 40 20 60
23 FiSICA GERAL E EXPERIMENTAL: ENERGIA 40 PRESENCIAL 40 20 60
24 PRINCIPIOS DE ELETRICIDADE E MAGNETISMO 42 PRESENCIAL 60 60
25  ED- EMPREGABILIDADE 50 ACO-ED a8 a8
26 MATERIAIS DE CONSTRUGAO MECANICA 50 DI/INTERATIVA 20 40 60
27 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL I1] 50 PRESENCIAL 60 60
28 DESENHO TECNICO MECANICO 50 PRESENCIAL 20 40 60
29 MECANICADOS FLUIDOS 50 PRESENCIAL 40 20 60
30 MECANICA GERAL 50 PRESENCIAL 40 20 60
31 ED- EDUCAGAO AMBIENTAL 62 ACO-ED 48 a8
32 DINAMICA DE CORPOS RIGIDOS 60 DI/INTERATIVA 60 60
33 MANUFATURA MECANICA: CONFORMAGAO DOS METAIS 60 DI/INTERATIVA 60 60
34 ELETROTECNICA GERAL 62 PRESENCIAL 40 20 60
35  RESISTENCIA DOS MATERIAIS 62 PRESENCIAL 40 20 60
36  TERMODINAMICA 60 PRESENCIAL 40 20 60
37 ED- POLITICAS PUBLICAS 70 ACO-ED 48 a8
38  SISTEMAS HIDRAULICOS E PNEUMATICOS 70 DI/INTERATIVA 60 60
39 ELEMENTOS DE MAQUINAS 70 PRESENCIAL 60 60
40 MANUFATURA MECANICA: USINAGEM 70 PRESENCIAL 40 20 60
41 RESISTENCIA DOS MATERIAIS AVANGADO 70 PRESENCIAL 40 20 60
42 TRANSFERENCIA DE CALOR E MASSA 70 PRESENCIAL 40 20 60
43 ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA 80 ACO-ED a8 a8
44 FUNDIGAO E PROCESSOS SIDERURGICOS 82 DI/INTERATIVA 60 60
45 LEGISLACAO E SEGURANGA DO TRABALHO 82 DI/INTERATIVA 60 60 sim
46 ESTAGIO CURRICULAR EM ENGENHARIA 82 ESTAGIO 200 200
47 CONTROLE E AUTOMAGAO DE PROCESSOS INDUSTRIAIS 82 PRESENCIAL 40 20 60
48 ELEMENTOS DE MAQUINAS I1 82 PRESENCIAL 60 60
49 MANUFATURA MECANICA: SOLDAGEM 8¢ PRESENCIAL 40 20 60
50  METROLOGIA E CONTROLE GEOMETRICO 8¢ PRESENCIAL 40 20 60
51 ED- CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 9° ACO-ED 48 a8
52 FONTES ALTERNATIVAS DE ENERGIA 90 DI/INTERATIVA 60 60
53 GESTAO DE MANUTENCAO 9 DI/INTERATIVA 60 60
54  CONTROLE DE VIBRAGOES 92 PRESENCIAL 40 20 60
55  PROJETO DE MAQUINAS 92 PRESENCIAL 40 20 60
56  TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 90 Tcc 60 60
57  ED-SEGURANCA PUBLICA 100 ACO-ED 48 a8
58  SISTEMAS DE GESTAO DA QUALIDADE (OPTATIVA) 102 DI/INTERATIVA 60 60
59  GERAGAO E DISTRIBUIGAO DE VAPOR 100 PRESENCIAL 40 20 60
60  MOTORES DE COMBUSTAO INTERNA 100 PRESENCIAL 40 20 60
61  REFRIGERACAO, AR CONDICIONADO E VENTILAGAO 100 PRESENCIAL 40 20 60
62 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 11 100 Tce 60 60
63 MAQUINAS DE FLUXO 100 TOPICOS ESPECIAIS 40 20 60
64 ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-El 100 100
Total da Carga Hordria Teérica 1620
Total da Carga Horéria Prética 620
Disciplina Interativa 760
ED's 480
dades Complementares 580
outras 100
Total da Carga Horéria de TCC 120
Total da Carga Horéria de Estagio 200

TOTAL GERAL 3.900




FISIOTERAPIA

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B

Semestre - Tipo de Oferta

1 ED-LOGICA MATEMATICA 12 ACO-ED 5 5

2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 12 DI/INTERATIVA 80 80 sim
3 ETICAEDEONTOLOGIA 12 PRESENCIAL 40 a0

4 FORMAGAO INTEGRAL EM SAUDE 10 PRESENCIAL 80 80 sim
5 PRIMEIROS SOCORROS 10 PRESENCIAL 30 10 40 siM
6  PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE 12 PRESENCIAL 80 80 sim
7 ED-INTERPRETAGAO 20 ACO-ED 5 5

8  ETICA POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 80 80 sim
9 CIENCIAS MOLECULARES E CELULARES 22 PRESENCIAL 60 20 80 sim
10 CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS NERVOSO E CARDIORRESPIRATORIO 20 PRESENCIAL 60 20 80 sim
11 CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS TEGUMENTAR, LOCOMOTOR E REPRODUTOR 20 PRESENCIAL 60 20 80

12 PRATICAS FISIOTERAPEUTICAS NA ATENGAO PRIMARIA 20 PRESENCIAL 40 20 60

13 ED-GENETICA 30 ACO-ED 5 5

14 METODOLOGIA CIENTIFICA 30 DI/INTERATIVA 80 80 sim
15 CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DO APARELHO LOCOMOTOR — MEMBROS INFERIORES E COLUNA VERTE 30 PRESENCIAL 20 60 80

16 CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DO APARELHO LOCOMOTOR — MEMBROS SUPERIORES, CABEGA E TROD 30 PRESENCIAL 20 60 80

17 CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS IMUNE E HEMATOLOGICO 30 PRESENCIAL 40 20 60 sim
18 PRATICAS FISIOTERAPEUTICAS NA ATENCAO SECUNDARIA E TERCIARIA 30 PRESENCIAL 40 20 60

19 ED-GRAMATICA 20 ACO-ED 5 5

20 DIAGNOSTICO CINETICO-FUNCIONAL E IMAGINOLOGIA - MEMBROS INFERIORES E COLUNA VERTEBRAI 40 DI/INTERATIVA 40 40 80

21 DIAGNOSTICO CINETICO-FUNCIONAL E IMAGINOLOGIA — MEMBROS SUPERIORES, CABEGA E TRONCO 40 DI/INTERATIVA 40 40 80

22 CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS DOS SISTEMAS DIGESTORIO, ENDOCRINO E RENAL 40 PRESENCIAL 60 20 80 siM
23 CINESIOTERAPIA GERAL 40 PRESENCIAL 40 40 80

24 RECURSOS TERAPEUTICOS MANUAIS 40 PRESENCIAL 40 40 80

25  ED- EMPREGABILIDADE 50 ACO-ED 5 5

26 PROTESE E ORTESE 5¢ DI/INTERATIVA 20 40 60

27 SAUDE COLETIVA 50 DI/INTERATIVA 80 80 sim
28 CINESIOTERAPIA APLICADA 50 PRESENCIAL 40 40 80

29 RECURSOS TERAPEUTICOS BIOELETRICOS/TERMICOS/MECANICOS 50 PRESENCIAL 40 40 80

30 RECURSOS TERAPEUTICOS BIOHIDRICOS 50 PRESENCIAL 40 40 80

31 ED- EDUCAGAO AMBIENTAL 62 ACO-ED 5 5

32 FISIOTERAPIA MUSCULOESQUELETICA NA SAUDE DO ADULTO 62 DI/INTERATIVA 20 60 80

33 FISIOTERAPIA NA SAUDE DO ATLETA 60 DI/INTERATIVA 20 60 80

34 FISIOTERAPIA NA SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 62 PRESENCIAL 40 40 80

35  FISIOTERAPIA NA SAUDE DO NEONATO 62 PRESENCIAL 40 20 60

36  ED- POLITICAS PUBLICAS 7° ACO-ED 5 5

37 EMPREENDEDORISMO (OPTATIVA) 72 DI/INTERATIVA 60 60

38 FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR 7° DI/INTERATIVA 20 60 80

39 FISIOTERAPIA CARDIOPULMONAR NA SAUDE DO ADULTO 70 PRESENCIAL 60 20 80

40 FISIOTERAPIA NA SAUDE DO ADULTO NA ATENGAO PRIMARIA 70 PRESENCIAL 60 20 80

41 FISIOTERAPIA NA SAUDE DO IDOSO 72 PRESENCIAL 60 20 80

42 ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA 8e ACO-ED 5 5

43 FISIOTERAPIA NA SAUDE DO ADULTO NA ATENGAO SECUNDARIA 82 DI/INTERATIVA 40 40 80

44 FISIOTERAPIA EM UNIDADE HOSPITALAR 82 PRESENCIAL 60 20 80

45 FISIOTERAPIA NA SAUDE DA MULHER 82 PRESENCIAL 60 20 80

46 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 8¢ TcC 60 60

47 ED- CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 90 ACO-ED 5 5

48 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO AMBULATORIAL | 92 ESTAGIO 280 280

49 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NA ATENGAO BASICA 90 ESTAGIO 120 120

50  FISIOTERAPIA NA SAUDE DO ADULTO NA ATENGAO TERCIARIA 92 PRESENCIAL 40 40 80

51 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il 92 Tee 60 60

52 TOPICOS ESPECIAIS EM FISIOTERAPIA| 92 TOPICOS ESPECIAIS 60 60

53 ED- SEGURANGA PUBLICA 102 ACO-ED 5 5

54 FISIOTERAPIAE INOVAGOES 100 DI/INTERATIVA 80 80

55  ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO AMBULATORIAL |1 100 ESTAGIO 200 200

56  ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO HOSPITALAR 100 ESTAGIO 200 200

57 TOPICOS ESPECIAIS EM FISIOTERAPIAII 102 TOPICOS ESPECIAIS 40 a0

58  ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-EI 10 10

RESUMO DA CARGA HO

Total da Carga Horaria Tedrica 1.350

Total da Carga Hordria Prética 870

Disciplina Interativa 800
ED's 50

ades Complementares 60

outras 10

Total da Carga Horéria de TCC 120

Total da Carga Horéria de Estagio 800

TOTAL GERAL 4.000




PUBLICIDADE E PROPAGANDA (8 SEM)

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B

Tipo de Oferta

1 ED-LOGICAMATEMATICA 12 ACO-ED 60 60
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 10 DI/INTERATIVA 60 60 siM
3 COMUNICAGAO E DISCURSO 12 PRESENCIAL 60 60
4 ESTETICAE HISTORIA DA ARTE 12 PRESENCIAL 60 60 sim
5 LEGISLAGAO E ETICA NA COMUNICAGAO 10 PRESENCIAL 60 60
6 PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA 12 PRESENCIAL 60 60
7 ED-GRAMATICA 20 ACO-ED 60 60
8  ETICA POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 60 60 sim
9 COMPUTAGAO GRAFICA 20 PRESENCIAL 60 60
10 CRIATIVIDADE 2¢ PRESENCIAL 40 20 60 sim
11 SISTEMAS BRASILEIROS DE COMUNICAGAO 20 PRESENCIAL 60 60
12 TEORIAS DA COMUNICAGAO 20 PRESENCIAL 60 60
13 ED- INTERPRETAGAO 30 ACO-ED 60 60
14 EMPREENDEDORISMO 3¢ DI/INTERATIVA 60 60 sim
15 COMPOSTO MERCADOLOGICO 30 PRESENCIAL 60 60
16 FOTOGRAFIA APLICADA A PUBLICIDADE E PROPAGANDA 30 PRESENCIAL 20 40 60
17 ILUSTRAGAO DIGITAL 30 PRESENCIAL 20 40 60
18 PRODUGAO GRAFICA 30 PRESENCIAL 60 60
19 ED- COMUNICAGAO 40 ACO-ED 60 60
20 METODOLOGIA CIENTIFICA 40 DI/INTERATIVA 60 60 sim
21 CRIAGAO PUBLICITARIA 40 PRESENCIAL 40 20 60
22 DESIGN GRAFICO 40 PRESENCIAL 60 60
23 PESQUISA EM COMUNICAGAO 40 PRESENCIAL 30 30 60
24 REDAGAO PUBLICITARIA BASICA 40 PRESENCIAL 30 30 60
25  ED- EMPREGABILIDADE 50 ACO-ED 60 60
26 ANALISE DO DISCURSO 50 DI/INTERATIVA 60 60
27 NOVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A COMUNICAGAO 50 DI/INTERATIVA 60 60
28 COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR 50 PRESENCIAL 60 60 sim
29 CRIAGAO PUBLICITARIA PARATV E CINEMA 50 PRESENCIAL 60 60
30 REDAGAO PUBLICITARIA AVANCADA 50 PRESENCIAL 60 60
31 ED- EDUCAGAO AMBIENTAL 62 ACO-ED 60 60
32 PSICOLOGIA DA COMUNICAGAO (OPTATIVA) 62 DI/INTERATIVA 60 60
33 CRIAGAO E PRODUGAO PUBLICITARIA EM RADIO 62 PRESENCIAL 60 60
34 DIRECAO DE ARTE 62 PRESENCIAL 20 40 60
35  PRODUGAO PUBLICITARIA PARA TV E CINEMA 62 PRESENCIAL 60 60
36  ED- POLITICAS PUBLICAS 7 ACO-ED 60 60
37 PROPAGANDA POLITICA 70 DI/INTERATIVA 60 60
38 MARKETING DIGITAL 70 PRESENCIAL 30 30 60
39 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 70 Tcc 60 60
40 GERENCIAMENTO DE MARCAS 70 TOPICOS ESPECIAIS 60 60
41 ED- DEMOCRACIA, ETICAS E CIDADANIA 82 ACO-ED 60 60
42 GESTAO E PLANEJAMENTO DE MIDIA 8¢ DI/INTERATIVA 60 60
43 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II 82 Tee 60 60
44 COMUNICAGAO INTEGRADA ORGANIZACIONAL 82 TOPICOS ESPECIAIS 60 60
45 ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-EI 60 60

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horéria Teérica 890

Total da Carga Hordria Pratica 610

Disciplina Interativa 540

ED's 480
ades Complementares 540
Outras 60
Total da Carga Horéria de TCC 120

Total da Carga Horria de Estégio -

TOTAL GERAL 2.700




PSICOLOGIA

Matrizes Curriculares KLS 2.0 - 2016/1

(BD_CH_Disciplina_v.5) B

Semestre - Tipo de Oferta

1 ED-LOGICA MATEMATICA 10 ACO-ED 10 10
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 10 DI/INTERATIVA 80 80 sim
3 HISTORIA DAPSICOLOGIA 12 PRESENCIAL 60 60 sim
4 METODOLOGIA DA PESQUISA EM PSICOLOGIA 10 PRESENCIAL 40 40
5 NEUROANATOMOFISIOLOGIA 10 PRESENCIAL 60 20 80
6  PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS 12 PRESENCIAL 60 20 80
7 ED-INTERPRETAGAO 20 ACO-ED 10 10
8  BASES BIOLOGICAS DO COMPORTAMENTO 20 DI/INTERATIVA 40 40 siM
9 ANALISE EXPERIMENTAL DO COMPORTAMENTO 2e PRESENCIAL 40 40 80
10 DESENVOLVIMENTO HUMANO | 20 PRESENCIAL 60 20 80
11 MEDIDAS E AVALIAGAO EM PSICOLOGIAI 20 PRESENCIAL 40 40
12 PSICOLOGIASOCIAL 20 PRESENCIAL 60 60
13 PSICOLOGIA, CIENCIA E PROFISSAO 22 PRESENCIAL 60 60
14 ED- GENETICA 30 ACO-ED 10 10
15 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 30 DI/INTERATIVA 80 80 siM
16 PROBABILIDADE E ESTATISTICA 30 DI/INTERATIVA 60 60 sim
17 DESENVOLVIMENTO HUMANO Il 30 PRESENCIAL 60 20 80
18 MATRIZES DO PENSAMENTO EM PSICOLOGIA - EXISTENCIAL 30 PRESENCIAL 80 80
19 MATRIZES DO PENSAMENTO EM PSICOLOGIA - PSICANALISE 30 PRESENCIAL 80 80
20 ED- GRAMATICA 40 ACO-ED 10 10
21 FORMAGAO INTEGRAL EM SAUDE 40 DI/INTERATIVA 80 80 sim
22 ESTAGIO BASICO | 42 ESTAGIO 50 50
23 MATRIZES DO PENSAMENTO EM PSICOLOGIA - COGNITIVA COMPORTAMENTAL 40 PRESENCIAL 80 80
24 MEDIDAS E AVALIAGAO EM PSICOLOGIAII 40 PRESENCIAL 40 40 80
25  PSICOPATOLOGIAI 40 PRESENCIAL 60 20 80
26 TEORIAS E TECNICAS DE GRUPO 40 PRESENCIAL 40 40 80
27 ED- EMPREGABILIDADE 50 ACO-ED 10 10
28 PSICOLOGIA E COMUNIDADE 50 DI/INTERATIVA 60 60 siM
29 PSICOLOGIAE POLITICAS PUBLICAS 50 DI/INTERATIVA 60 60
30 ESTAGIO BASICO Il 50 ESTAGIO 50 50
31 DIAGNOSTICO E INTERVENCAO EM PSICOLOGIA 50 PRESENCIAL 80 80
32 MATRIZES DO PENSAMENTO EM PSICOLOGIA- BEHAVIORISMO 52 PRESENCIAL 80 80
33 MEDIDAS E AVALIAGAO EM PSICOLOGIAIII 50 PRESENCIAL 40 40 80
34 ED- EDUCAGAO AMBIENTAL 62 ACO-ED 10 10
35  PSICOFARMACOLOGIA 60 DI/INTERATIVA 60 60
36 ESTAGIO BASICO Il 62 ESTAGIO 50 50
37 ACONSELHAMENTO E ORIENTAGAO EM PSICOLOGIA 62 PRESENCIAL 60 60
38 PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL 62 PRESENCIAL 80 80
39 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO | 62 PRESENCIAL 60 20 80
40 ED-POLITICAS PUBLICAS 72 ACO-ED 10 10
41 TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS GERAIS 7° DI/INTERATIVA 80 80
42 ESTAGIO BASICO IV 70 ESTAGIO 50 50
43 PSICOLOGIA HOSPITALAR 70 PRESENCIAL 60 20 80
44 PSICOPATOLOGIA II 70 PRESENCIAL 60 20 80
45 TERAPIAFAMILIAR SISTEMICA 70 PRESENCIAL 60 20 80
46 ED- DEMOGRACIA, ETICA E CIDADANIA 82 ACO-ED 10 10
47 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO I 82 DI/INTERATIVA 80 80
48 ESTAGIO NAENFASE|-AOUB 82 ESTAGIO 120 120
49 DISCIPLINA DE ENFASE | - AOU B 82 PRESENCIAL 80 80
50  ORIENTAGAO PROFISSIONAL 82 PRESENCIAL 60 20 80
51 ED- CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 90 ACO-ED 10 10
52 PSICOLOGIAE NECESSIDADES ESPECIAIS 90 DI/INTERATIVA 60 60
53 ESTAGIO NAENFASEIl-AOUB 92 ESTAGIO 140 140
54 DISCIPLINA DE ENFASE Il -AOU B 92 PRESENCIAL 80 80
55  TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 90 Tcc 60 60
56 TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA 92 TOPICOS ESPECIAIS 60 60
57 ED- SEGURANGA PUBLICA 100 ACO-ED 10 10
58  TEORIAS DA PERSONALIDADE (OPTATIVA) 100 DI/INTERATIVA 60 60
59  ESTAGIO NAENFASEIIl-AOUB 100 ESTAGIO 140 140
60  DISCIPLINA DE ENFASE Il - AOU B 100 PRESENCIAL 80 80
61 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il 100 Tcc 60 60
62 TEMAS EMERGENTES EM PSICOLOGIA 100 TOPICOS ESPECIAIS 60 60
63 ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-EI 100 100

RESUMO DA CARGA HORARIA
Total da Carga Horéria Tedrica 1.920
Total da Carga Horéria Prética 360
Disciplina Interativa 800
ED's 100
Atividades Complementares 200
Outras 100
Total da Carga Hordria de TCC 120
Total da Carga Horéria de Estagio 600

TOTAL GERAL 4.000




PEDAGOGIA - LIC (7 SEM
Matrizes Curriculares KLS 2.0 (2015/1 )
(BD_CH_Disciplina_v.5) L
Semestre - Tipo de Oferta
1 ED-GRAMATICA 10 ACO-ED 5 5
2 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 10 DI/INTERATIVA 60 60 sim
3 EDUCAGAO INCLUSIVA 12 PRESENCIAL 60 60
4 FILOSOFIA DA EDUCACAO 12 PRESENCIAL 60 60
5 LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 10 PRESENCIAL 60 60
6 PSICOLOGIA DA EDUCAGAO E DA APRENDIZAGEM 12 PRESENCIAL 60 60
7 ED-INTERPRETAGAO 20 ACO-ED 5 5
8  METODOLOGIA CIENTIFICA 20 DI/INTERATIVA 60 60 siM
9 AVAUAGAO DA APRENDIZAGEM 22 PRESENCIAL 80 80
10 DIDATICA 20 PRESENCIAL 80 80
11 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 20 PRESENCIAL 60 60 sim
12 TEORIAS E PRATICAS DO CURRICULO 20 PRESENCIAL 60 60
13 ED- COMUNICAGAO 30 ACO-ED 5 5
14 HISTORIA DA EDUCACAO 30 DI/INTERATIVA 60 60
15 ALFABETIZAGRO E LETRAMENTO 3¢ PRESENCIAL 80 80
16 ARTE, EDUCAGAO E MUSICA 30 PRESENCIAL 80 80
17 LEITURAE PRODUGAO DE TEXTOS 30 PRESENCIAL 60 60
18 PRATICAS PEDAGOGICAS: ESCOLA E SOCIEDADE 30 PRESENCIAL 60 20 80
19 ED- LOGICA MATEMATICA 40 ACO-ED 5 5
20 POLITICAS PUBLICAS DA EDUCAGAO BASICA 40 DI/INTERATIVA 80 80 sim
21 ENSINO DA LINGUAGEM ORAL E ESCRITA NA EDUCAGAO INFANTIL 40 PRESENCIAL 80 80
22 ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA EDUCAGAO INFANTIL 40 PRESENCIAL 80 80
23 PEDAGOGIA EM ESPAGOS ESCOLARES E NAO ESCOLARES 40 PRESENCIAL 60 60
24 PRATICAS PEDAGOGICAS: INFANCIA E LINGUAGENS 40 PRESENCIAL 60 20 80
25  ED- FORMAGAO DE PROFESSORES 50 ACO-ED 5 5
26 APRENDIZAGEM MOTORA E PSICOMOTRICIDADE 50 DI/INTERATIVA 20 60 80 sim
27 LUDICIDADE E EDUCAGAO 50 DI/INTERATIVA 80 80 sim
28 ESTAGIO CURRICULAR EM PEDAGOGIA| 50 ESTAGIO 100 100
29 ENSINO DA MATEMATICA NA EDUCAGAO INFANTIL 52 PRESENCIAL 80 80
30 ENSINO DANATUREZA E DA SOCIEDADE NA EDUCAGAO INFANTIL 50 PRESENCIAL 80 80
31 LITERATURA INFANTO JUVENIL 50 PRESENCIAL 60 60
32 ED- EDUCAGAO AMBIENTAL 60 ACO-ED 5 5
33 PRINCIPIOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA 62 DI/INTERATIVA 80 80
34 ESTAGIO CURRICULAR EM PEDAGOGIA |1 62 ESTAGIO 100 100
35  ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 60 PRESENCIAL 80 80
36 PRATICAS PEDAGOGICAS: ENSINAR E APRENDER 62 PRESENCIAL 60 20 80
37 PRINCIPIOS TEORICOS - METODOLOGICOS DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS 62 PRESENCIAL 60 40 100
38 PRINCIPIOS TEORICOS - METODOLOGICOS DO ENSINO DE MATEMATICA 62 PRESENCIAL 60 40 100
39 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 62 TCe 80 80
40 ED-POLITICAS PUBLICAS 72 ACO-ED 5 5
41 EDUCAGAO E DIVERSIDADE 7° DI/INTERATIVA 60 60
42 FUNDAMENTOS DA GESTAO EDUCACIONAL E COORDENAGAO PEDAGOGICA 70 DI/INTERATIVA 80 80
43 ESTAGIO CURRICULAR EM PEDAGOGIA I 72 ESTAGIO 100 100
44 PRINCIPIOS TEGRICOS - METODOLOGICOS DO ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS 70 PRESENCIAL 60 40 100
45 PRINCIPIOS TEGRICOS - METODOLOGICOS DO ENSINO DE GEOGRAFIA 70 PRESENCIAL 60 40 100
46 PRINCIPIOS TEGRICOS - METODOLOGICOS DO ENSINO DE HISTORIA 70 PRESENCIAL 60 40 100
47 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II 70 Tee 80 80
48 ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-EI 65 65
RESUMO DA CARGA HORARIA
Total da Carga Horéria Tedrica 1.620
Total da Carga Horéria Pratica 400
Disciplina Interativa 620
ED's 35
Atividades Complementares 100
Outras 65
Total da Carga Horéria de TCC 160
Total da Carga Horéria de Estagio 300
TOTAL GERAL 3.200
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