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Apresentagao

A divulgacdo do Catdlogo Institucional das Condi¢Ges de Oferta dos Cursos de Graduag¢do é uma
forma de comunicar e tornar publicos, principalmente a comunidade académica, dados referentes
[Faculdade Anhanguerade Passo Fundc]. Evital que alunos e professores conhecam arealidade institucional
e tenham informagdes que os possibilitem desenvolver suas potencialidades.

A presente publicacdo retrata o conjunto de dados e informagdes dessa Instituicdo de Educagao
Superior atualizadas em paginaeletronica e demais espacos académicos, conforme determina a PORTARIA
NORMATIVA N2 40, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007, do Ministério da Educacdo, republicada em 29/12/2010.

Tais informacdes, de acordo com a legislacdo, sdo relativas aos dirigentes e coordenadores de
cursos e programas, titulagao, qualificagdo, infraestrutura, valores de cursos etc.

Com esses dados e informagGes tornam-se mais visiveis e claras as relagdes contratuais entre a
instituicdo, seus servicos oferecidos e seus alunos, para que haja sempre um bom e honesto
relacionamento entre as partes, obrigando-se, ambas as partes, ao uso dos seus direitos e cumprimento
dos seus deveres.

Esteja certo de que a melhor estrutura esta preparada para que as atividades académicas possam
ocorrer com qualidade.

Seja bem-vindo!

A DIRECAO
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| - ATOS AUTORIZATIVOS EXPEDIDOS PELO MEC E RESULTADOS OBTIDOS NAS ULTIMAS
AVALIACOES DO INEP/MEC.

A Lei9.394/96, que estabeleceas Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, define, em seu Art. 46:

A autorizagdo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de instituigGes
de Educacgdo Superior, terdo prazos limitados, sendo renovados, periodicamente, apds
processo regular de avaliagao.

Os atos autorizativos de cursos e dainstituicdo, bem como os resultados das Ultimas avaliacGes in
loco realizadas pelo INEP/MEC, e os resultados dos indicadores de qualidade dalES/Cursos
(IGC/CPC/ENADE) estdo disponiveis para consulta publica no seguinte endereco eletronico:

http://emec.mec.gov.br/

BTO AUTORIZATIVO DA IES PORTARIA Cl IGC
PORTARIAMEC N21.893 DE

CREDENCIAMENTO 22/08/2001 - D.O.U. 3 3
24/08/2001

PORTARIAN2683, DE 25
ADITAMENTO SETEMBRO DE 2008 — D.O.U. 26 3 3
DE SETEMBRO DE 2008

APROVADA PELA PORTARIA
TRANSFERENCIA DE MANTENCA SESU N2 1.840/09( D.O.U. DE 3 3

24/12/2009)

RECREDENCIAMENTO DA
PORTARIA MEC n?1.380 de
FACULDADE ANHANGIERA DEPASSO 3 3
30/09/2011 (D.0.U.03/10/2011)
FUNDO
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Faculdade Anhanguera de Passo Fundo

CONCEITO
RECONHECIMENTO REFERENTE A
CURSO AUTORIZACI\O / DATA OLTIMA ENADE CPC
RENOVAGAO
¢ VISITA
Portarian21.893 de Portarian2737, de 30
Administracao 22/08/2001 (D.O.U. de dezembro 2013 2013 - 2 3
24/08/2001) (D.0.U. 31/12/2013)
Portarian23.783 de Portarian2703 de 18
Ciéncias Contabeis 12/12/2003 (D.O.U. de dezembro 2013 2013 4 3 3
15/12/2003) (D.0.U 19/12/2013)
Portarian22.319 de
Direito 28/08/2003 (D.O.U. Aguardando - 4 3 4
29/08/2003) Publicagdo Portaria
Portaria n2363 de
Engenhariade Produgdo |2/07/2014(D.0.U. 2014 -
03/07/2014)
Portarian?2 337 de
Engenharia Mecancia 29/05/2014 (D.0.U 2014 -
30/05/2014)
Portarian2363 de
Tecnologiaem Gestdo | 18/05/2007 (D.O.U. Portarian?431 d
) 22/05/2007) ortarian= e 2011 4 2 2
Comercial 21/10/2011 (D.O.U.
24/10/2011)
Tecnologiaem Gest3o de Portaria n281 de Portaria n2603 de
12/05/2010 (D.0.U. |19/11/2011 (D.O.U. 2013 3 4 4
Recursos Humanos 14/05/2010) 20/11/13)

Il — DIRIGENTES DA INSTITUICAO E COORDENADORES DE CURSOS

DIRECAO

FUNCAO

NOME

Diretor(a)

Robson Potita Formigheri

Coordenador(a) Académico(a)

Marcelo de Souza Sbaraine
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COORDENACAO

CURSO NOME TITULAGAO
Administracio Prof. Altamir Bernardes Especialista
Ciéncias Contabeis Prof Jorge Mattos Especialista
Direito Profa Janaina Leite Portella Mestre
Engenharia de Produgdo Prof Darlan José Hermes Mestre
EngenhariaMecancia Prof Darlan José Hermes Mestre
Tecnologiaem Gest&o Comercial Prof Darlan José Hermes Mestre
Tecnologiaem Gest3o de Recursos Prof Darlan José Hermes Mestre
Humanos

]

Il - RELACAO DOS DOCENTES DA INSTITUICAO, COM A RESPECTIVA FORMACAO E TITULACAO
Em consonancia com a alteracdo da LDB, estabelece a Lei de n213.168, de 06 de Outubro de 2015,

a publicagdo emsite da Instituicdo do Corpo Docente juntamente com a formacdo e a titulagdo. Encontra-
se disponivel no Portal Institucional a relagdo do Corpo Docente, por meio do Iink:[FacuIdade Anhanguera

de Passo Fundo. ]

IV — PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO E COMPONENTES CURRICULARES, SUA DURACAO,
REQUISITOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO.

[A Faculdade Anhanguera de Passo Fundo]entende que a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) deve expressar, ndo apenas, a importancia dessa ciéncia para os profissionais que formara,
mas, sobretudo, para aquelas a quem eles servirdo. Dessa forma, o Projeto Pedagdgico do Curso foi

pensado considerando arazdo principal de sua existéncia: as pessoas. Aquelas que estdo no seu entorno,
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no Estado, no Pais e no mundo, e que merecem usufruir das habilidades e competéncias projetadas e
construidas, solidamente, ao longo da formacgdo dos se us egressos.

O PPCfoi construido coletivamente, e implementado por meio do seu Nucleo Docente Estruturante
- NDE, 6rgao que elabora e acompanha a sua consolidagdo em sintonia com o Colegiado do Curso. O
processo de elaboracdo do PPC considerou a concepg¢do de um Curso Superior que se concentrasse na
aprendizagem, noaluno e no professor. No que concerne ao primeiro, considera-se que aaprendizagem se
processa por meio de uma atividade cognitiva, nesse sentido, aprender é operar mentalmente, é raciocinar,
é refletir, é agir, e consequentemente, resultaem mudancas de comportamento. Entende-se o aluno como
um sujeito ativo, que ao assumir o papel de protagonista do seu processo ensino-aprendizagem, viabilizara
o desenvolvimento de suas capacidades intelectuais e atitudinais. Neste contexto, o professor assume o
papel de mediador da aprendizagem, um processo em que a transmissdo de conhecimentos evolui para
uma postura dinamica que estimula o didlogo, a interacdo e a cooperagdo. Ao professor é necessario ser
capaz de adequarsua linguagem, suas estratégias e recursos ao perfil dos alunos, de forma a viabilizar uma
comunicacdo assertiva, tornando significativa a aprendizagem.

Cabe ao NDE cuidar para que esse documento se reflita como o produto de olhares atentos ao
perfil do profissional, as competéncias e habilidades, aos conteldos (conceituais, procedimentais e
atitudinais), as disciplinas (unidades curriculares, temas e conteudos), as matrizes curriculares, as
metodologias de ensino, as atividades de aprendizagem, e ao processo de avalia¢do, de modo que todos
sejam alvo de discussées, de revisdo de paradigmas, de mudanca de modelos mentais, de habitos e de
culturas.

Nesse sentido, o Projeto Pedagdgico estd aberto as inovagbes, praticas e legislacdes, que exijam
fazer reestruturacdes, capazes de propiciar o fortalecimento dos vinculos entre educacao e sociedade,
visando a, em ultima instancia, direcionar, positivamente, os destinos das pessoas e as politicas publicas
gue as influenciam.

Por fim, o PPC foi projetado para proporcionar aos alunos uma formagao pratica, realista, cidada,
moderna, ajustada as Diretrizes Curriculares do Curso, e compativel com as necessidades de profissionais,
gue o mundo do trabalho precisa: pensantes, criticos, competentes, éticos, reflexivos, criativos, e capazes
de oferecer os resultados esperados.

Os conteudos curriculares definidos estdo em consonancia com o que preconizam as Diretrizes

Nacionais para Cursos de Graduacdo, os Referenciais Curriculares Nacionais para Cursos de Graduacdo e
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Licenciaturas e o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia e, busca possibilitar, com
gualidade, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: atualiza¢do, adequacdo das cargas hordrias e da bibliografia.

Os conteudos curriculares foram agrupados em disciplinas que compdem a estrutura curricular do
Curso. Todos os conteldos de cada disciplina da estrutura curricular estdo cadastrados e disponibilizados
no Sistema de Conteudos (SISCON).

Nos dias de hoje, a educacdo visa fundamentalmente a preparacdo para o exercicio da cidadania,
cabendo ao curso formar académicos com conhecimentos, habilidades, valores, atitudes, ética, e formas de
pensar em atuar na sociedade, por meio de uma aprendizagem significativa.

Nessa perspectiva, todas as acdes do IES ocorrem no sentido de romper com a perspectiva
tradicional e se dirigir para um modelo em que professor e aluno interagem no processo de ensino-
aprendizagem, por meio de diferentes canais e procedimentos de ensino, visando que as aprendizagens se
tornem significativas.

O principal papel na promoc¢do de uma aprendizagem significativa é desafiar os conceitos ja
aprendidos, para que se reconstruam de forma mais ampliada. Isso é feito por meio de planejamento,
guando se coloca ao aluno um novo desafio, no sentido de buscar formas de provocar instabilidade
cognitiva. Dessa forma, planejar uma aula significativa é a primeira etapa da metodologia a ser aplicada,
pois representa, em primeira andlise, buscar formas criativas e estimuladoras de desafiar as estruturas
conceituais dos alunos. Isso é importante, pois, segundo Ausubel (1982), “é indispensavel para que haja
uma aprendizagem significativa, que os alunos se predisponham a aprender significativamente”.

Neste sentido, busca-se estratégias de ensino-aprendizagem utilizando recursos tais como: mapas
conceituais, metodologias baseadas em projetos, tecnologias interativas de ensino, visitas técnicas, aulas
praticas de laboratério, estudo de caso, problematizacdo, grupos de verbalizacdo e grupo de observacao,
metodologias de simulacdo, oficinas (workshops), aulas expositivas dialogadas, tempestade cerebral,
seminarios, aprendizagem baseada em problema, etc.

Os cursos da IES adotam uma metodologia de trabalho que considera o perfil do ingressante,
ensejando que cada disciplina ofertada possibilite o desenvolvimento das habilidades e competéncias
projetadas, possibilitando que o egresso tenha o perfil que lhe garantaumaboa empregabilidade. Para tal,
a metodologia nasce do planejamento, que propde novas metodologias, mais atualizadas e condizentes

com os perfis dos ingressantes e egressos na atualidade.
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Além disso, considerando os diferentes perfis de aluno existentes na IES, busca-se contemplar a
acessibilidade plena em suas agoes.

Entende-se que aacessibilidade plena se remete ao direito assegurado ao publico-alvo da educacdo
especial as condi¢gdes de igualdade no acesso, napermanéncia e naterminalidade dos estudos naeducagao
superior. Tais condi¢des sdo promovidas institucionalmente a partir da eliminacdo do conjunto de
barreiras, a saber: arquitetonicas, pedagdgicas, atitudinais, nas comunicacdes e digitais.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) ao publico-alvo da educagdo especial na IES é
realizado pelo NUEEI, composto por profissionais da drea da Educacdo Especial, que conta com a
participacao colaborativa de outros profissionais do Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos
(NAID), responsavel pelo atendimento local na IES, composto por um representante dos coordenadores,
um representante docente, um representante do Corpo técnico-administrativo e um representante da CPA.

O procedimento metodoldgico para execucdo das aulas considerard o que determina o Kroton
Learning System, modelo que considera a sala de aula como um espaco de experimentacdo e de
aprendizado dialdgico, baseando-se em SITUACOES DA REALIDADE PROFISSIONAL (SRs) e SITUACOES
PROBLEMA (SPs) que instiguem areflexdo e acdo, dentro do conceito de ensino baseado no conceito just in
time.

Para materializar a metodologia baseada em SR’s e SP’s, o KLS criou o conceito da Aula Modelo,
baseada no conceito de Flipped Classroom, ou sala de aula invertida, por meio da qual o aluno comega a
aprender novos conteudos e conceitos tedricos ANTES daaula, reflete sobre eles e comecaa internaliza-los
DURANTE aulas e os fixa ou se prepara para outras aprendizagens APOS as mesmas. Em outras palavras, a
Sala de Aula Invertida (Flipped Class), envolve trés momentos:

A PRE-AULA tem por objetivos desafiar, incentivar e motivar o aluno para a aprendizagem, por
meio de proposi¢es via web aula- WA ou de livro digital- LD a serem resolvidas em casa;

A AULA presencial, em que s3ao desenvolvidas atividades mediadas para resolver situacées
problemas;

A POS-AULA se destina a fixar contetdos, fazer novos desafios ou despertar para novas
aprendizagens.

As aulas sdo desenvolvidas nesta sequéncia: Introdugdo — Levantamento de ideias a partir do
assunto que foi proposto na Pré_aula. Desenvolvimento — Desencadeamento do tema e explicacdo

dialégicado assunto pelo professor. Conclusao — Nesta etapa o professor deve fazer uma sintese geral do
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assunto, retomando os pontos mais importantes, e questionando os alunos para perceber como a
aprendizagem estd se processando.

Na pds-aula, o professor propora a realizacdo de tarefas com vistas a fixacdo da aprendizagem ou
para motivar os alunos para novas aprendizagens.

As aulas tedricas sdo desenvolvidas de forma presencial ou semipresencial, com exposicdo
dialogada, discussdao e problematizacdo dos assuntos, trabalhos em grupo, com projecdo multimidia,
utilizando-se programas de computador, ou recursos didaticos e audiovisuais, objetivando a construgdo de
espacos potenciais de ensino-aprendizagem. As aulas praticas sdo desenvolvidas em laboratérios, clinicas,

campo, espacos profissionalizantes entre outros ambientes.

Tecnologias De Informagao E Comunicagao No Processo Ensino-Aprendizagem

Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TICs) representam um conjunto de recursos
tecnoldgicos que auxiliam nos processos informacionais e comunicativos, como importante ferramenta
para o atendimento as mudancas educacionais paraamelhoriadaqualidade do ensino,do planejamento e
da gestdo dos processos educacionais.

Neste contexto, alESincorpora continuamente as TICs através de diversas ferramentas, entre elas
podemos destacar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o Banco de Objetos de Aprendizagem
(BOA), o Livro Didatico Digital (LDD) e a Studiare (Plataforma de Ensino Adaptativo).

O AVA é um espago virtual que proporciona aprendizagem por meio de materiais didaticos
disponibilizados para as disciplinas. Neste espaco o aluno tem acesso a materiais interativos como
webaulas e livros digitais, participa de discussdes com sua turma e realiza atividades avaliativas
colaborativas. O aluno tem a sua disposicdo documentos relativos ao seu curso e disciplinas, tais como
manuais com regras avaliativas, cronogramas de intera¢des e também o plano de ensino da sua disciplina.
Desse modo, docentes e discentes participam, de forma colaborativa, por meio da construgdo coletiva, do
processo de aprendizagem dos conteudos curriculares e pesquisas adicionais de temas correlatos.

O Banco de Objetos de Aprendizagem (BOA)é um ambiente de estudo, onde se encontraum amplo
acervo académico de alta qualidade disponibilizado em diversos formatos digitais, como livros didaticos,
simuladores, infogréficos, videos, podcast e objetos digitais de aprendizagem. Por meio da ferramenta de

busca avancada, o usudrio pode pesquisar sobre assuntos especificos, drea de conhecimento, palavras-
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chave, autor e tipo de objeto que deseja utilizar. O acesso a ele se da pelo link

https://krotonacademico.sharepoint.com/sites/bancodeobjetos/

Proporcionar uma experiéncia de aprendizagem inovadora e imersiva é a proposta do aplicativo
Saber para a oferta dos Livros Didaticos Digitais (LDDs). Lancado em 2015, ele esta disponivel para
download naApple Store, Google Play e Windows Store, e pode ser adquirido gratuitamente por qualquer
usuario. Nesse espaco, sao oferecidos Livros Didaticos Digitais abertos ao publico em geral e contelddo
exclusivo paraos alunos de suas unidades e polos de apoio presencial. Os alunos tém acesso a centenas de
LDDs sobre os mais diversos assuntos e dreas do conhecimento e vivenciam a experiénciadaleituraativa, o
gue significa ler, escutar, assistir, interagir e simular o que aprendeu a qualquer hora e lugar. Tudo isso

porque os LDDs estdo disponiveis paradownload, garantindo o acesso aos contelldos mesmo sem internet.

A plataforma Studiare é outra tecnologia da informacdo utilizada pela IES, correspondendo a
plataforma cloud que trabalha com adaptive learning, big data, data mining, analytics, blended learning e
estimulos adaptativos. O seu uso objetiva propiciar ao aluno contetddos que fazem sentido para sua
realidade, facilitando o processo de ensino-aprendizagem. A plataforma busca apresentar as lacunas de
aprendizagem dos alunos apdés uma avaliagdo diagndstica inicial, norteando seu processo de ensino—
aprendizagem de modo individualizado diante da ferramenta adaptive learning. Os conteldos
disponibilizados por meio da plataforma adaptativa sdo: Projeto Desafio Nota Maxima, Estudo Dirigido
Nivelamento e Aula Modelo adaptativa.

As TICs diretamente relacionadas a comunicacdo dentro da Unidade sdo bastante diversificadas.
Existem trés grandes dreas na comunicac¢do, compreendendo acomunicac¢do internadirecionadaatodos os
colaboradores; a comunicacdo académica direcionada para diretores, coordenadores académicos e
coordenadores de curso e a comunicagdo aos alunos.

Na comunicacdo direcionadaaos alunos sdao disponibilizados por meio do Portal do Aluno o Manual
do Aluno, informagdes, orienta¢des, calendarios, documentos, assuntos financeiros e demais questdes
relacionadas a vida académica, sendo direcionados e-mails e informes visuais em TVs quando a unidade
possui este mecanismo de comunicacdo. A informacdo também ocorre via afixacdo de avisos em painéis
em salas de aula e em corredores da IES, na Biblioteca, em laboratdérios e demais locais de convivéncia

académica.
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Desse modo, foi possivel compor um cenario de aprendizagem contemporaneo, inovador e
motivador das atividades académicas de ensino, em que as interagdes mididticas sdo incorporadas como

recursos indispensaveis.

Atividades Complementares

As Atividades Complementares (ACO) atendem as legislacdes pertinentes de cada curso, sendo
cumpridas pelo aluno regularmente matriculado no prazo de integralizacdo do curso.

As ACOtém como objetivoampliaraformacao e a vivéncia académica dos alunos. Elas privilegiam
sua progressiva autonomia profissional e intelectual; conhecimentos tedrico-praticos por meio de
atividades de pesquisa e extensdo; e conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente escolar.

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatdrios, que se efetivam por
meio de experiéncias ou vivéncias intra ou extracurriculares do discente, durante o periodo em que
frequentaocurso. Elas tém como objetivos flexibilizar, diversificar e enriquecer a formacdo do académico,
ampliando suas chances de sucesso no mercado de trabalho.

O Regulamento de Atividades Complementares, além de determinaras formas de aproveitamento,
englobam as seguintes categorias:

Atividades de ENSINO - cumpridas mediante aproveitamento de disciplinas afins cursadas em
outros curso(s) da instituicdo, mas ndo previstas na matriz curricular do discente; cursos e/ou disciplinas
realizados em outras instituicdes; monitoria em disciplina(s) especifica(s) do curso;

Atividades de EXTENSAO — mediante participa¢gdo em semindrios, palestras, cursos, jornadas,
congressos, conferéncias, encontros, cursos de atualizacdo e similares; programas de extensao, relativos a
area do curso; realizagdo de estdgios extracurriculares e execugdo de a¢des de extensdo promovidas pela
instituicao;

Atividades de INICIACAO CIENTIFICA — por meio de participagdo em programas de iniciagdo
cientifica; trabalhos publicados naintegraem periédicos da area, resumos publicados em anais de eventos
cientificos; apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos.

ESTUDOS DIRIGIDOS — Visando a desenvolver as capacidades de refletir, analisar, sintetizar, avaliar,
argumentar, buscar novas informagGes e construir novos conhecimentos de maneira auténoma,

estimulando a autoaprendizagem. S3o propostos estudos de temas que, ndo apenas, diversificam,
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flexibilizam e enriquecem seus curriculos, mas também, desenvolvem as competéncias e habilidades para a

empregabilidade.

Disciplinas optativas

Essas disciplinas tém como objetivo complementar a formagao profissional, em uma determinada
adrea ou subarea de conhecimento, contribuindo para que o aluno inicie em uma diversificacdo de
conteldos e aprofundamento de estudos nas areas de atuagao.

Dessa maneira, a disciplina Optativa é parte integrante da Matriz Curricular, oportunizando a
flexibilizagdo do curriculo por meio de um elenco de disciplinas a escolha dos alunos. A disciplina optativa
previstanamatriz, poderasersubstituida por umadas disciplinas escolhida, devendo ser cursada com éxito
pelos alunos, para o cdmputo da carga horaria do curso e desenvolvimento das competéncias nela
previstas. As disciplinas previstas no elenco de disciplinas optativas da matriz curricular, apresentam
congruénciacom as areas de atuacdo do egresso e com a legislacdo vigente, no que se refere adisciplinade
Libras - Lingua Brasileira de Sinais.

A disciplina Libras, conforme determina alei n? 10.436/2002 e o Decreto n? 5.626/2005 é
obrigatdria para as licenciaturas e o bacharelado em Fonoaudiologia e optativa para os demais cursos de

graduacao.

Estagio Supervisionado

O Estagio tem como objetivo proporcionar ao aluno experiéncias praticas que complementem o
seu aprendizado, de forma a aperfeigcoar o seu processo de formacdo profissional e humana. Ele pode ou
ndo ser obrigatdrio. O obrigatério é aquele que consta na matriz curricular e sua carga horaria é requisito
para aprovacgdo e obtencdo de diploma. Ja o ndo obrigatério é desenvolvido como atividade opcional.

O Estagio Obrigatério tem suas especificidades contempladas em Regulamento préprio, em
conformidade com as Diretrizes Curriculares e com o Projeto Pedagdgico do Curso, assim como todos os
dispositivos legais e os fixados pelo Ministério da Educacdo.

E disponibilizadaao aluno, por meio da coordenacdo competente, a documentacdo necessaria que
regulamentaosdireitos e deveres do estagiario, de acordo com as disposicoes legais da Lei 11.788 de 25 de

setembro de 2008.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10436.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm
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Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma oportunidade para o aluno integrar e aplicar
conhecimentos construidos durante sua formacdo académica.

O modelo académico adotado preconiza a importancia do Trabalho de Conclusdo de Curso como
elemento formativo, que estimulaa producao intelectual dos alunos. O TCC é a oportunidade para o aluno
demonstrar sua capacidade de aplicar as competéncias adquiridas durante o seu percurso formativo, de
forma sistematizada, em um ambiente profissional controlado e sob orientacdo.

Por meio do TCC o aluno podera trabalhar tematica relacionada a sua futura drea de atuacao,
permitindo a investigacdo cientifica visando completar sua formacdo de qualidade e atingir o perfil
desejado ao futuro egresso.

A elaboragdo do TCC deve observar exigéncias metodoldgicas especificas e seguir os critérios
técnicos estabelecidos nas normas da ABNT sobre documentacdo, no que forem a eles aplicaveis, em
relacdo aos elementos pré-textuais, textuais e pds-textuais.

A avaliacdo do TCC é continua e cumulativa, atendendo a um cronograma definido, considerando
aspectos qualitativos e quantitativos, focalizando a aquisicdo de competéncias, habilidades e atitudes

necessarias ao bom desempenho da pratica profissional.

Critérios de avaliagao

A avaliacdo, como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem, terd carater formativo,
devendo ser concebida como diagndstica, continua, inclusiva e processual. Deverd ainda priorizar os
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, considerando a verificagdo de competéncias, habilidades e
atitudes. Serad desenvolvida por meio de métodos e instrumentos diversificados, tais como: execucdo de
projetos, relatérios, trabalhos individuais e em grupo, resolucdo de problemas, fichas de observacao,
provas escritas, simulacdo, autoavaliagdo, seminarios, provas integradoras, avaliacdo de proficiéncia e
outrosem que possam serobservadas as atitudes e os conhecimentos construidos/adquiridos pelo aluno.

0O acompanhamento e a observacdo do professor e dos resultados dos instrumentos de avaliagdo e
autoavaliacdo aplicados explicitardo a aquisicdao das competéncias, habilidades e atitudes, bem como os
estudos posteriores necessarios para atingi-las.

O processo avaliativo do rendimento académico do curso é regido pelas disposicGes gerais fixadas

pelo Regimento da IES, tendo as seguintes premissas e orientagdes:
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Premissas gerais

1. Aavaliagdoescolardo curso serdfeitapor disciplinas e incidird sobre a frequéncia e o rendimento
escolar, mediante acompanhamento continuo do académico e dos resultados por ele obtidos nas
avaliagdes.

2. O instrumento de avaliacdo poderd diagnosticar o desempenho dos alunos considerando os
conteldos programaticos previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos e/ou Catédlogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia dos cursos presenciais.

3. O processo de avaliacdo se traduzird em um conjunto de procedimentos aplicados de forma
progressiva e somativa, objetivando a afericdo da apreensao, pelo académico, dos conhecimentos
e das habilidades previstas no plano de ensino de cada disciplina.

4. Competird aos docentes a elaboragdo da avaliagdo sob a forma de prova, bem como determinar
outras modalidades de instrumento de avaliacdo e julgar-lhes os resultados.

5. Serd obrigatdriaarealizagdo de uma avaliagdo oficial escrita. As avaliagdes oficiais terdo suas datas
de realizacgdo fixadas no Calendario Escolar da IES, sendo vedada sua alteragao.

6. Em qualquer circunstancia, a valoracao das avaliacbes, sejam elas oficiais ou parciais, serd de 0
(zero) a 10 (dez).

7. As médias dos 1° e 2° bimestres serdo compostas por avaliacdes bimestrais cumulativas e de
avaliagGes parciais.

8. A média final do aluno nas disciplinas devera ser composta das médias obtidas em cada um dos
bimestres, seguindo os pesos abaixo:

a. 12 Bimestre (Composto de atividades, trabalhos e outras formas avaliativas e 01 prova),
com peso 4;

b. 22 Bimestre (Composto de atividades, trabalhos e outras formas avaliativas e 01 Prova
Oficial), com peso 6.

Sendo considerado aprovado o académico que obtiver notaigual ou superior a[06 (seis);]
9. Frequéncia

a. A frequéncia as atividades do curso serd obrigatéria na forma da lei, permitida somente
aos alunos nele matriculados.

b. A aprovacdoem disciplinado curso exigira que oaluno obtenha, no minimo, 75% (setentae

cinco por cento) de presenca as atividades desenvolvidas.
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Dados Especificos dos cursos: Tempo de integralizagao

Duragao do Curso (em semestres) Prazo maximo de Integralizagdo (em semestres)
4 6
5 8
6 9
7 11
8 12
9 14
10 15

Constam no anexo as matrizes dos cursos vigentes[da Faculdade Anhanguerade Passo Fundo. ]

V - EDITAL DE ABERTURA DO VESTIBULAR OU PROCESSO SELETIVO DO CURSO

(0] ingresso[na Faculdade Anhanguera de Passo Fu nd(] ¢ disciplinado pela Constituicdo Federal, pelo Parecer CNE/CP

n2 95/98 e, sobretudo, pelo que determina o Art. 44 da LDB, em seu inciso IlI:

Art. 442, A educagdo superior abrangera os seguintes cursos e programas:

[...]

Il - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham

sido classificados em processo seletivo.
Dessa forma, os alunos podem ingressar nos cursos por meio de quatro formas distintas:
1. Concurso Vestibular

Visando a selecionar candidatos, semestralmente [Faculdade Anhanguera de Passo Fundq oferece
Concursos Vestibulares, cujas questdes buscam mensurar no candidato o seu dominio das competéncias e
habilidades, tais como aquelas definidas e avaliadas pelo Enem - Exame Nacional de Ensino Médio. As
condi¢des parasubmissdo aos exames de selecdo sdo que os candidatos tenham concluido o Ensino Médio

ou equivalente, ou que estejam em processo de conclusdo até o inicio das atividades letivas. Apds os
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exames formais de selecdo, caso haja vaga, o candidato pode agendar e se submeter a um exame
simplificado, que busca avaliar uma produgdo textual argumentativa. Uma vez aprovado no exame

simplificado, o candidato podera ter acesso ao curso.

O aluno podera acessar pelo Iink[_http://www.vestibulares.br/localidadeg

2. Transferéncia Externa

Indicada para alunos regularmente matriculados, ou com matricula trancada em outra IES, cujo curso seja
devidamente autorizado ou reconhecido pelo MEC. Eles podem solicitar Transferéncia Externa, em um
processo que estd condicionado a existéncia de vagas no curso pretendido. Caso o nimero de candidatos

seja superior ao numero de vagas, o candidato sera submetido a um processo seletivo especifico.
3. Reaproveitamento de Curso

Esta é uma forma de ingresso em que o candidato portador de diploma de nivel superior, devidamente
reconhecido, solicita isen¢do do vestibular para ocupar uma vaga nos cursos [Faculdade Anhanguera de
Passo Fundq. Este processo estacondicionado a existéncia de vagano curso pretendido. Caso o nimero de

vagas seja inferior ao nimero de candidatos serd realizado um processo seletivo especifico.
4. Prouni

Por meio do Programa Universidade Para Todos (Prouni) do Governo Federal, é possivel o ingresso de
alunos de baixa renda em institui¢cdes particulares credenciadas pelo Ministério da Educagdo com bolsas

integrais ou parciais.
5. Enem

Considerando que o Exame Nacional de Ensino Médio - Enem avaliacompeténcias e habilidadesinerentes a
esse nivel de ensino, o candidato pode optar por ingressar na Instituicdo, utilizando suas notas obtidas

nesse exame, de acordo com os critérios estabelecidos pelo MEC.



http://www.vestibulares.br/localidades

CATALOGO INSTITUCIONAL

VI - VALOR CORRENTE DOS ENCARGOS FINANCEIROS A SEREM ASSUMIDOS PELOS ALUNOS,
INCLUINDO MENSALIDADES, TAXAS DE MATRICULAS E RESPECTIVOS REAJUSTES E TODOS OS
ONUS INCIDENTES SOBRE A ATIVIDADE EDUCACIONAL

Ficam fixados os seguintes valores pecunidrios para as taxas a serem pagas pelos alunos, conforme os

servicgos solicitados nos requerimentos:

[1) de reabertura de matricula, de compensagdo de auséncia as aulas, de mudanga de turma ou turno,
transferénciainterna de curso, de vista de prova, de cancelamento de requerimento, solicitacdo de vaga,
alteragdo de plano de estudos, colagdo de grau em data especial, entrega de trabalho de complementacgao

de carga horéria ou conteudo curricular: Taxa: RS 7,50 (sete reais e cinquenta centavos).

2) de atestado: de matricula, de frequéncia, de anuidade ou semestralidade, de histdrico escolar, ou
certiddo de notas e frequéncias, declaracdo de aproveitamento escolar, declaracdo de conclusdo de curso,
certiddo de autorizacdo ou reconhecimento de curso, solicitacdo de copia da matriz curricular: RS 16,00

(dezesseis reais).

3) de analise de curriculo para aproveitamento de estudos ja realizados: Taxa: RS 28,00 (vinte e oito reais)

por disciplina e Taxa: RS 103,00 (cento e trés reais) para o curriculo completo;

4) de revisdo de provaoufrequéncia, prova substitutiva, prova especial ou antecipac¢do de prova: Taxa: RS

31,00 (trinta e um reais) por disciplina;

5) de entrega de Trabalhos em fun¢do de compensacdo de auséncia por amparo legal: Taxa: RS 54,00

(cinquenta e quatro reais) por disciplina;

6) de transferéncia de estabelecimento, com Programas das Disciplinas e demais documentos pertinentes:

Taxa: RS 115,00 (cento e quinze reais);
7) para cursar disciplina junto ao REGIME DE DEPENDENCIA E RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM —RDR,

a taxa Constaem Edital préprio, paraos alunosinscritos no RDR_presencial (Regime de Dependénciae

Recuperagdo da Aprendizagem paradisciplinas presenciais);

7.1 Taxa: Constaem Edital préprio, cursar disciplinas reprovadas aplicadas pelo RDR_AVA;
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7.2 Taxa: Constaem Edital préprio cursar Tutoria pordisciplina extinta dagrade ou provavel formando.

8) Recuperacdo de Estagio do Nucleo de Pratica Juridica: RS 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais);
9) renovacdo de matricula fora de prazo: Taxa: RS 41,80 (quarenta e um reais e oitenta centavos);
10) de expedicdo de Certificado de participacdo em semanade palestras: Taxa: RS 23,00 (vinte e trésreais);

11) de expedicdo de Certificado de participacdo por palestra: Taxa: RS 12,50 (doze reais e cinquenta
centavos);

12) de expedicdo de 22 via de Certificado de Curso de Especializacdo: Taxa: RS 87,00 (oitenta e sete reais);
13) de expedicdo de 22 viade Diploma e consequenteregistro: Taxa: RS 136,00 (cento e trinta e seis reais);
14) Apostilamento de Diploma : RS 83,00 (oitenta e trés reais);

15) Apressamento de Diploma: Taxa RS 83,00 (oitenta e trés reais);

16) de conteddo programaético (plano de ensino) por disciplina: Taxa: RS 10,00 (dez reais);

17) de contetdo programatico (plano de ensino) do Curso: Taxa: RS 108,00 (cento e oito reais);

18) de segunda via da carteira de identificacdo estudantil: Taxa: R$ 27,00 (vinte e sete reais);

19) de solicitacdo de Exame de Proficiéncia: RS 200,00 (duzentos reais);

20) Ficam instituidas, as regras do calculo de descontos e acréscimo do plano de estudos, para alunos
regularmente matriculados que tenham dispensa de disciplina por aproveitamento de estudos, mediante
transferéncia ou portador de curso superior completo ou incompleto. O desconto ou acréscimo para o
planode estudos se da através do calculo: carga hordria total das disciplinas a serem cursadas no semestre
dividido por 20 horas-aula. Existem exceg¢des nos cdlculos descritas no final do documento.

20.1) Ficam definidos os percentuais de acréscimo da Anuidade Escolar, pordisciplina, aserem pagos pelos
alunos em Plano de Estudo/ Ajuste de Horario (reprovados ou em adaptagdo curricular) e que cursam a
carga horaria total semanal fixada para as disciplinas, cuja carga hordria exceda a do turno da matricula,
conforme detalhados no seguinte Quadro:

CARGA HORARIA EXCEDENTE AO TURNO DE MATRICULA, DAS DISCIPLINAS | PERCENTUAL DE
A CURSAR (EM OUTRA UNIDADE OU TURNO) CONSTANTES DO PLANO DE ACRESCIMO A

ESTUDO PAGAR
CHigual a 21 horas semanais 5%
CHigual a 22 horas semanais 10%

CHigual a 23 horas semanais 15%
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CHigual a 24 horas semanais 20%
CHigual a 25 horas semanais 25%
CHigual a 26 horas semanais 30%
CHigual a 27 horas semanais 35%
CHigual a 28 horas semanais 40%
CHigual a 29 horas semanais 45%
CHigual a 30 horas semanais 50%
CHigual a 31 horassemanais 55%
CHigual a 32 horas semanais 60%
CHigual a 33 horas semanais 65%
CHigual a 34 horas semanais 70%
CHigual a 35 horas semanais 75%
CHigual a 36 horas semanais 80%
CHigual a 37 horas semanais 85%
CHigual a 38 horas semanais 90%
CHigual a 39 horas semanais 95%
CHigual ou maiora 40 horas semanais 100%

20.2) O acréscimo de disciplina é calculado sobre base liquida:
(Valor bruto do curso — Bolsas) + % Acréscimo de disciplina
E obrigatdrio que o niimero de parcelas termine junto com o semestre vigente.

21) Ficam definidos os percentuais de desconto da Anuidade Escolar a serem concedidos aos alunos em

Plano de Estudo (reprovados ou em adaptagdo curricular e que ndo cursam a carga horaria total semanal
fixada para as disciplinas), conforme detalhados no seguinte Quadro:

CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS A CURSAR, CONSTANTES DO PERCENTUAL

PLANO DE ESTUDO DE DESCONTO

A CONCEDER
CH menorouigual a 4 horas semanais 60%
CH maior que 4 horas semanais e menorouigual a 7 horas semanais 50%
CH maior que 7 horas semanais e menorouigual a 10 horas semanais 30%
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CH maior que 10 horas semanais e menorou igual a 12 horas semanais 20%

CH maior que 12 horas semanais e menorou igual a 14 horas semanais 10%

22) Para os alunos que cursarem estagio a carga horaria total desta disciplina a ser considerada no célculo
do Plano de Estudos, muda de acordo com a drea assim como o percentual de desconto.

22.1) Para os alunos que cursarem somente o estagio no semestre, exceto da area da saude e Direito,
considerar o percentual de 60% de desconto.

22.2) Para os alunos que cursarem o estagio em conjunto com alguma outra disciplina, exceto estagio da

area da saude e Direito, considerar 4 horas-aula para carga horaria total a ser somada a carga horaria total
das demais disciplinas.

22.3) Para os alunos que estiverem cursando os estagios da areada saude ou Direito, deve ser considerado
para o calculo a carga horaria total da disciplina.

22.4) Serdatribuida apenas 1 hora-aula para as disciplinas de Projeto de Atividades, Projeto Experimental,
Projeto Integrador, Projeto Interdisciplinar, Projeto Multidisciplinar de Aprendizagem, Projeto de

Atividades ou Trabalho de Conclusdo de Curso, independente da carga horaria que o aluno cursar no
semestre.

23) Ficam definidos os seguintes valores, conforme os servicos solicitados nos requerimentos para cursar

disciplina junto ao PROGRAMA DE DEPENDENCIA E RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM —PDR, dos alunos
da Pds Graduagdo Lato Sensu, conforme tabela e valores abaixo:

Média Frequéncia .~ ~ . .
Obtida Tipo Obtida Descrigdo do Processo de Recuperagdo (cursos presenciais)
Orientacao Docente
> 0,
7,0>M la ;5;/506 €< Trabalho de Complementacdo de Carga Hordria
0 Entrevista Avaliativasobre o Contetdo do Trabalho
M >5,0 < Orientacao Docente
! 2 %> . . , T
7,0 @ 75%2F Avaliagdo Escritasobre o Conteudo da Disciplina Regular
Orientagao Docente
M 25,0 < Avaliagdo Escritasobre o Conteudo da DisciplinaRegular

0 >509
7.0 2b 75%<F250% | 1 abalho de Complementagdo de Carga Hordria

Entrevista Avaliativasobre o Conteldo do Trabalho

M<5 Tutoria | F < 50% Orientacdo Docente do conteudo trabalhado nadisciplina, devendo
serministrada4 horas de tutoria.

Avaliagdo escritado conteudo trabalho.

Trabalho de Complementacdo de Carga Horaria

Entrevista Avaliativasobre o Contetudo do Trabalho




CATALOGO INSTITUCIONAL

e TAXAS E SERVICOS DE POS GRADUACAO

1) Taxa: RS 420,00 (quatrocentos e vinte reais) para os alunos da Pés-Graduacio inscritos no Processo de
Recuperacdo definido nos itens 1a e 2a do quadro;

2) Taxa: RS 610,00 (seiscentos e dez reais) para os alunos da Pés-Graduagdo inscritos no Processo de
Recuperacdo definido no item 2b do quadro e/ou tutoria para formandos;

3) Cursar Tutoria por reprova em disciplina com média abaixo de 5,0 e frequéncia inferior a 50%, e nos
casos de disciplina extinta da grade ou provavel formando da Pds-Graduacdo: RS 610,00 (seiscentos e dez
reais);

4) cursar reprova de disciplinas dos cursos EAD da Pds Graduagdo Lato Sensu: RS 335,00 (trezentos e trinta
e cinco reais);

5) Ficam definidos os percentuais de desconto, da Anuidade Escolar, a serem concedidos aos alunos em
Plano de Estudo da Pés Graduacdo Lato Sensu (em adaptacdo curricular), que cursam disciplinas em
numero inferior as fixadas na matriz curricular do curso, conforme detalhados no seguinte Quadro:

CARGA HORARIA TOTAL DA MATRIZ CURRICULAR A PERCENTUAL DE DESCONTO A

CURSAR, CONSTANTES NO PLANO DE ESTUDO CONCEDER NAS
MENSALIDADES

Carga horaria do curso entre 70% a 79% 30%

Carga hordria do curso entre 80% a 89% 20%

Carga horaria do curso entre 90% a 99% 10%

6) Os percentuais de descontos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda) parcela do curso em que o
aluno estiver matriculado.

7) Recuperagdo de TCC — Artigo da Pds-Graduacgdo Lato Sensu: Taxa: RS 385,00 (trezentos e oitenta e cinco
reais); |

MATRICULA INICIALJANEIRO/2017, PARA [FACU LDADE ANHANGUERA DE PASSO FUNDO]

Valor da

Curso Turno/Semestre Mensalidade

[Administragdo Janeiro/2016.1

Ciéncias Contabeis Janeiro/2016.1
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Direito Janeiro/2016.1
Engenhariade Produgio Janeiro/2016.1
Engenharia Mecancia Janeiro/2016.1
Tecnologiaem Gestdo Comercial Janeiro/2016.1
Tecnologiaem Gestdo de Recursos Humanos Janeiro/2016.1

]

VIl — DESCRICAO DA BIBLIOTECA QUANTO AO SEU ACERVO DE LIVROS E PERIODICOS
RELACIONADOS A AREA DO CURSO, POLITICA E ATUALIZACAO E INFORMATIZACAO, AREA FIiSICA
DISPONIVEL E FORMAS DE ACESSO E UTILIZACAO.

O Sistemade Bibliotecas da IES, unidade de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo, é formado pelo
acervo bibliografico presencial e virtual, e contam com recursos tecnolégicos, espagos fisicos adequados,

servigos e produtos.

Com base neste novo cenario educacional a[FacuIdade Anhanguerade Passo Fundo] vem buscando

novas abordagens e modelos na prestacao de servicos e ofertas de produtos.

Nas Bibliotecas, estamos buscando caminhos inovadores e criativos para apoiar a aprendizagem a
distanciae presencial, e, principalmente oferecer aos estudantes de ambas as modalidades, oportunidad es

iguais de acesso as fontes de informacao.

Com as novas tecnologias e ferramentas de comunicagdo, a Biblioteca Virtual da [Faculdade
Anhanguera de Passo Fundo] tem como meta ofertar produtos e servicos a comunidade académica,
provocando na Instituigdo um “repensar nossas a¢des”, bem como a maneira em que 0s NOSSOS Servigos
serdo prestados no futuro. A Biblioteca tem como premissa para atendimento, “informacdo ao alcance de
todos”. E todos para nossa unidade sdo nossos alunos, professores, colaboradores, portadores de

necessidades especiais e, a comunidade ao entorno desta.
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1.1 Acervo
O acervo da biblioteca esta disponivel no catdlogo online da Instituicdo, possibilitando a
recuperacao da informacao pela internet, permitindo a possibilidade de buscas por meio da consulta

simples e avangada. No catdlogo online também é possivel realizar reservas e renovagao de empréstimos.

O processamento técnico do acervo é feito de acordo com padrdes bibliograficos, adotando as
regras de catalogacdo Anglo-Americano (AACR2) e o sistema padrdao de classificacdo bibliografica a
Classificacdo Decimal Dewey (CDD). O preparo fisico dos livros é feito pela aplicacdo da identificacdo
patrimonial (numero de tombo) e de etiquetas contendo o nimero de chamada na lombada do livro. O

sistemade circulacdo é automatizado, permitindo o controle através da carteira de identidade estudantil.

A Biblioteca possui o servico de alerta que informa a disponibilidade do material reservado. A
atualizacdo do acervo é feita através de um trabalho conjunto entre o Sistema Integrado de Bibliotecas -
SIBLI, coordenadores e professores da unidade, em fungao das bibliografias adotadas nos Planos de Ensino.
Este trabalho é realizado no inicio de cada semestre, obedecendo a Politica de Aquisicdo, Expansdo e

Atualizacdo do Acervo Bibliografico.
Todas as aquisi¢des da biblioteca possuem documentagdo formal.

Sdo analisados e indicados titulos de abrangéncia tematica, distribuidos entre as principais areas do

curso. Paraisto, o ponto de referéncia é o Projeto Pedagdgico.

Os titulos sdo adquiridos a partir da implantacdo do Curso na unidade, sendo complementados e
atualizados sempre que necessario. Outras indicacdes podem ser feitas no decorrer do Curso, mediante

necessidade e adequacao.

Quadro 1— Acervo Geral da Biblioteca

AREA DO CONHECIMENTO CNPQ QTD. DE TITULOS QTD. EXEMPLARES
Enciclopédias e Referéncias [19.490] [36.834]
Ciéncias Exatas e da Terra [117.051] [290.542]
Ciéncias daSaude [59.470] [224.112]
Ciéncias Sociais Aplicadas [332.116] [1.242.814]
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Ciéncias Humanas [150.451 | [403.332 |
Engenharias [27.919] [120.085]
Linguistica, Letras e Artes [149.089] [391.188]
Ciéncias Bioldgicas [11.024] [41.276]
Ciéncias Agrarias [11.957] [23.825]
Multidisciplinares [13.996 ] [53.637]
TOTAL 892.563 2.827.655

1.1.1 Automacdo de Acervo

O acervodo Sistemade Bibliotecas é totalmenteinformatizado pelo sistema Pergamum, no que diz
respeitoao processamento técnico, trabalhos de circulagdo, catalogacao, reserva (nabiblioteca ou online) e

consulta e renovacao pelo ao catdlogo online.

1.2 BibliotecaVirtual

A Biblioteca virtual é um espaco que facilita o acesso a informacdao cientifica e cultural, além de
levar comodidade aos alunos e eliminar barreiras de espago e tempo. E referencial de pesquisa nas diversas
areas do conhecimento, ja que promove a difusdo intelectual. Esta ferramenta é composta por bases de
dados, e-books, periddicos de acesso livre, teses, monografias, artigos e links de érgdos institucionais,
Regulamento, Fale Conosco e inclusive orientagdes quanto a acesso as bases de dados e orientagfes na
elaboragdo de Trabalhos de Conclusdao de Curso com base na Associagado Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT.

Atualmente, aBiblioteca Virtual disponibiliza a seus alunos, professores e colaboradores de forma
geral, umtotal aproximado de 15.103 titulos de periddicos cientificos, nas diversas dreas de conhecimento
oferecidas pela Instituicdo, com acesso livre e de forma remota. Desta forma, auxilia na aprendizagem,
permite o acesso simultaneo de vdrios usudrios, amplia a colegdo bibliografica do acervo de forma
significativa e diaria.

Destacamos, ainda, que praticamente toda a bibliografia complementar dos alunos se encontra

disponivel na Biblioteca Virtual, ofertando aseus usuarios acesso simultaneo, de forma remota através de
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qualquer dispositivo mdvel. A bibliografia complementar que esta disponivel na Biblioteca Virtual, é

atualizada e seus acervo cresce diariamente.

1.2.1 E-Book
Quadro 2 — E-Books

Titulos de e-books 260
Titulos de e-books 6.051
Pearson Quantitativo
Titulos de e-books 3.277

1.2.2 Periddicos Cientificos Eletronicos

Quadro 3 — Periddicos Eletronicos da Base EBSCO

AREA DO CONHECIMENTO CNPQ QTD. ESTRANGEIRA QTD. NACIONAL
Ciéncias Exatase da Terra 6166 106
CiénciasdaSaude 2880 29
Ciéncias Sociais Aplicadas 2600 79
Ciéncias Humanas 990 31
Engenharias 437 25
Linglistica, Letras e Artes 578 16
Ciéncias Bioldgicas 250 15
Ciéncias Agrarias 643 85
Multidisciplinares 149 2

TOTAL 14.693 388
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Quadro 4 — Periddicos Eletronicos Outras Bases

Revistados Tribunais Quantidade

Doutrinas 30.000
Jurisprudéncia 97.000
Sumulas 42.111
Legislagao 50.000
Revistas 27
Legislacdo 190.581
Procedimento 7.241
Noticia 30.420
Legislagdo 222.118
Jurisprudéncia 19.821.326
Doutrina 9.209
Praticas Processuais 352
Sumulas 11.997

1.2.3 Jornais e Revistas Eletronicas

Com a finalidade de manter nossos alunos e professores atualizados em relagdo ao mercado de
forma geral, a Instituicdo se preocupa em proporcionar aos mesmaos, 0s principais jornais de circulacdo
nacional e internacional, especialmente algumas direcionadas aos cursos em funcionamento na Unidade.
Com acesso através da Base Press Reader, o conteudo disponivel passa por reavaliagdo anualmente,

privilegiando as escolhas em ambito nacional, internacional e regional.
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Quadro 5— Periddicos Eletronicos Outras Bases

Jornais Press Reader Quantidade
Jornais - Titulos Estrangeiros

Jornais - Titulos Nacionais

Revistas

1.3 Politicade Aquisi¢do, Expansdo e Atualizacdo do Acervo Bibliografico

A atualiza¢do do acervo é feitapor meio de um trabalho conjunto dos bibliotecdrios em articulagdo
com os colegiados de curso, coordenadores e professores. As unidades ainda contam com o apoio de uma
equipe de especialistas em Biblioteca no corporativo, encarregados de identificar novos conteudos,
fornecedores e melhorias noacesso ainformagao, sejam através de conteudos para a Biblioteca Virtual ou
presencial. Os Planos de Ensino das disciplinas, sdo o ponto de referénciafundamental para tal atualizacao,

para a bibliografia basica, complementar e periddicos cientificos.
1.3.1 Modelo de Aquisi¢dao Sob Demanda

Este trabalho é feito noinicio de cada anoletivo, mas, no decorrer deste, outras sugestdes podem
serfeitas pelos coordenadores, professores e alunos, sendo que as obras sdo adquiridas de acordo com a
necessidade de atualizacdo das areas, respeitada a programacao orcamentaria para esse fim. Também séo
fontes de sugestdes de aquisi¢bes: o servigo de atendimento ao publico e empréstimo entre bibliotecas,
poisesses fornecemindicaces sobre materiais que sdo procurados pelos usuarios, mas que possuem alta
demanda e/ou inexistentes em uma determinada unidade. Essas sugestdes sdo reunidas, organizadas e
distribuidas conforme procedimento estabelecido, sendo que este processo constitui a base do mode lo de
aquisicdo sob demanda. A organizagdo das sugestdes contribui para que sejaadquirido material necessario

e de acordo com a disponibilidade de recursos financeiros.

No planejamento pré-estabelecido para a vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional, a

Biblioteca apresenta um plano de evolugao para o crescimento de acervo.

1.3.2 Instrumento de formagdo cultural
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Outra funcdo da Politica de Aquisicdo e Atualizacdo do Acervo Bibliografico é a formacao cultural,
com a aquisi¢do de grande numero de titulos e periddicos, e-books e jornais, os quais possam oferecer
informacoes didrias com amelhor qualidade. Além disso, é disponibilizado matérias multimidias que agrega
titulos técnicos e também filmes tematicos, desde cldssicos do cinema até obras conte mporaneas, as quais
sdo utilizadas em exercicios pedagdgicos com os alunos. Em ambos os casos, o processo de aquisicdo

obedece as mesmas normas adotadas para a compra de obras do modelo de aquisi¢do sob demanda.

Outro formato de aquisicdo previsto é a compra dos Livros-Texto por parte de nossos alunos e
ofertada pela Instituicdo através dos servigos prestados pela Biblioteca. O Programa do Livro-Texto, em
funcdo da alta qualidade das obras aliada ao baixo custo, incentiva a leitura e promove a cultura do

combate as cdpias de livros.

Existe ainda a Livraria Kroton, que permite a aquisicao de obras indicadas na Bibliografia basica e
complementaraum custo menor, sendo ofertados descontos de até 70% no preco de mercado, e oferece
outras ofertas, como a aquisi¢do de combos de livros a valores diferenciados a seus discentes e
funciondrios de todas as areas. Tais ofertas e aquisicdes podem ser realizadas por meio do link

http://www.livrariakroton.com.br/.

1.4 Servigos Disponiveis

e Empréstimo domiciliar;

e Consultalocal;

e Reservalocal e online;

e Renovacdo local e online;

e Servico de referéncia;

e Acesso aservico de cdpias de documentos da instituicdo;
e Servicos especificos ao deficiente visual;

e Ponto adicional para devolugdo de obras;

e Servico de comutacdo bibliogréfica;

e Apoio aos Alunos quanto a normalizacdo de trabalhos académicos;

e Visita orientada;
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e (Catalogacdo nafonte de Trabalhos de Conclusdo de Curso;

e Empréstimo entre Bibliotecas (EEB).

1.5 Suporte Corporativo
As unidades recebem ainda suporte e apoio do corporativo para possiveis adequagdes e ampliagdes de
espaco para a Biblioteca Presencial, orientacdo para as necessidades de acessibilidade, treinamento para as
formas de acesso a novos produtos e servicos disponiveis na Biblioteca Virtual. Para facilitar e motivar os
alunos no acesso aos E-books, periédicos cientificos, jornais e revistas sdo elaborados e encaminhados aos
Bibliotecdrios tutoriais com orientacdes de acesso as bases de dados, com o objetivo de capacita-los e, por
consequéncia a orientagdo a alunos e professores. Também sao ofertados capacita¢des especificas, para
gue Bibliotecarios e Assistentes recebam treinamento para apoio aos alunos portadores de necessidades

especiais.

1.6 Horario de funcionamento
O horario funcionamento das bibliotecas da IES é das [13:30 as 21:45]e busca atender toda a

necessidade da comunidade académica, adequando-se a realidade de cada Unidade da IES.

VIl - DESCRICAO DA INFRAESTRUTURA FiSICA DA IES E DESTINADA AOS CURSOS, INCLUINDO
EQUIPAMENTOS INSTALADOS, LABORATORIOS DE INFORMATICA E ESPECIFICOS, E REDES DE
INFORMAGAO.

INFRA-ESTRUTURA FISICA E ACADEMICA

As instalagbes destinadas aos cursos atendem ao propdsito de promover a formagdo em nivel
superior, com eficiéncia e qualidade. As salas de aula disponiveis para os cursos e demais instalagdes
administrativas sdo equipadas adequadamente e atendem as finalidades e os quesitos de limpeza,
iluminacdo, ventilacdo, acustica, conservacao, dentro dos padrdes de exigéncia para desenvolvimento dos
trabalhos académicos. O mobilidrio das salas de aula é adequado, todas contam com tela de exibicdo de
imagens. Todas as salas estdo equipadas com aparelhos retroprojetores e, mediante sistema de reservas,

microfones, caixa de som e aparelhos de Data Show podem ser facilmente instalados nas salas.
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A |ES conta com instala¢cdes para docentes da graduacdo e professores em regime de tempo
integral, bem como para os docentes integrantes do Nucleo Docente Estruturante.

Essas salas estdo equipadas com computadores conectados ainternet e ao servico de impressao. A
instituicdo conta também com instalagdes adequadas para pleno desenvolvimento das atividades

administrativas - pedagdgicas e também para atendimento ao publico em geral.

Salas de aula

A |ES possui salas de aula bem distribuidas, plenamente equipadas ao seu adequado
funcionamento, atende aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagdo, acUstica, ventilacdo, conservagao
e comodidade necessarias as atividades propostas.

Os equipamentos de dudio visual atendem as necessidades dos cursos. Sempre que necessario as

salas sdo disponibilizados microfones e caixas auto-falante.

Acesso dos alunos a equipamentos de informatica
As disciplinas que envolvem o uso de computadores utilizardo os laboratdrios de info rmatica, além

de midias impressas (ex: Guias de estudos), e digitais/virtuais (ex:Internet e derivacgdes).

Laboratérios de informatica e Laboratorios especificos

A principio, todos os laboratérios da instituicdo poderdo ser utilizados por todos os cursos, desde
que a prioridade para os cursos especificos aos quais eles sdo dedicados seja mantida e a utilizacdo seja
justificada pelo Plano de Ensino e Aprendizagem da disciplina. As disciplinas com atividades préticas
possuem reserva automatica de laboratério em todas as aulas, exceto os laboratdérios da area de saude
onde é elaboradagrade de organizacdo para todo o semestre. Caso a utilizacdo seja esporddica, o professor
pode solicitar reservas através do endereco eletronico do setor de informatica.

Atribui¢cdes da equipe técnica;

Fazer a manutencdo geral dos equipamentos e recursos de informatica;

Prestar apoio aos alunos e professores no uso dos recursos de informatica;

A Sala de Apoio apresentada é utilizada pelos técnicos que trabalham na Faculdade, e também
onde se localizam os servidores locais. Estes técnicos sdo responsaveis por garantir o bom uso e

funcionamento da estrutura de Laboratérios da Instituicdo.
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Os professores também tém apoio do setor de informatica para instalacGes das ferramentas de
software necessarias ao desenvolvimento das disciplinas.

Os equipamentos de informatica de uso académico da Faculdade serdo atualizados conforme
necessidadeslocais. No momento da atualizagdo serd verificado se a expansdao de memoria, disco rigido e
processador atendem as necessidades de uso nos laboratdrios. Se esta atualizagdo ndo for suficiente para
as necessidades das evolucdes dos softwares utilizados nas praticas académicas, novos computadores
serdo adquiridos e os computadores removidos dos laboratérios serdo distribuidos para atividades
administrativas que requeiram baixa capacidade de processamento.

Quando os computadores ndo atenderem mais as necessidades administrativas, os mesmos serdo
vendidos para empresas especializadas na destinacao deste tipo de e quipamento.

As aquisicdes de equipamentos e materiais de Laboratdrios Gerais seguem os seguintes
procedimentos:

Os materiais de consumo sdo adquiridos sempre no sentido de atender as necessidades de
reposicdo, mantendo o estoque dos mesmos. Os equipamentos sdo adquiridos com planejamento prévio,
visando atender moderniza¢des, modificacdes nos planos de aula ou criacdo de novos laboratdrios. Neste
caso, a aquisicdo é realizada mediante parecer do Supervisor de Laboratdrios.

A Instituicdo, em acordo com a Norma Brasileira de Acessibilidade, NBR 5090, disponibiliza
instalagdes adequadas para pessoas portadoras de necessidades especiais. Essas instalagdes sdo compostas
por rampas de acesso, instalacdes sanitarias adaptadas e elevadores.

Os laboratérios sdode usolivre ao aluno e podem serreservados com antecedéncia para um grupo

de alunos em especial.

Laboratorios de Informa’tica[

Laboratérios da Area de Informatica |
Nome IES
Nome do Equipamento Quantidade
Laboratério quip
Laboratério VI 28 computadores 28
Laboratério VI 26 computadores 26
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Laboratério VIl 21 computadores 21
Laboratério IX 23 computadores 23
Guiches 6 computadores 06
Apoioinformatica 4 computadores e 3 impressoras 4
Total - 132

Laboratérios Especializados:
Os laboratérios previstos estdo adequados para atenderademanda dos cursos, conforme descrigdo

no quadro que segue.

Laboratérios da Area da Satude

Nome do Laboratério Equipamento Quantidade
Pipetavolumetrica 0,5ml 20
Pipetavolumetrica 1ml 20
Pipetavolumetrica 2ml 26
Pipetavolumetrica 5ml 20

Multidisciplinar Pipetavolumetrica 10ml 20
Pipetavolumetrica 20ml 20
Proveta 100ml 7
Proveta 250ml 10
Proveta 500ml 3
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Proveta 1000ml 2
Proveta 2000ml 10
Espatula 3
Béquer 100ml 16
Béquer250ml 16
Béquer 600ml 3
Béquer 1000ml 4
Béquer2000ml 9
Tubo de ensaio 71
Tubo de ensaio graduado 12ml 15
Bastdo de vidro 20
Pisseta 12
Phmetro 1
Micropipeta 100/1000y| 8
Barrilete PVC 10L 2
Destilador de aguatipoPilsen 1
Misturador magnetico 230V 60Hz 1
Refrigerador Consul 2
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Aspirador para pipeta5 e 10ml 10
bicode bunsen 28
Suporte universal 8
Funil de vidro 5
Gral de porcelana com pistilo 180ml 1
Frasco reagente ambar 1000ml 5
Frasco reagente ambar 250mi 5
Ponteiraverde 0-200yl 1
Ponteiraverde 50-1000yl 1
Escova para vidraria 100% crina animal 10
Rolha de borracha anti-acida N23 80
Secadorde cabelo 4
Banho Maria 1
Baldo volumetrico 50ml 2
Balanca eletronica de precisao 1
Capelade exaustao 1
Cloreto de calcio 1000g 1
Acido cloridrico 1000ml 1
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Bandejainox 16
Chuveirolavaolhos 1
Autoclave vertical CS 1
Estufade secagem 1
Proveta 100ml 3
Dispensador de volumes 1
Laminas para microscopio (caixas) 11
Microscopia
Microscépio 25
Televisdo Led 29 polegadas 1
Banho Maria 1
Placa petri 150x20mm 116
Frasco ambar conta gota 50m| 40
Negatoscopio 110V 1
Nariz com cavidade paranasais 5 parte 1
Sistemaurinario sexo dual 6 partes 1
Morfofuncional
Superesqueleto SAMem tripé rolante 1
STAM esqueleto padrdo 1
Modelo luxo de articulagcdo do cotovelo 2
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Costelal2 de umlado 2
Esqueletodo pé direitotiviae fibea3pecas 3
Esqueleto pelvico masculino 3
Olho 3x tamanho natural 1
Mesa de anatomia 8
Craniode luxo para fins de demonstracdo 10 pecas 1
Musculaturado pescogo e da cabega 2
Cranio montado sobre a colunacervical 4 pecas 5
Musculatura da cabeca 5
Colunadidaticaflexivel 2
Cranioclassico 3 pecas 30
Orgao defala 1
Denticdo saudavel 1
Articulagdo do quadril direito 2
Articulacdaodojoelho 2
Musculos rotatores do ombro 2
Cabecainsergaode musculo de mastigagdoe

musculatura da cavidade nasal 1
Plexo Cervolombar, Sacral e CAD. Simpatica 2
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Sistema urogenital masculino 1
Sistema urogenital feminino 1
Trave Olimpica 1
Trave Baixa Oficial 1
Paralela Oficial Assimetrica Fem 1
Paralela Oficial Simetrica Mas 1
BicicletaSpinning Summer 2
EsteiraEletronical 2 Hp 2
Banco Sueco 1
Mesa De Ténis De Mesa 1
Sala de Ginastica
Tornozeleira 1Kg 4
Tornozeleira 2Kg a
Tornozeleira3Kg 4
Corda Sisal 5 Metros 10
Corda Nylon Ginastica Cgirado 30
Bastdo MadeiraGin 1 Metro 20
Aro Pl3stico Diametro 75Cm 20
Massas Ou Clavas Tam Medias 20
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AnilhaFerro RevVazada3Kg 4
AnilhaFerroRevVazada5Kg 4
Anilha Ferro RevVazada 10Kg 4
Tatame Eva Cencaixa 2X1M 32
Corda Elastica RubberBrand 10
Colchao Sarneige Medida 190 2
Colchonete 183X066X05 Mt Curvi 15
Cronometro Digital 10
Cama Elastica 1l Metro 10
Cross Over 106X343X235Cm 1
Halter Emborrachado 1kg 2
Halter Emborrachado 3kg 2
Halter Emborrachado 4kg 2
Halter Emborrachado 5kg 2
Halter Emborrachado 1

Anexo Matrizes Curriculares

Importante: Abaixo constam as matrizes de referénciados cursos vigentes, para os alunos ingressantes
do primeiro semestre de 2017 [da Faculdade Anhanguera de Passo Fundo]




[Curso: ADM — Administragdo

DisciplinaTedrica Pratica

[

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

ED - LOGICA MATEMATICA

HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA

SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL
ED - GRAMATICA

METODOLOGIA CIENTIFICA
CONTABILIDADE

METODOS QUANTITATIVOS
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
TEORIAS DA ADMINISTRACAO

ED - INTERPRETACAO DE TEXTOS

ETICA, POLITICA E SOCIEDADE
MICROECONOMIA

MATEMATICA FINANCEIRA

MODELOS DE GESTAO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ED - COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA
RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

ANALISE DE CUSTOS

CAPITAL DE GIRO E ANALISE DE
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

COMPOSTO MERCADOLOGICO
GESTAO DE PESSOAS
ED - EMPREGABILIDADE

EMPREENDEDORISMO

ACO-ED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACO-ED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACO-ED
DI/INTERATIVA
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACO-ED
DI/INTERATIVA

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

ACO-ED

DI/INTERATIVA
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

MACROECONOMIA
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS

PLANEJAMENTO E INTELIGENCIA DE
MARKETING

ED - EDUCACAO AMBIENTAL

DIREITO EMPRESARIAL

ANALISE DE INVESTIMENTOS E FONTES DE
FINANCIAMENTO

MERCADO DE CAPITAIS

PESQUISA MERCADOLOGICA

PLANEJAMENTO FINANCEIRO E
ORCAMENTARIO

ED - POLITICAS PUBLICAS
OPTATIVA

GESTAO DA PRODUCAO
GESTAO DE PROJETOS

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

DIAGNOSTICO E INTERVENCAO
EMPRESARIAL

ED - DEMOCRACIA, ETICA E CIDADANIA
PROCESSOS LOGISTICOS

GESTAO DA INOVACAO

PESQUISA OPERACIONAL

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il
SIMULAGAO EMPRESARIAL

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

AUDITORIA E CONSULTORIA EM RH **

GERENCIAMENTO DA CADEIA DE
SUPRIMENTOS **

LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS **

NEGOCIOS INTERNACIONAIS **

k%

k%

k%

* %

DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

ACO-ED

DI/INTERATIVA
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL

ACO-ED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL

TCC

TOPICOS
ESPECIAIS

ACO-ED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL

TCC

TOPICOS
ESPECIAIS

ACO-EI

OPTATIVA
OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA
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RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horaria Tedrica 1.680

Total da Carga Horaria Pratica -

Disciplina Interativa 600
Atividades ED's 480
C | 600
omplementares Outras 120
Total da Carga Horaria de TCC 120

Total da Carga Hordria de Estagio -

TOTAL GERAL 3.000

** ROL DAS OPTATIVAS

Curso: CTS — Ciéncias Contabeis

DisciplinaTedrica Pratica

Disciplina Semestre Tipo de Oferta . . CH cH cH
Tedrica Pratica Outros TOTAL

1 ED - LOGICA MATEMATICA 12 ACO-ED 60 60
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 10 DI/INTERATIVA 60 60
3 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 10 PRESENCIAL 60 60
4 LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA 10 PRESENCIAL 60 60
5 LEGISLACAO TRIBUTARIA 10 PRESENCIAL 60 60
6 SISTEMAS DE INFORMAGAO GERENCIAL 10 PRESENCIAL 60 60
7 ED - GRAMATICA 20 ACO-ED 60 60
8 METODOLOGIA CIENTiFICA 20 DI/INTERATIVA 60 60
9 CONTABILIDADE 20 PRESENCIAL 60 60
10  METODOS QUANTITATIVOS 20 PRESENCIAL 60 60
11  RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 20 PRESENCIAL 60 60
12 TEORIA DA CONTABILIDADE 20 PRESENCIAL 60 60

13 ED - INTERPRETAGAO DE TEXTOS 32 ACO-ED 60 60




14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

ETICA, POLITICA E SOCIEDADE
MODELOS DE GESTAO
CONTABILIDADE COMERCIAL
CONTABILIDADE GERAL
MATEMATICA FINANCEIRA

ED - COMUNICACAO ORAL E ESCRITA
MICROECONOMIA

ANALISE DE CUSTOS

CAPITAL DE GIRO E ANALISE DE
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

CONTABILIDADE DO AGRONEGOCIO

ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

ED - EMPREGABILIDADE

DIREITO EMPRESARIAL

ANALISE DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

ANALISE DE INVESTIMENTOS E FONTES DE

FINANCIAMENTO

CONTABILIDADE FISCAL E PLANEJAMENTO

TRIBUTARIO
PRATICAS CONTABEIS |

ED - EDUCAGCAO AMBIENTAL
CONTABILIDADE DO TERCEIRO SETOR
ORCAMENTO PUBLICO

AUDITORIA CONTABIL
CONTROLADORIA

PRATICAS CONTABEIS Il

ED - POLITICAS PUBLICAS

NOGOES DE ATUARIA

GESTAO DE PROJETOS

PRATICAS CONTABEIS I

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

DI/INTERATIVA
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACO-ED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

ACO-ED

DI/INTERATIVA

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACO-ED
DI/INTERATIVA
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACO-ED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL

TCC

CATALOGO INSTITUCIONAL

60 60

60 60

60 60
60 60
60 60
60 60

60 60

60 60
60 60
60 60
60 60
60 60

60 60

60 60
60 60
60 60
60 60

60 60

60 60

60 60

60 60
60 60
60 60

60 60

60 60

60 60
60 60

60 60




CATALOGO INSTITUCIONAL

TOPICOS

42 CONTABILIDADE AVANCADA 72 ESPECIAIS 60 60
43 ED - DEMOCRACIA, ETICA E CIDADANIA 82 ACO-ED 60 60
44 OPTATIVA 82 DI/INTERATIVA 60 60
45 gg;\i-;ﬁ?l;l;&?rg DE SOCIEDADES DE 82 PRESENCIAL 60 60
46 PERICIA, MEDIAGAO E ARBITRAGEM 82 PRESENCIAL 60 60
47 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il 82 TCC 60 60
48 CONTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 82 I;rS(I)DIIDELCIgISS 60 60
49 ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-EI 120 120
50 CONTABILIDADE PUBLICA ** ok OPTATIVA
51 EMPREENDEDORISMO ** ok OPTATIVA
52 GESTAO DE PESSOAS ** e OPTATIVA
53 LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS ** ok OPTATIVA

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horaria Tedrica 1.500

Total da Carga Horaria Pratica 180

Disciplina Interativa 600

Atividades ED's 480

C | t 600
omplementares Outras 120

Total da Carga Horaria de TCC 120

Total da Carga Hordria de Estagio -

TOTAL GERAL 3.000

** ROL DAS OPTATIVAS




CATALOGO INSTITUCIONAL

Tec. G Comercial

DisciplinaTedrica Pratica

Disciplina Semestre Tipo de Oferta Tef:ica

1 ED - LOGICA MATEMATICA 10 ACO-ED

2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 12 DI/INTERATIVA

3 ESTRATEGIA EMPRESARIAL E NEGOCIACAO 1¢ PRESENCIAL 60
4 GESTAO DE PESSOAS 12 PRESENCIAL 60
5 LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA 1¢ PRESENCIAL 60
6 MODELOS DE GESTAO 12 PRESENCIAL 60
7 PROJETO INTEGRADO | 1@ PRESENCIAL 40
8 ED - INTERPRETACAO DE TEXTOS 20 ACO-ED

9 EMPREENDEDORISMO 20 DI/INTERATIVA

10 RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 20 DI/INTERATIVA

11 GESTAO DE PROJETOS 20 PRESENCIAL 60
12 METODOS QUANTITATIVOS 20 PRESENCIAL 60
13 PROJETO INTEGRADO 11 20 PRESENCIAL 40
14 RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 20 PRESENCIAL 60
15 ED - EDUCACAO AMBIENTAL 39 ACO-ED

16 OPTATIVA 3¢ DI/INTERATIVA

17 COMPOSTO MERCADOLOGICO 3¢9 PRESENCIAL 60
18 MATEMATICA FINANCEIRA 3¢ PRESENCIAL 60
19 PESQUISA MERCADOLOGICA 3¢9 PRESENCIAL 60
20 PLANEJAMENTO E INTELIGENCIA DE MARKETING 3¢ PRESENCIAL 60
21 PROJETO INTEGRADO 1 3¢9 PRESENCIAL 40
22 ED - DEMOCRACIA, ETICA E CIDADANIA 40 ACO-ED

23 LOGISTICA E GESTAO DA QUALIDADE 490 DI/INTERATIVA

24 CENARIOS ECONOMICOS E POLITICAS DE COMPRAS 40 PRESENCIAL 60

25 FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES DE VENDAS 49 PRESENCIAL 60




CATALOGO INSTITUCIONAL

26  GESTAO DE SERVICOS E VAREJO 40 PRESENCIAL 60
27  PROJETO INTEGRADO IV 4¢ PRESENCIAL 40
28 COMERCIO ELETRONICO 40 TOPICOS ESPECIAIS 60
29  COMUNICAGAO DE MARKETING EM MEIOS DIGITAIS ** o OPTATIVA
30  GESTAO DA QUALIDADE ** o OPTATIVA
31  LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS ** o OPTATIVA
32 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ** o OPTATIVA

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horadria Tedrica 1.300

Total da Carga Horaria Pratica -

Disciplina Interativa 300
Atividades EDs 80
Complement 80
omplementares Outras 0

Total da Carga Horaria de TCC -

Total da Carga Horaria de Estagio -

TOTAL GERAL 1.680

Curso: TGRH - Tecnologiaem Gestao de Recursos Humanos

DisciplinaTedrica Pratica

Ord Disciplina Semestre Tipo de Oferta CH Teorica
1 ED - LOGICA MATEMATICA 10 ACO-ED
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 12 DI/INTERATIVA
3 GESTAO DE PESSOAS 12 PRESENCIAL 60
4 LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA 12 PRESENCIAL 60
5 MODELOS DE GESTAO 19 PRESENCIAL 60

6 NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS 1¢ PRESENCIAL 60




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

PROJETO INTEGRADO |

ED - INTERPRETAGAO DE TEXTOS
EMPREENDEDORISMO
RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
GESTAO DE PROJETOS

METODOS QUANTITATIVOS

PROJETO INTEGRADO ||

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

ED - EDUCACAO AMBIENTAL

OPTATIVA

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
MATEMATICA FINANCEIRA
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PROJETO INTEGRADO |1

ROTINAS TRABALHISTAS E DEPARTAMENTO PESSOAL
ED - DEMOCRACIA, ETICA E CIDADANIA
AUDITORIA E CONSULTORIA EM RH
COACHING E MENTORING

DINAMICAS E JOGOS VIVENCIAIS
PROJETO INTEGRADO IV

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
INOVACOES EM APLICACAO DE PESSOAS
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL **
GESTAO DO CONHECIMENTO **

LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS **

SISTEMAS DE INFORMAGCAO GERENCIAL **

k%

* 3%

k%

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horaria Tedrica

Total da Carga Horaria Pratica

1.300

CATALOGO INSTITUCIONAL

PRESENCIAL
ACO-ED
DI/INTERATIVA
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACO-ED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACO-ED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
TOPICOS ESPECIAIS
OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA

OPTATIVA

40

60

60

40

60

60

60

60

40

60

60

60

40

60

60




CATALOGO INSTITUCIONAL

Disciplina Interativa 300

Atividades SRR
80

Complementares Outras 0

Total da Carga Horaria de TCC -

Total da Carga Horaria de Estagio -

TOTAL GERAL 1.680

Direito

DisciplinaTedrica Pratica

10

11

12

13

14

15

16

17

Disciplina

ED - GRAMATICA

HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE
FUNDAMENTOS HISTORICOS DO DIREITO
METODOLOGIA CIENTIFICA

PSICOLOGIA APLICADA AO DIREITO
TEORIA DA ARGUMENTACAO JURIDICA
ED - INTERPRETACAO DE TEXTOS
INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO
DIREITO CIVIL - PESSOAS E BENS

DIREITO DO TRABALHO

DIREITO PENAL - PARTE GERAL

TEORIA GERAL DO DIREITO CONSTITUCIONAL
ED - COMUNICACAO ORAL E ESCRITA
TEORIA GERAL DO PROCESSO

DIREITO CIVIL - ATOS E FATOS JURIDICOS
DIREITO CONSTITUCIONAL

DIREITO PENAL - TEORIA DAS PENAS

Semestre Tipo de Oferta

ACO-ED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACO-ED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACO-ED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

C
Tedrica Pratica Outros

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

CH

CH

10

60

10

60

10

60

CH
TOTAL

10

60

60

60

60

60

10

60

60

60

60

60

10

60

60

60

60




18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - PARTE GERAL
ED - LOGICA MATEMATICA

DIREITO ECONOMICO

DIREITO CIVIL - OBRIGACOES

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

DIREITO PENAL - CRIMES CONTRA A PESSOA E
PATRIMONIO

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - PROCESSO DO
CONHECIMENTO

ED - EMPREGABILIDADE
ETICA, POLITICA E SOCIEDADE

DIREITO CIVIL - TEORIA GERAL DOS CONTRATOS

DIREITO PENAL - CRIMES CONTRA A DIGNIDADE
SEXUAL E ADMINISTRAGAO PUBLICA

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - RECURSOS
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
ED - EDUCACAO AMBIENTAL

TEORIA GERAL DA EMPRESA

DIREITO CIVIL - COISAS

DIREITO PENAL - LEGISLACAO EXTRAVAGANTE E
EXECUGAO PENAL

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - EXECUGAO,
CUMPRIMENTO DE SENTENCA E PROCEDIMENTOS
ESPECIAIS

TEORIA GERAL DO PROCESSO PENAL
ED - POLITICAS PUBLICAS
TITULOS DE CREDITO

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

DIREITO ADMINISTRATIVO - ORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

DIREITO CIVIL - FAMILIA E SUCESSOES

DIREITO PROCESSUAL PENAL - PROCEDIMENTOS

MEIOS ALTERNATIVOS DE
SOLUGCAO DE CONFLITOS

ETICA PROFISSIONAL EM DIREITO

CATALOGO INSTITUCIONAL

PRESENCIAL
ACO-ED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

ACO-ED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACO-ED
DI/INTERATIVA

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
ACO-ED
DI/INTERATIVA
ESTAGIO

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL

TOPICOS

60

60

60

60

60

60

60

60

60

30

60

60

60

60

60

60

60

30

30

10

60

10

60

10

30

10

60

90

60

10

60

60

60

60

60

10

60

60

60

60

60

10

60

60

60

60

60

10

60

90

60

60

60

30

30




45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

ED - DEMOCRACIA, ETICA E CIDADANIA
FILOSOFIA DO DIREITO

ESTAGIO SUPERVISIONADO |1

DIREITO ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO
PUBLICA

DIREITO AMBIENTAL

DIREITO TRIBUTARIO - DIREITO CONSTITUCIONAL
TRIBUTARIO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

ED - CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE
DIREITOS HUMANOS

OPTATIVA

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il

DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS EM ESPECIE

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il

DIREITO DE FALENCIA E RECUPERACAO DE
EMPRESA

ED - RESPONSABILIDADE SOCIAL
DIREITO DAS RELAGOES DE CONSUMO
DIREITO POLITICO E ELEITORAL
ESTAGIO SUPERVISIONADO IV
DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL
DIREITO INTERNACIONAL

RESPONSABILIDADE CIVIL

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
BIODIREITO **

DIREITO ELETRONICO **

DIREITO NOTARIAL E REGISTRAL**
LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS**

MEDICINA FORENSE**

k%

k%

k%

k%

k%

CATALOGO INSTITUCIONAL

ESPECIAIS

ACO-ED
DI/INTERATIVA

ESTAGIO
PRESENCIAL 60
PRESENCIAL 60
PRESENCIAL 60

TCC
ACO-ED
DI/INTERATIVA
DI/INTERATIVA
ESTAGIO
PRESENCIAL 60

TCC

TOPICOS
ESPECIAIS

ACO-ED
DI/INTERATIVA
DI/INTERATIVA

ESTAGIO

PRESENCIAL 60

PRESENCIAL 60

TOPICOS
ESPECIAIS

ACO-EI

30

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

10

60

90

60

10

60

60

90

60

10

60

60

90

270

10
60

90

60

60

60

60

10

60

60

90

60

60

60

10

60

60

90

60

60

30

270




CATALOGO INSTITUCIONAL

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horaria Tedrica 2.130

Total da Carga Horaria Pratica -

Disciplina Interativa 720
Atividades ED's 100
C I 370
omplementares Outras 270
Total da Carga Horaria de TCC 120
Total da Carga Hordria de Estagio 360
TOTAL GERAL 3.700

** ROL DAS OPTATIVAS

Engenharia Mecanica

DisciplinaTedrica Pratica

H H CH
Disciplina Semestre Tipo de Oferta L. C X ¢
Tedrica Pratica Outros TOTAL
1 ED - LOGICA 10 ACO-ED 48 48
MATEMATICA ) )
HOMEM, CULTURA E
4 [<}
8 SOCIEDADE 1 DI/INTERATIVA 60 60
ADMINISTRACAO E
9 ECONOMIA PARA 10 PRESENCIAL 60 60
ENGENHEIROS
10 ENGENHARIA E 1° PRESENCIAL 60 60
PROFISSAO B
GEOMETRIA
11 ANALITICA E ALGEBRA 1° PRESENCIAL 60 60
VETORIAL
12 GESTAO AMBIENTAL 1° PRESENCIAL 60 60
7 ED - FUNCOES 20 ACO-ED 48 48
ETICA,
2 POLITICAE 20 DI/INTERATIVA 60 60
SOCIEDADE
3 ALGORITMOS E 20 PRESENCIAL 20 # 60

LOGICA DE




13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

PROGRAMACAO

DESENHO TECNICO

MATEMATICA
INSTRUMENTAL
QUIMICA GERAL E
EXPERIMENTAL

ED - ALGEBRA E
GEOMETRIA
PROBABILIDADE E
ESTATISTICA
CALCULO DIFERENCIAL
E INTEGRAL

CIENCIA DOS
MATERIAIS

DESENHO AUXILIADO
POR COMPUTADOR
FiSICA GERAL E
EXPERIMENTAL:
MECANICA

ED - GRAMATICA

METODOLOGIA
CIENTIFICA

CALCULO DIFERENCIAL
E INTEGRAL II
FENOMENOS DE
TRANSPORTES

FiSICA GERAL E
EXPERIMENTAL:
ENERGIA

PRINCIPIOS DE
ELETRICIDADE E
MAGNETISMO

ED -
EMPREGABILIDADE
MATERIAIS DE
CONSTRUCAO
MECANICA

CALCULO DIFERENCIAL
E INTEGRAL 111
DESENHO TECNICO
MECANICO

MECANICA DOS
FLUIDOS

MECANICA GERAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACO-ED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

ACO-ED

DI/INTERATIVA
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

ACO-ED

DI/INTERATIVA

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

20

60

40

60

40

20

40

60

40

40

60

60

20

40

40

48

60

48

60

48

40

CATALOGO INSTITUCIONAL

60

60

60

48

60

60

60

60

60

48

60

60

60

60

60

48

60

60

60

60

60




CATALOGO INSTITUCIONAL

ED - EDUCACAO
AMBIENTAL

DINAMICA DE CORPOS
RIGIDOS
MANUFATURA
MECANICA:
CONFORMAGAO DOS
METAIS
ELETROTECNICA

34 GERAL 62 PRESENCIAL 40 # 60
RESISTENCIA DOS

35 62 PRESENCIAL 40 # 60
MATERIAIS

36 TERMODINAMICA 62 PRESENCIAL 40 # 60

ED - POLITICAS
PUBLICAS
SISTEMAS
38 HIDRAULICOS E 70 DI/INTERATIVA 60 60
PNEUMATICOS
ELEMENTOS DE
MAQUINAS
MANUFATURA
40 MECANICA: 7° PRESENCIAL 40 # 60
USINAGEM
RESISTENCIA DOS
41 MATERIAIS 70 PRESENCIAL 40 # 60
AVANCADO
TRANSFERENCIA DE
42 CALOR E MASSA 7° PRESENCIAL 40 # 60
ED - DEMOCRACIA,
ETICA E CIDADANIA
FUNDICAO E
44 PROCESSOS 8¢ DI/INTERATIVA 60 60
SIDERURGICOS
LEGISLACAO E
45 SEGURANCA DO 8¢ DI/INTERATIVA 60 60
TRABALHO
46 ESTAGIO CURRICULAR 8° ESTAGIO 200 200
EM ENGENHARIA
CONTROLE E
AUTOMACAO DE
PROCESSOS
INDUSTRIAIS
ELEMENTOS DE
MAQUINAS I
METROLOGIA E
49 CONTROLE 8° PRESENCIAL 40 # 60
GEOMETRICO

31 62 ACO-ED 48 48

32 62 DI/INTERATIVA 60 60

33 69 DI/INTERATIVA 60 60

37 7° ACO-ED 48 48

39 72 PRESENCIAL 60 60

43 8¢ ACO-ED 48 48

47 82 PRESENCIAL 40 # 60

48 82 PRESENCIAL 60 60




50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

ED - CIENCIA,
TECNOLOGIA E
SOCIEDADE
FONTES
ALTERNATIVAS DE
ENERGIA
GESTAO DA
MANUTENCAO
CONTROLE DE
VIBRACOES
MANUFATURA
MECANICA:
SOLDAGEM
PROJETO DE
MAQUINAS
TRABALHO DE
CONCLUSAO DE
CURSO |

ED -
RESPONSABILIDADE
SOCIAL

OPTATIVA

GERACAO E
DISTRIBUICAO DE
VAPOR

MOTORES DE
COMBUSTAO INTERNA
REFRIGERACAO, AR
CONDICIONADO E
VENTILACAO
TRABALHO DE
CONCLUSAO DE
CURSO I

MAQUINAS DE FLUXO

ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

INGLES **

LIBRAS - LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS
%k

SISTEMAS DE GESTAO
DA QUALIDADE **
SISTEMAS DE
INFORMACAO
GERENCIAL **

*%

* %

k%

k%

ACO-ED

DI/INTERATIVA

DI/INTERATIVA

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

TCC

ACO-ED

DI/INTERATIVA

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

TCC

TOPICOS
ESPECIAIS

ACO-EI

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

48
60
60
40 #
40 #
40 #
60
48
60
40 #
40 #
40 #
60
40 #
100

CATALOGO INSTITUCIONAL

48

60

60

60

60

60

60

48

60

60

60

60

60

60

100




CATALOGO INSTITUCIONAL

SISTEMAS
69 INTEGRADOS DE *x OPTATIVA
MANUFATURA **

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horaria Tedrica 1.620
Total da Carga Horaria Pratica 620
Disciplina Interativa 760
Atividades ED's 480
Complementares Outras 100 >80
Total da Carga Horaria de TCC 120
Total da Carga Horaria de Estagio 200
TOTAL GERAL 3.900

** ROL DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

Engenharia de Produgdo

.. . CH CH

Disciplina Semestre Tipo de Oferta Teérica  Pratica | Outros TOTAL
1 ED - LOGICA MATEMATICA 1¢@ ACO-ED 48 48
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 19 DI/INTERATIVA 60 60

ADMINISTRAGAO E ECONOMIA PARA

o
3 ENGENHEIROS 1 PRESENCIAL 60 60
4 ENGENHARIA E PROFISSAO 1° PRESENCIAL 60 60
GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA o
5 VETORIAL 1¢ PRESENCIAL 60 60
6 GESTAO AMBIENTAL 10 PRESENCIAL 60 60
7 ED - FUNCOES 20 ACO-ED 48 48
8 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 20 DI/INTERATIVA 60 60
9 ALGORITMOSNE LOGICA DE 50 PRESENCIAL 20 20 a0
PROGRAMACAO
10 DESENHO TECNICO 20 PRESENCIAL 20 40 60
11 MATEMATICA INSTRUMENTAL 20 PRESENCIAL 60 60

12 QUIMICA GERAL E EXPERIMENTAL 20 PRESENCIAL 40 20 60




CATALOGO INSTITUCIONAL

13 ED - ALGEBRA E GEOMETRIA 3¢ ACO-ED 48 48
14 PROBABILIDADE E ESTATISTICA 3¢ DI/INTERATIVA 60 60
15 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 3¢ PRESENCIAL 60 60
16 CIENCIA DOS MATERIAIS 3¢ PRESENCIAL 40 20 60
17 Egsl\i’:lHJ_?Aég):uADo POR 32 PRESENCIAL 20 40 60
18 ;ilcc,&AN?ézAL E EXPERIMENTAL: 3¢ PRESENCIAL 40 20 60
19 ED - GRAMATICA 42 ACO-ED 48 48
20 METODOLOGIA CIENTIFICA 42 DI/INTERATIVA 60 60
21 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL Il 42 PRESENCIAL 60 60
22 FENOMENOS DE TRANSPORTES 42 PRESENCIAL 40 20 60
23 E:'\IS::EQIC;ERAL E EXPERIMENTAL: 42 PRESENCIAL 40 20 60
24 :/IRAIESEITI]I(;IT/I%E ELETRICIDADE E 42 PRESENCIAL 60 60
25 ED - EMPREGABILIDADE 5¢ ACO-ED 48 48
26 CALCULO NUMERICO 5¢ DI/INTERATIVA 60 60
27 ﬁ'l&LCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 50 PRESENCIAL 60 60
28 ZAEEJEAOE;OREQ E CONTROLE 5¢ PRESENCIAL 40 20 60
29 PROCESSOS ESTOCASTICOS 5¢ PRESENCIAL 60 60
30 RESISTENCIA DOS MATERIAIS 5¢ PRESENCIAL 40 20 60
31 ED - EDUCACAO AMBIENTAL 62 ACO-ED 48 48
32 GESTAO DA QUALIDADE 69 DI/INTERATIVA 60 60
33 ANALISE DE CUSTOS 62 PRESENCIAL 60 60
34 ERGONOMIA 62 PRESENCIAL 40 20 60
35 SSII:IFE{'I\II\(/:I?\J'\'?'SETO DA CADEIA DE 62 PRESENCIAL 60 60
36 GESTAO DA PRODUGAO 62 PRESENCIAL 60 60
37 ED - POLITICAS PUBLICAS 72 ACO-ED 48 48
38 EMPREENDEDORISMO 72 DI/INTERATIVA 60 60
39 CONTROLE E AUTOMAGAO DE 70 PRESENCIAL 40 20 60

PROCESSOS INDUSTRIAIS




CATALOGO INSTITUCIONAL

CONTROLE ESTATISTICO DA

40 QUALIDADE 70 PRESENCIAL 60 60
LOGISTICA EMPRESARIAL E o
41 ENGENHARIA DE TRAFEGO e PRESENCIAL 60 Y
42 PROCESSOS DE FABRICACAO 79 PRESENCIAL 60 60
43 E?D;\Bi';\’:&CRAC'A’ ETICAE 8¢ ACO-ED 48 48
44  GESTAO DA MANUTENCAO 8¢ DI/INTERATIVA 60 60
LEGISLACAO E SEGURANCA DO
45 L ABALHO 8¢ DI/INTERATIVA 60 60
46 E;TGAE?\:S AE?:R'CULAR EM 8¢ ESTAGIO 200 200
47 GESTAO DE OPERACOES E SERVICOS 8¢ PRESENCIAL 60 60
ag  "ESQUISA OPERACIONAL: 8o PRESENCIAL 20 40 60
PROGRAMACAO MATEMATICA
49 ;’Eggﬁ’é’;gm E CONTROLE DE 8¢ PRESENCIAL 60 60
50 ECD) éIE:DEEDCéA' TECNOLOGIA E 90 ACO-ED 48 48
E
51 E)(F){ZI:I\(I)IEZ?:%NI\QI-_O 90 DI/INTERATIVA 60 60
52 GESTAO DE PROJETOS 90 DI/INTERATIVA 60 60
53 DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO 90 PRESENCIAL 60 60
54 :F;%ﬂé’% 8 PERACIONAL: 90 PRESENCIAL 20 40 60
55 ZmigLTo DE CONCLUSAO DE 90 TeC 60 0
GESTAO DE RECURSOS NATURAIS E o TOPICOS
>6 ENERGETICOS 92 ESPECIAIS 60 60
57 ED - RESPONSABILIDADE SOCIAL 109 ACO-ED 48 48
58 OPTATIVA 109 DI/INTERATIVA 60 60
59 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 10¢ DI/INTERATIVA 60 60
60 ENGENHARIA DE METODOS 109 PRESENCIAL 60 60
PROJETO DE FABRICA E o
61 INSTALACOES INDUSTRIAIS 102 PRESENCIAL 40 20 60
62 ZE?{I;?)LII-IIO DE CONCLUSAO DE 10 TeC €0 .
63 GESTAO DO CONHECIMENTO E DA 100 TOPICOS 6o o
TECNOLOGIA DA INFORMACAO B ESPECIAIS

64 ATIVIDADES COMPLEMENTARES * ACO-El 100 100




CATALOGO INSTITUCIONAL

65 INGLES ** *% OPTATIVA
66 LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE x OPTATIVA
SINAIS **

MODELAGEM, ANALISE E

k%
67 SIMULACAO DE SISTEMAS ** OPTATIVA
PLANEJAMENTO FINANCEIRO E x
68 ORCAMENTARIO ** OPTATIVA
g9  SISTEMAS DE INFORMACAO o OPTATIVA

GERENCIAL **

RESUMO DA CARGA HORARIA

Total da Carga Horaria Tedrica 1.820

Total da Carga Horadria Pratica 400

Disciplina Interativa 780
Atividades ED's 480

C | t 580
omplementares Outras 100

Total da Carga Horaria de TCC 120

Total da Carga Hordria de Estagio 200

TOTAL GERAL 3.900

Sistemas de Informagao

L . CH CH CH CH
Disciplina Semestre Tipo de Oferta Teérica Pratica Outros TOTAL
1 ED - LOGICA MATEMATICA 12 ACO-ED 50 50
2 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE 19 DI/INTERATIVA 60 60
3 ECONOMIA 12 PRESENCIAL 60 60
LOGICA E MATEMATICA
o
4 COMPUTACIONAL 1 PRESENCIAL 60 60
5 SISTEMAS DE COMPUTAGAO E DE Lo PRESENCIAL 60 60
INFORMACAO )
6 TEORIAS DA ADMINISTRACAO 12 PRESENCIAL 60 60
7 ED - FUNCOES 20 ACO-ED 50 50

8 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE 29 DI/INTERATIVA 60 60




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

ALGORITMOS E TECNICAS DE
PROGRAMACAO

CONTABILIDADE

INTERACAO HUMANO
COMPUTADOR

MATEMATICA DISCRETA

ED - ALGEBRA E GEOMETRIA

ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE
COMPUTADORES

ALGORITMOS E ESTRUTURA DE
DADOS

MODELAGEM DE DADOS

PROGRAMACAO EM BANCO DE
DADOS

PROGRAMAGAO ORIENTADA A
OBJETOS

ED - GRAMATICA
PROBABILIDADE E ESTATiSTICA

ANALISE DE SISTEMAS

GERENCIAMENTO E
DESENVOLVIMENTO EM BANCO DE
DADOS

PROGRAMAGAO ORIENTADA A
OBIJETOS Il

SISTEMAS OPERACIONAIS
ED - EMPREGABILIDADE
GESTAO DE PROJETOS
METODOLOGIA CIENTIFICA
ANALISE DE SISTEMAS 11
ENGENHARIA DE SOFTWARE
REDES DE COMPUTADORES

ED - EDUCACAO AMBIENTAL

SEGURANCA DA INFORMAGAO E DE
REDES

GERENCIAMENTO E QUALIDADE DE
SOFTWARE

GESTAO DE PROJETOS DE SOFTWARE

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

ACO-ED
DI/INTERATIVA

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
ACO-ED

DI/INTERATIVA

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACO-ED
DI/INTERATIVA
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

ACO-ED

DI/INTERATIVA
PRESENCIAL

PRESENCIAL

CATALOGO INSTITUCIONAL

30

60

30

60

30

30

30

30

30

30

60

30

60

30

30

30

30

30

60

60

30

30

60

30

30

30

30

50

60

50

60

50

60

60

50

60

60

60

60

60

50

60

60

60

60

60

50

60

60

60

60

60

50

60

60

60

60

60

50

60

60

60




35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

RESUMO DA CARGA HORARIA

PROGRAMACAO PARA WEB
PROJETO DE SISTEMAS

ED - POLITICAS PUBLICAS
OPTATIVA

AUDITORIA DE SISTEMAS

PROGRAMAGCAO PARA WEB II

TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO |

SISTEMAS DISTRIBUIDOS

ED - DEMOCRACIA, ETICA E
CIDADANIA

GESTAO DO CONHECIMENTO

GOVERNANCA DE TECNOLOGIAS DA
INFORMAGAO

DESENVOLVIMENTO PARA
DISPOSITIVOS MOVEIS

TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO I

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
DE INFORMACAO

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

DIREITO, ETICA E PROPRIEDADE
INTELECTUAL **

EMPREENDEDORISMO **

INGLES **

LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS **

SISTEMAS DE INFORMAGAO
GERENCIAL **

Total da Carga Horaria Tedrica

Total da Carga Horaria Pratica

Atividades
Complementares

Disciplina Interativa

ED's 400

Outras 200

Total da Carga Horaria de TCC

k%

k%

*%k

k%

k%

1.060

620

600

600

120

PRESENCIAL
PRESENCIAL
ACO-ED
DI/INTERATIVA
PRESENCIAL
PRESENCIAL

TCC

TOPICOS
ESPECIAIS

ACO-ED
DI/INTERATIVA

DI/INTERATIVA
PRESENCIAL

TCC

TOPICOS
ESPECIAIS

ACO-EI
OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

CATALOGO INSTITUCIONAL

30

30

60

30

40

30

60

30

30

30

20

30

50

60

60

50

60

60

60

200

60

60

50

60

60

60

60

60

50

60

60

60

60

60

200




CATALOGO INSTITUCIONAL

Total da Carga Hordria de Estagio -

TOTAL GERAL 3.000




